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Oficio Nro. MRL-DM-2013-0921
Quito, D.M., 02 de diciembre de 2013

Asunto: Oficio mediante el cual se adjunta la Resolucién para la expedicién del Manual
de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Secretaria Nacicnal de

Planificacién y Desarrollo.

Pabel Muiioz L.
Secretario Na}cional de Planificacién y Desarrollo
SECRETARTA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

En su Despacho

De mi consideracidn:

En atencién al Oficio N. SENPLADES-CGAF-2013-0109 -OF, de 10 de mayo de 2013,
mediante el cual la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, — SENPLADES -,
remite el Proyecto del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos,
para su respectivo andlisis y aprobacidn, al respecto comunico lo siguiente:

De conformidad con el articulo 51, literal a) de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
entre las competencias del Ministerio de Relaciones Laborales estd el "ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector piblico y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos conforme lo determinado en esta

Ley".

g o i El Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley
_E% Qﬁ‘ ! Orgénica del Servicio Pdblico- LOSEP, disefiara el Subsistema de Clasificacion de
g ﬁ:.;‘,_fg’aﬁ I Puestos del Servicio Piiblico, sus reformas y vigilard su cumplimiento en todas las
"@Eff’ﬁi 5‘:;_-;’?’% ¢ | entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta

Waigiey [ L

T R

j Prma 1 El articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pidblico establece
ufigs N que “las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
A : J\ elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de descripcion, valoracion 'y
' é clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades

nominadoras o sus delegados”;

FEl Ministerio de Finanzas, mediante Oficio Nro. MINFIN-DM-2013-0917, de 26 de
noviembre de 2013, de conformidad con la competencia que le otorga el literal ¢) del

artfculo 132 de la Ley Orgédnica del Servicio Piiblico, ha e@ﬁm men
presupuestario correspondiente para que el Ministerio de Relaciong¥daloraioss fi\ni a

vigencia a partir del mes de noviembre de 2013.
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Oficio Nro. MRL-DM-2013-0921

Quito, D.M., 02 de diciembre de 2013

De conformidad con la normativa antes sefialada, adjunto al presente sirvase encontrar la
Resolucién a través de la cual esta Cartera de Estado expide el Manual de Descripcidn,
Valoracion y Clasificacion de los Puestos de la Secretaria Nacional de Planificacién y

Desarrollo — SENPLADES.

MINISTRO

Referencias:
- MRL-DSG-2013-92655-EXTERNO

Anexos:
- PARA SU CONOCIMIENTO Y PRONUNCIAMIENTO
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RESOLUCION No. MRL-2013- (0648
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010,
establece que es competencia del Ministerio de Relaciones Laborales ‘ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos...”;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 61 y 62 de la
Ley Organica del Servicio Publico, disefiara el Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las
entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3
de esta Ley;

Que, el segundo inciso del articulo 100 de la Ley Organica de Servicio Publico,
determina que “las y los servidores publicos que cumplan con las caracterislicas y
requisitos para ser considerados del Nivel Jerdrquico Superior seran incorporados
en los grados de valoracién que les corresponda, previo estudios y el dictamen
favorable de Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas”;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
establece que “las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados”,

Que, mediante Resolucion de la SENRES No. 42, expedida el 2 de septiembre de 2005 y
publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, reformada
con Resolucion No. SENRES-RH-2006-000080, publicada en el Registro Oficial
No. 286, de 7 de junio de 2006; y con Resolucion No. SENRES-2008-000194,
publicada en el Registro Oficial No. 4447, de 16 de octubre de 2008, se expidid la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, en la
cual se establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el
analisis, descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos de las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, mediante Oficio No. SENPLADES-CGAF-2013-109-OF, de 10 de mayo de 2013, la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo remitié al Ministerio de Relaciones
Laborales el Proyecto de Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacién de
puestos institucional para su analisis;

Que, se ha realizado el analisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades,
complejidad y competencias que se requieren para
de los puestos, determinandose aquellos puesto
ambito de gestion de la Institucién en el marco d
pais, de acuerdo a las competencias que tiene e

| 8 progreso d
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Que, las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacion de los criterios
técnicos legales de estandarizacion y equidad remunerativa en el sector publico;

Que, con Oficio MRL-DM-2013-0710, de 29 de octubre de 2013, el Ministerio de
Relaciones Laborales, luego del analisis técnico — legal, remite el Proyecto de
Resolucion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos al
Ministerio de Finanzas para su respectivo dictamen presupuestario;

Que, con Oficio MRL-DM-2013-0580, de 14 de noviembre de 2013, el Ministerio de
Relaciones Laborales, luego del analisis técnico — legal, emite informe favorable a
la Reforma al Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, el Ministerio de Finanzas mediante Oficio No. MINFIN-DM-2013-0917, de 26 de

noviembre de 2013, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo
132, literal ¢), de la Ley Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable correspondiente; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 51, literal a) y 62 de la Ley
Organica de Servicio Publico:

RESUELVE

Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, -SENPLADES-, e incluirlo en el Sistema
de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico que administra el Ministerio de Relaciones
Laborales, de acuerdo con la siguiente estructura de puestos:

iNDICE OCUPACIONAL
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
e 3 A I “erupo
ssmucrum DE PUESTOS. .. fRoL ki ocupAcmNAL GRADO R.MLU.
_ Y = ! "ﬁ— Ahax -

PROCESOS: AGREGADORES n?fv‘mo\% E ARk
SUBSECRETARIA GENERAL: os pmmnc.qqowman EL BUENVIVIR ,,,a il !
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION NACIONAL sae T §; oy !
DIRECCION DE PENSAMIENTO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA DE EIECUCION ¥ |

PENSAMIENTO COORDINACION DE

1| PROGRAMATICO PROCESOS é 13 1676

ANALISTA DE I/ E [

PENSAMIENTO -

PROGRAMATICO EJECUCION DE PROGEED 11 1212

ASISTENTE DE \75

PENSAMIENTO EJECUCION DE PROCES

PROGRAMATICO DE APOYO TECNOLOGIC 7 31/

Republica del Sflvador Nro.- 34-183 y Su
Telf.: + {593 2) 361 4C
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DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE POLITICAS | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
4| pUBLICAS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE POLITICAS SERVIDOR PUBLICO
5 | PUBLICAS EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE POLITICAS EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
6 | PUBLICAS DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
PLANIFICACION Y COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
7 | PRESUPUESTO PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE
PLANIFICACION Y SERVIDOR PUBLICO
8 | PRESUPUESTO EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
9 | PRESUPUESTO DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MICROPLANIEICACION
ESPECIALISTA DE
ORDENAMIENTO EIECUCION Y
TERRITORIAL Y COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
10 | MICROPLANIFICACION PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVIDOR PUBLICO
11 | MICROPLANIFICACION EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
12 | MICROPLANIFICACION DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
¥ n R & P N A
SUBSECRETARIA DE INVERSION . & ‘wf s W 5
DIRECCION DE POLITICAS DE INVERSION
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE POLITICAS [ COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
13 | DE INVERSION PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE POLITICAS DE SERVIDOR PUBLICO
14 | INVERSION EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE POLITICAS EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
15 | DE INVERSION DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA
ESPECIALISTA DE GESTION | EJECUCION Y
DE LA INFORMACION DE LA | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
16 | INVERSION PUBLICA PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE GESTION DE
LA INFORMACION DE LA SERVIDOR-LLBLICO
17 | INVERSION PUBLICA EJECUCION DE PROCESOS 5/«;\.&0194, 11 1212
Ay 2= RN
ASISTENTE DE GESTION DE /;;3 v N /
LA INFORMACION DE LA EJECUCION DE PROCES RV \
18 | INVERSION PUBLICA DE APOYO TECNOLOGI ! 7 817
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DIRECCION DE ANALISIS DE PROYECTOS
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
19 | PROYECTOS PROCESOS 7 13 1676
SERVIDOR PUBLICO
20 [ ANALISTA DE PROYECTOS | EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE ANALISIS DE | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
21 | PROYECTOS DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE PLANES DE INVERSION
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE PLANES | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
22 | DE INVERSION PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE PLANES DE SERVIDOR PUBLICO
23 | INVERSION EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE PLANES DE | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
24 | INVERSION DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
T e mgm  ow o o
SUBSECRETARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION o & ™ o
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PND
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
25 | EVALUACION DEL PND PROCESQS 7 13 1676
ANALISTA DE
SEGUIMIENTO Y SERVIDOR PUBLICO
26 | EVALUACION DEL PND EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
27 | EVALUACION DEL PND DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LAS INTERVENSIONES PUBLICAS
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
SEGUIMIENTO A LAS COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
28 | INTERVENSIONES PUBLICAS | PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE
SEGUIMIENTO A LAS SERVIDOR PUBLICO
29 | INTERVENSIONES PUBLICAS | EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
SEGUIMIENTO A LAS EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
30 [ INTERVENSIONES PUBLICAS | DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
EVALUACION DE POLITICAS | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
31 | PUBLICAS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE EVALUACION SERVIDOR PUBLICO
32 | DE POLITICAS PUBLICAS EJECUCION DE PROCESOS |5 ———"=_ 11 1212
7R LM
ASISTENTE DE EVALUACION | EJECUCION DE PROCESO sePiporallb
33 | DE POLITICAS PUBLICAS DE APOYO TECNOLOGI é? / 7 817
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARRO/¢* ’ \;
w ]
ESPECIALISTA DE 'z:_\ !
SEGUIMIENTO Y EJECUCION Y .
EVALUACION DEL COORDINACION DE
34 | DESARROLLO TERRITORIAL | PROCESOS 13 16;(

Repiblica del S#lvador Nro.- 34-183 y Su
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ANALISTA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO
35 | DESARROLLO TERRITORIAL | EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
36 | DESARROLLO TERRITORIAL DE APOYO TECNOLOGFCO . 7 817
] i b e W s b
SUBSECRETARIA DE INFORMACION % L %_\ w%f. :?i % ‘i g 5
DIRECCION DE NORMAS Y METODOLOGIAS
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE NORMAS | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
37 | ¥ METODOLOGIAS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE NORMAS Y SERVIDOR PUBLICO
38 | METODOLOGIAS EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE NORMASY | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
39 | METODOLOG(AS DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE ANALISIS Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
EXPERTO DE ANALISIS Y EJECUCION Y
COORDINACION COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
40 | INTERINSTITUCIONAL PROCESOS 7 13 1676
ESPECIALISTA DE ANALISIS
Y COORDINACION SERVIDOR PUBLICO
41 | INTERINSTITUCIONAL EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE ANALISIS Y
COORDINACION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
42 | INTERINSTITUCIONAL DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE INFORMACION
EIECUCION Y
ESPECIALISTA DE COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
43 | INFORMACION PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE SERVIDOR PUBLICO
44 | INFORMACION EIECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
45 | INFORMACION DE APOYO TECNOLOGICO 1 7 817
[
SUBSECRETARIA GENERAL DE TRANSFORMACIDN DEL ESTADO PARA EL BUEN VIVIR
o ’?; % %f b ’?
SUBSECRETARIA DE CAMBIO |N5'rrruc:o NAL
DIRECCION DE DISERO INSTITUCIONAL
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE DISENO | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
46 | INSTITUCIONAL PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE DISERO SERVIDOR PUBLICO
47 | INSTITUCIONAL EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE DISERNO EIECUCION DE PROCESOS SERVIDOR PUBLICO
48 | INSTITUCIONAL DE APOYO TECNOLOGICO 7 817
DIRECCION DE DISENO LEGAL % f_mcm
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE DISENO | COORDINACION DE
49 | LEGAL PROCESOS 13 1676
50 | ANALISTA DE DISERO 11 121/

Rapublica del Safvador Nro.- 34-183 y Su
Tell.: + (593 2) 381 4C
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LEGAL 5
ASISTENTE DE DISENO EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
51 | LEGAL DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE DISENO PARA LA MEJORA DE REGULACION Y CONTROL
ESPECIALISTA DE DISERO | EJECUCION Y
PARA LA MEJORA DE COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
52 | REGULACION Y CONTROL | PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE DISENO
PARA LA MEJORA DE SERVIDOR PUBLICO
53 | REGULACION Y CONTROL | EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE DISENO
PARA LA MEJORA DE EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
54 | REGULACION Y CONTROL | DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
= Tl T o T T S ’A' g
SUBSECRETARIA DE DESCONCENTRACION, <. o e W
DIRECCION DE ANALISIS DE LA DESCONCENTRACION
EJECUCION Y
EXPERTO DE ANALISIS DE | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
55 | LA DESCONCENTRACION PROCESOS 7 13 1676
ESPECIALITSA DE ANALISIS SERVIDOR PUBLICO
56 | DE LA DESCONCENTRACION | EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE ANALISIS DE | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
57 | LA DESCONCENTRACION DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE FOMENTO DE LA DESCONCENTRACION
EJECUCION ¥
ESPECIALISTA DE FOMENTO | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
58 | DE LA DESCONCENTRACION | PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE FOMENTO DE SERVIDOR PUBLICO
59 | LA DESCONCENTRACION EJECUCION DE PROCESQS |5 11 1212
ASISTENTE DE FOMENTO | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
60 | DE LA DESCONCENTRACION | DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SUBSECRETARIA DE DESCENTRALZACION o . @ e
DIRECCION DE ANALISIS DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONAL TERRITORIAL DEL ESTADO
EXPERTO DE ANALISIS DE
COMPETENCIAS Y EIECUCION Y
ORGANIZACION COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
61 | TERRITORIAL DEL ESTADO | PROCESOS 7 13 1676
ESPECIALISTA DE ANALISIS
DE COMPETENCIAS Y
ORGANIZACION SERVIDOR PUBLICO
62 | TERRITORIAL DEL ESTADO | EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE ANALISIS DE
COMPETENCIAS Y
ORGANIZACION EJECUCION DE PROCESOS
63 | TERRITORIAL DEL ESTADO | DE APOYO TECNOLOGICO | 7 817
DIRECCION DE DESCENTRALIZACION FISCAL
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
DESCENTRALIZACION COORDINACION DE
64 | FISCAL PROCESOS 13 1676

Reptblica del Salgador Nro.- 34-183 y Su
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ANALISTA DE
DESCENTRALIZACION SERVIDOR PUBLICO
65 | FISCAL EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
DESCENTRALIZACION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
66 | FISCAL DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA DESCENTRALIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO
ESPECIALISTA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA
DESCENTRALIZACION Y EJECUCION Y
ORGANIZACION COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
67 | TERRITORIAL DEL ESTADO | PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA
DESCENTRALIZACION Y
ORGANIZACION SERVIDOR PUBLICO
68 | TERRITORIAL DELESTADO | EJECUCION DE PROCESQOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA
DESCENTRALIZACION Y
ORGANIZACION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
69 TERRJTORIAL DEL ESTADO _| DE APOYO TECNOLOG!CO 1 7 817
PROCESOS I-IABILITANTES
PROCESOS.DE ASESORIA. : . WY e
COORDINACION GENERAL DE INSERCION ESTRATEGICA INTERNACIONAL . :
UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO Y DE COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL
SERIE DE ANALISIS ESTRATEGICO
EJECUCION Y
EXPERTO DE ANALISIS COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
70 | ESTRATEGICO PROCES0S 7 13 1676
ESPECIALISTA DE ANALISIS SERVIDOR PUBLICO
71 | ESTRATEGICO EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE ANALISIS EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
72 | ESTRATEGICO DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EN
COOPERACION EJECUCION Y
INTERNACIONAL COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
73 | INSTITUCIONAL PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA EN
COOPERACION
INTERNACIONAL SERVIDOR PUBLICO
74 | INSTITUCIONAL EJECUCION DE PROCESOS |5 Py 11 1212
ASISTENTE EN
COOPERACION
INTERNACIONAL EJECUCION DE PROCESOS
75 | INSTITUCIONAL DE APOYO TECNOLOGICO 7 817

W5 W@ i
COORDINACION GENERAL DE TERRITORIOS.Y CIUDADANIA \ﬁ

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

_relacioneslaborales.gob
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SERIE DE PARTICIPACION CIUDADANA
ESPECIALISTAEN EJECUCION Y
PARTICIPACION COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
76 | CIUDADANA PROCESQS 7 13 1676
ANALISTA EN
PARTICIPACION SERVIDOR PUBLICO
77 | CIUDADANA EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE EN
PARTICIPACION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
78 | CIUDADANA DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CIUDADANAS
ESPECIALISTA DE
FORTALECIMIENTO DE EJECUCION ¥
CAPACIDADES COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
79 | CIUDADANAS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE
FORTALECIMIENTQ DE
CAPACIDADES SERVIDOR PUBLICO
80 | CIUDADANAS EJECUCION DE PROCESQS |5 11 1212
ASISTENTE DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
81 | CIUDADANAS DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE ACTORES Y TERRITORIOS
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE ACTORES | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
82 | Y TERRITORIOS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE ACTORES Y SERVIDOR PUBLICO
83 | TERRITORIOS EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE ACTORESY | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
34 | TERRITORIOS DE APOYO TECNDLOGICO 1 7 817
3 _-"i_f'
COORDINACION GENERAL DE ASESORFA Junfolc;\w * g {I*' g
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL, NORMATIVIDAD Y PATROCINIO
ESPECIALISTA DE ASESORIA | EJECUCION Y
LEGAL, NORMATIVIDAD Y | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
85 | PATROCINIO PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE ASESORIA
LEGAL, NORMATIVIDAD Y SERVIDOR PUBLICO
86 | PATROCINIO EJECUCION DE PROCESOS |5 17 1212
ASISTENTE DE ASESORIA
LEGAL, NORMATIVIDAD Y | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
87 | PATROCINIO DE APOYQ TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE CONTRATACION
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
CONTRATACION PUBLICA Y | COORDINACION DE SERV 4IBLCO
88 | PATROCINIO PROCESOS AELACT o 13 1676
-1t -.\f"; Y
ANALISTA DE 4, \\
CONTRATACION PUBLICA Y B : \%
89 | PATROCINIO EJECUCION DE PROCESOR *t m\l 11 1212
E j i /
ASISTENTE DE E* %@% «J; o
CONTRATACION PUBLICAY | EJECUCION DE PROCESOS IDORPU [/
90 | PATROCINIO DE APOYO TECNOLOGICO o,,, ___ 5‘ 7 7

Republica de| Sélvador Nro.- 34-183 y Su
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COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONALL . 3 5
DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSION INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
PLANIFICACION E COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
91 | INVERSION INSTITUCIONAL | PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE
PLANIFICACION E SERVIDOR PUBLICO
92 | INVERSION INSTITUCIONAL | EIECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
PLANIFICACION E EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
93 | INVERSION INSTITUCIONAL | DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 317
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE
SEGUIMIENTQ Y EJECUCION ¥
EVALUACION COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
94 | INSTITUCIONAL PROCES0S 7 13 1676
ANALISTA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION SERVIDOR PUBLICO
95 | INSTITUCIONAL EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
96 | INSTITUCIONAL DE APOYD TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE SEGURIDADES DE LA INFORMACION
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
SEGURIDADES DE LA COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
97 | INFORMACION PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE SEGURIDADES SERVIDOR PUBLICO
98 | DE LA INFORMACION EIECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE
SEGURIDADES DE LA EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
89 | INFORMACION DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
COORDINACION GENERAL DE_{M‘ﬁRES.'Hgf_PUéﬁ;{: S YEEE B
DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL PUBLICA
EJECUCION Y
ESPECIALISTA EN GESTION | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
100 { EMPRESARIAL PUBLICA PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA EN GESTION SERVIDOR PUBLICO
101 | EMPRESARIAL PUBLICA EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE EN GESTION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
102 | EMPRESARIAL PUBLICA DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE REPRESENTACION DE DIRECTORIOS
ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
REPRESENTACION DE COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
103 | DIRECTORIOS PROCESOS T T a i 13 1676
Wy
ANALISTA DE
REPRESENTACION DE :
104 | DIRECTORIOS EJECUCION DE PRGCESDS/ \ i1 1212/
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ASISTENTE DE
REPRESENTACION DE EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
105 | DIRECTORIOS 1 7
COBRDINACIGN GENERAL DEGESTIO TN Tk
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS
ESPECIALISTA EJECUCION ¥
ADMINISTRACION DE COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
106 | PROCESOS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA EN
ADMINISTRACION DE SERVIDOR PUBLICO
107 | PROCESOS EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE
ADMINISTRACION DE EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
108 | PROCESOS DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE GESTION DEL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL
ESPECIALISTA EN GESTION | EJECUCION Y
DEL CAMBIO DE CULTURA | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
109 | ORGANIZACIONAL PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA EN GESTION DEL
CAMBIO DE CULTURA SERVIDOR PUBLICO
110 | ORGANIZACIONAL EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE EN GESTION DEL
CAMBIO DE CULTURA EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
111 | ORGANIZACIONAL DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS DE EIECUCION Y
INFORMACION Y COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
112 | COMUNICACION PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA EN
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y SERVIDOR PUBLICO
113 | COMUNICACION EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE EN
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
114 | COMUNICACION DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
EJECUCION Y
COMUNICADOR SOCIAL COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
115 | SENIOR PROCESOS 7 13 1676
COMUNICADOR SOCIAL SERVIDOR PUBLICO
116 | JUNIOR EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE EN EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
117 | COMUNICACION SOCIAL DE APOYO TECNOLOGICO %’Lm 7 817
oL [ty
RADTRPRBLNE
118 | WEB MASTER TECNICO N 6 733
119 | DISENADOR GRAFICO TECNICO 6 733
i - é";i‘ A o 7 .|..‘ = = : ] Mot S BAGE 'if'r'
PROCESOS DE'APOYO ™ il e
Y/
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COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA £ i & o i §
DIRECCION DE Aﬁmmlsmnmm\bz TALENTO HUMANO
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE TALENTO | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
120 | HUMANO PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE TALENTO SERVIDOR PUBLICO
121 | HUMANO EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE TALENTO EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
122 | HUMANO DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ESPECIALISTAEN EJECUCION Y
SEGURIDAD Y SALUD COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
123 | OCUPACIONAL PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA EN SEGURIDAD SERVIDOR PUBLICO
124 | OCUPACIONAL EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE SEGURIDAD | EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
125 | OCUPACIONAL DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERVIDOR PUBLICO
126 | MEDICO EJECUCION DE PROCESOS |7 13 1676
SERVIDOR PUBLICO
127 | ODONTOLOGO EJECUCION DE PROCESOS |6 12 1412
SERVIDOR PUBLICO
128 | ENFERMERA EJECUCION DE PROCESOS |4 10 1086
SERVIDOR PUBLICO
129 | TRABAJADORA SOCIAL EJECUCION DE PROCESOS |4 10 1086
DIRECCION FINANCIERA
SERIE DE PRESUPUESTO
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE COCRDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
130 | PRESUPUESTO PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE SERVIDOR PUBLICO
131 | PRESUPUESTO EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
132 | PRESUPUESTO DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE CONTABILIDAD
EJECUCION Y
COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
133 | CONTADOR PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE SERVIDOR PUBLICO
134 | CONTABILIDAD EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
135 | CONTABILIDAD DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE TESORERIA
EJECUCION Y P
COORDINACION DE /§ g:
136 | TESORERO PROCESQS 27 13 1676
137 | ANALISTA DE TESORERIA. | EJECUCION DE PROCESO @fv 11 1212
EJECUCION DE PROCESO! VID a- : '-‘;
138 | ASISTENTE DE TESORERIA | DE APOYO TECNOLOGICO 7
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
SERIE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE GESTION | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
139 | ADMINISTRATIVA PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE GESTION SERVIDOR PUBLICO
140 | ADMINISTRATIVA EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE GESTION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
141 | ADMINISTRATIVA DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE GESTION DE INVENTARIOS
EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
142 | GUARDALMACEN IEFE DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERVIDOR PUBLICO
143 | GUARDALMACEN ADMINISTRATIVO DE APOYO 3 5 675
EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
144 | INVENTARIADOR JEFE DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERVIDOR PUBLICO
145 | INVENTARIADOR ADMINISTRATIVO DE APOYO 3 5 675
SERIE DE COMPRAS PUBLICAS
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE COMPRAS | COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO
146 | PUBLICAS PROCESOS 7 13 1676
ANALISTA DE COMPRAS SERVIDOR PUBLICO
147 | PUBLICAS EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE DE COMPRAS EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
148 | PUBLICAS DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE DE LOGISTICA
ANALISTA EN GESTION I SERVIDOR PUBLICO
149 | LOGISTICA EJECUCION DE PROCESOS |5 11 1212
ASISTENTE EN GESTION EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
150 | LOGISTICA DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERIE SECRETARIAL
EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO
151 | SECRETARIA DE DESPACHO | DE APOYO TECNOLOGICO |1 7 817
SERVIDOR PUBLICO
152 | SECRETARIA EIECUTIVA 3 | ADMINISTRATIVO DE APOYO 4 6 733
SERVIDOR PUBLICO
153 | SECRETARIA EJECUTIVA 2 | ADMINISTRATIVO DE APOYO 3 5 673
SERVIDOR PUBLICO
154 | SECRETARIA EJECUTIVA1 | ADMINISTRATIVO DE APOYO 2 4 622
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
EJECUCION ¥
ESPECIALISTA DE GESTION | COORDINACION DE SERVI -
155 | DOCUMENTAL PROCESOS 7,4 WekACIg N 13 1676
2 N " L3
ANALISTA DE GESTION % h\.r
156 | DOCUMENTAL EJECUCION DE PROCESOS f_s? ot s 11 1212
ASISTENTE DE GESTION EJECUCION DE PROCESOS | ."I' '
157 | DOCUMENTAL DE APOYO TECNOLOGICO 7 817
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SERVIDOR PUBLICO
TECNICO EN ARCHIVO TECNICO DE APOYO 4

733 I

I 158

Art. 2.- La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, -SENPLADES-, sobre la base
del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente, procedera a
realizar el analisis ocupacional de las posiciones que ocupan los servidores, a efectos de
aplicar el proceso de clasificacion de puestos, estudio que debera ser remitido a esta
Cartera de Estado para su aprobacion.

Art. 3.- Si producte de la aplicacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, -SENPLADES-, se
estableceria la necesidad de creacidn de puestos, supresiones y/o revisiones a la
clasificacion de cargos, estos proyectos de resoluciones de movimientos administrativos
regiran a partir del mes siguiente del pedido de dictamen presupuestario solicitado por esta
Cartera de Estado.

Art. 4.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del mes de noviembre de 2013,
de conformidad a lo dispuesto en el Oficio No MINFIN-DM-2013-0817, de 26 de noviembre
de 2013, a través del cual el Ministerio de Finanzas emitio dictamen presupuestario
favorable para el presente estudio.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 9 3 N0V 13

Dr. José Franc
MINISTRO DE RELA

Repiblica de! Salvador Nro.- 34-183 y Su
Telf.: + (593 2) 381 4C
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Oficio Nro. MRL-DM-2014-0006

Quito, D.M., 02 de enero de 2014

Asunto: Resoluciones mediante las cuales se incorpora cincuenta y cinco (55) clases de
puestos y se reforma parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, - SENPLADES.

Pabel Mufioz L.

Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
En su Despacho

De mi consideracion:

En  respuesta a los Oficios Nos. SENPLADES-SNPD-2013-1123-OF vy
SENPLADES-SNPD-2013-1127-OF, de 18 y 19 de diciembre de 2013, respectivamente,
mediante los cuales la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, -SENPLADES-,
solicita la incorporacion de cincuenta y cinco (55) clases de puestos y la reforma parcial
del Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Institucion, al
respecto comunico lo siguiente:

El Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley
Organica del Servicio Publico, disefiara el Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Pablico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades.
instituciones organismos o personas juridicas seiialadas en el articulo 3 de esta Ley.

El articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece
que “lus UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborardn v mantendran  actualizado el manual de  descripeion,  valoracion y
clasificacion de puestos de cada institucion, que serda expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados .

Con Oficio No. MRL-DM-2013-1086., de 20 de diciembre de 2013, ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales solicito al Ministerio de Finanzas el correspondiente dictamen
presupuestario para la incorporacion de cincuenta y cinco (55) clases de puestos en el
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, -SENPLADES-, el cual fuera expedido mediante
Resolucion No. MRL-2013-0648. de 29 de noviembre de 2013,

A su vez, el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2013-1021, de 27
de diciembre de 2013, de conformidad con la competencia que le otorga ¢l literal ¢) del
articulo 132 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen
presupuestario correspondiente para que el Ministerio de Relaciones Laborales expida la
Resolucion de Incorporacion de cincuenta y cinco (55) clases de puestos en ¢l Manual de

Republica del Salvador Nro-34-183 y Suiza
Telf: +{593 2) 381 4000
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Oficio Nro. MRL-DM-2014-0006

Quito, D.M., 02 de enero de 2014

Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo — SENPLADES -, el cual tendra vigencia a partir del mes de
enero de 2014,

Por lo expuesto y luego de analizada la documentacion remitida por la Institucion,
adjunto sirvase encontrar la Resolucion y Descriptivos de Perfiles para la incorporacion
de cincuenta y cinco (53) clases de puestos en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos de la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo,
-SENPLADES-; y la Resolucion de reforma parcial al referido instrumento técnico.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Docuniento firmado electronicamente

Dr. José Francisco Vacas Davila
MINISTRO

Referencias:
- MRL-VSP-2013-1323-E

cp/rm/dp/eg/ms

Republica del Salvador Nro-34-183 y Suiza
Telf: +(593 2) 381 4000 l.

www.relacioneslaborales.gob.ec
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RESOLUCION No. MRL-2014- (001

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que es
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales el “gjercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos...”

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con los articulos 61 y 62 de la
Ley Organica del Servicio Publico, “disefiara el Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las
entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3
de esta Ley”;

Que, con Resolucién No. MRL-DM-2013-0648, de 29 de noviembre de 2013, esta Cartera
de Estado emitio el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, mediante Oficios Nos. SENPLADES-SNPD-2013-1123-OF y SENPLADES-SNPD-
2013-1127-OF, de 18 y 19 de diciembre 2013, respectivamente, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo solicita la reforma parcial al Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional;

Que, la presente reforma no afecta la masa salarial institucional por lo que no requiere
dictamen presupuestario; v,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio
Publico:

RESUELVE

Art. 1.- Expedir la reforma parcial al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, emitido mediante
Resolucion No. MRL-DM-2013-0648, de 29 de noviembre de 2013, de acuerdo al detalle
de los articulos subsiguientes:

Art. 2.- Sustituir el nombre de la “Direccion de Administracion de
“Direccion de Talento Humano”, correspondiente a la Coordinacio
Financiera, como se muestra a continuacion:

h*»
vy i

= i

L3 il
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DENOMNACION DE LA UNIDAD
COORDINACION GENERAL DICE DEBE DECIR:
ADMINISTRATIVA Direccion de Administracion de i i
FINANCIERA Talento Himans Direccion de Talento Humano

Art. 3.- Modificar la denominacién de las siguientes clases de puestos:

DENOMNACION DEL PUESTO

DIRECCION DE
CONTRATACION

DICE

DEBE DECIR

Especialista de Contratacion Publica y
Patrocinio

Especialista de Contratacion

Analista de Contratacion Plblica y
Patrocinio

Analista de Contratacion

Asistente de Contratacion Publica y
Patrocinio

Asistente de Contratacion

DIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Salud Ocupacional)

DICE

DEBE DECIR

Analista en Seguridad Ocupacional

Analista en Sequridad y Salud
Qcupacional

(Serie de Seguridad y

Asistente de Seguridad y Salud
Ocupacional !

Art. 4.- En lo deméas se sujetara a la Resolucién No. MRL-DM-2013-0648, de 29 de
noviembre de 2013, mediante la cual se emitid el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quites

Accion Nombre Firr;na Cargo
Elaborado por Ing. Daniel Pichucho Djeda ‘;\\. 4 Analista de Fortalecimiento Institucienal
Supervisado por | Ledo. Rodrigo Mendoza Alvare /; ﬁ{( 4 Experto de Fortalecimiento Institucional
Revisado por Ing. Cristina Guaman Yucaza _J,"' t‘ Directora de Fortalecimiento Institugional ()
Aprobado por Leda Jimena Sanchez Benitez ’Q\\\ ' Subsecretaria Técnica de Fortalecimiento
..... >

Repiblica del Salvador Nro.- 34-183 y Suiza

Tel.: + (593 2) 381 4000
www relacionaslaborales gob.ec
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RESOLUCION No. MRL-2014- 0002

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que es
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales el “gjercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos...”

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley
Organica del Servicio Publico, “disefiara el Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades,
instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley”;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2013-0648, de 02 de diciembre de 2013, esta Cartera de
Estado expidié el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificaciéon de Puestos de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, - SENPLADES -, y lo incluyé en el
Sistema General de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico;

Que, con Oficios Nos. SENPLADES-SNPD-2013-1123-OF y SENPLADES-SNPD-2013-1127-
OF, de 18 y 19 de diciembre de 2013, respectivamente, la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, - SENPLADES -, solicita a esta Cartera de Estado la inclusion
de cincuenta y cinco (55) clases de puestos en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional:

Que, con Oficio No. MRL-DM-2013-1086, de 20 de diciembre de 2013, el Ministerio de
Relaciones Laborales, luego del anélisis técnico — legal respectivo, remite al Ministerio de
Finanzas el Proyecto de Resolucion para la inclusion de cincuenta y cinco (55) clases de
puestos en‘el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, - SENPLADES;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2013-1021, de 27 de
diciembre de 2013, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132 literal
c) de la Ley Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario
correspondiente; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico:

RESUELVE

Art. 1 - Aprobar Ia mclusmn de cmc:uenta y cinco (55) clases de puestos en el Manual de

adjuntos:

I
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GRUPO |
OCUPACIONAL
SUBSECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION PARA EI. BUEN VIVIR 1o
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION NACIONAL ' 1
DIRECCION DE PENSAMIENTO PROGRAMATICO
ANALISTA DE PENSAMIENTO | EJECUCION Y SUPERVISION ;
5 PROGRAMATICO 1 DE PROCESOS SERVIRORFUBLICOS | 12 i
DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS
ANALISTA DE POLITICAS EJECUCION ¥ SUPERVISION ;
2 RLIBLICAS -1 BEPROCESAS SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ANALISTA DE PLANIFICACION ¥ | EJECUCION Y SUPERVISION .
3 PRESUPLIESTO 1 BE PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MICROPLANIFICACION
ANALISTA DE ORDENAMIENTO :
4 TERRITORIAL Y EJEEEESE':;SSUPERV'S'ON SERVIDOR PUBLICO 6 [ 12 1412
MICROPLANIFICACION 1 ' '
SUBSECRETARIA DE INVERSION b
DIRECCION DE POLITICAZ DE INVERSION :
ANALISTA DE POLITICAS DE EJECUCION Y SUPERVISION y
5 REEE it SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412 ]
DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA
ANALISTA DE GESTION DE LA g
6 INFORMACION DE LA EJSEESEEJSSUPERV'S'ON SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
INVERSION PUBLICA 1
DIRECCION DE ANALISIS DE PROYECTOS
EJECUCION Y SUPERVISION ;
7 ANALISTA DE PROYECTOS 1 G Bl SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECCION DE PLANES DE INVERSION
ANALISTA DE PLANES DE EJECUCION Y SUPERVISION ;
VIDOR i
. INVERSION 1 DE PROCESOS SERVIDOR PUBLICO-6 (12 Wi
SUBSECRETARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION :
DIRECCION DE SEGUINMIENTO Y EVALUACION DEL PND '
ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y | EJECUCION Y SUPERVISION : -
L EVALUACION DEL PND 1 DE PROCESOS AERYINDRPUBLICO 61 12 Tals
. —_
DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LAS INTERVENSIONES PUBLICAS / 4&‘}5 c”;‘\\
ANALISTA DE SEGUIMIENTO A /° '-J"x\
. )
10 | LASINTERVENSIONES E’:EESEP;JSSUPERV'S'ON SERVIDOR PUBLICO @2/ 41al2 2\
PUBLICAS 1 /& ﬁ%‘ Ly
3 T oo
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS “ E; p 10 % ,’;f
L2730
ANALISTA DE EVALUACION DE | EJECUCION Y SUPERVISION \ \( g7
= POLITICAS PUBLICAS 1 DE PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6\ ~ {o. /
\ 70 ECul
Reuub[': ISa{vador Nro.- 34-183 y Suiza
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

22

ANALISTA DE -
DESCENTRALIZACION FISCAL 1

EJECUCION Y SUPERVISION
DE PROCESOS

SERVIDOR PUBLICO 6

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y
12 EVALUACION DEL EJEEERUS&ESSUPERWS'ON SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DESARROLLO TERRITORIAL 1
SUBSECRETARIA DE INFORMACION '
DIRECCION DE NORMAS Y METODOLOGIAS
ANALISTA DE NORMAS Y EJECUCION Y SUPERVISION .
13 METODOLOGIAS 1 DE PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECCION DE ANALISIS Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE ANALISIS Y .
14 COORDINACION Ef‘;;’ég;g;upmwgobj SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
INTERINSTITUCIONAL 1
DIRECCION DE INFORMACION
3 EJECUCION Y SUPERVISION :
15 ANALISTA DE INFORMACION 1 BE PROCESGE SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
SUBSECRETARIA GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PARA EL BUEN VIVIR
SUBSECRETARIA DE :;AMBfo INSTITUCIONAL .
DIRECCION DE DISENO INSTITUCIONAL
ANALISTA DE DISERO EJECUCION Y SUPERVISION .
16 PR UCIGRAL T OE PROCESOE SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECCION DE DISENO LEGAL
: EJECUCION Y SUPERVISION .
17 ANALISTA E)E DISENOLEGAL L | - 0 Crcos SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECCION DE DISENO PARA LA MEJORA DE REGULACION Y CONTROL
ANALISTA DE DISERO PARA LA
R :
18 MEJORA DE REGULACION Y E:gggg: J SSUPE VISION | < erviDoR PUBLICO 6 | 12 1412
CONTROL 1.
SUBSECRETARIA DE DESCONCENTRACION
DIRECCION DE ANALI:SIS- DE LA DESCONCENTRACION
ESPECIALITSA DE ANALISIS DE | EJECUCION Y SUPERVISION -
3 LA DESCONCENTRACION 1 DE PROCESOS SERVIDOR BUBLICDTG | 12 e
DIRECCION DE FOMENTO DE LA DESCONCENTRACION
ANALISTA DE FOMENTO DE LA | EJECUCION Y SUPERVISION )
2R DESCONCENTRACION 1 DE PROCESOS il B o L 12
SUBSECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
DIRECCION DE ANALIZSIS DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONAL TERRITORIAL DEL ESTADO
ESPECIALISTA DE ANALISIS DE
COMPETENCIAS Y EJECUCION Y SUPERVISION ;
1 : I
L ORGANIZACION TERRITORIAL | DE PROCESOS ARDRR PRGOS 42 2
DEL ESTADO 1
DIRECCION DE DESCENTRALIZACION FISCAL
ﬁ

12%

ESTADO

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVAI.U;__QCION A LA DESCENTRALIZACION Y ORGANIZACION TERR ;

™y

ioneslaborales.gob.ec



@O0®O® Ministerio

@000 d=Relaciones
Laborales
ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA
23 DESCENTRALIZACION Y EJECUCION Y SUPERVISION SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412

ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO 1

DE PROCESOS

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO Y DE COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL

SERIE DE ANALISIS ESTRATEGICO

ESPECIALISTA DE ANALISIS

EJECUCION Y SUPERVISION

1

DE PROCESOS

24 e ot B ARGEESEE SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
SERIE DE COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL
ANALISTA EN COOPERACION i
25 INTERNACIONAL EJEE'E:S(?EE;SSUPERV'S‘ON SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
INSTITUCIONAL 1 :
COORDINACION GENERAL DE TERRITORIOS Y CIUDADANIA 3 i )
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ;
SERIE DE PARTICIPACION CIUDADANA
ANALISTA EN PARTICIPACION | EJECUCION Y SUPERVISION )
26 CHnARAN 4 PE PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
SERIE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CIUDADANAS
ANALISTA DE :
27 FORTALECIMIENTO DE g;g:ggggssuwwmm SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
CAPACIDADES CIUDADANAS 1
SERIE DE ACTORES Y TERRITORIOS
ANALISTA DE ACTORES ¥ EJECUCION Y SUPERVISION ; i
14
28 ERRITERIDS & OE PROCESAE SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL, NORMATIVIDAD Y PATROCINIO
ANALISTA DE ASESORIA LEGAL,
29 NORMATIVIDAD Y E’:E;’g'&z JSSUPER“'S'ON SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
PATROCINIO 1
DIRECCION DE CONTRATACION
10 ANALISTA DE CONTRATACION | EJECUCION Y SUPERVISION i ain

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSION INSTITUCIONAL

31

ANALISTA DE PLANIFICACION E
INVERSION INSTITUCIONAL 1

EJECUCION Y SUPERVISION
DE PROCESOS

SERVIDOR PUBLICO 6

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

32

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION INSTITUCIONAL
1

EJECUCION Y SUPERVISION
DE PROCESOS

vador Nro.- 34-183 y Suiza
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DIRECCION DE SEGURIDADES DE LA INFORMACION

DIRECCION DE ADM[NISTRACION DE PROCESOS

ANALISTA DE SEGURIDADES EJECUCION Y SUPERVISION ;

4
ad DE LA INFORMACION 1 DE PROCESOS AERMDOREUBLYLTG [ 12 1a12
COORDINACION GENEBAI. DE EMPRESAS PUBLICAS
DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL PUBLICA

ANALISTA EN GESTION EJECUCION Y SUPERVISION ;
: : 1
34 EMPRESARIAL PUBLICA 1 DE PROCESOS SERVIDDRRUIBLIDG6 | 12 i
DIRECCION DE REPRESENTACION DE DIRECTORIOS
ANALISTA DE ;
35 REPRESENTACION DE E’EEEES::OE';JSSUPERV'S'ON SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
DIRECTORIDS 1

DE PROCESOS

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATNA FINANC!ERA

AMNALISTA EN .
36 ADMINISTRACION DE EJEEE;JSE':JSSUPERV'S'ON SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
PROCESOS 1
DIRECCION DE GESTION DEL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL
ANALISTA EN GESTION DEL
i 151 »
37 CAMBIO DE CULTURA E’:E:g'&': {;’SSUPERV SION | < RVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
ORGANIZACIONAL 1
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
L P |
ANALISTA EN TECNOLOGIAS | ’
I N :
38 DE INFORMACION Y. ' EEEﬁggézgssupERws'o SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
COMUNICACION 1 -
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
39 COMUNICADOR SOCIAL 1 EIECHTION T SLIPERASION SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANALISTA DE TALENTO

EJECUCION Y SUPERVISION

DE PROCESOS

40 HUMANO 1 BETbEcsos SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
SERIE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANALISTA EN SEGURIDAD Y | EJECUCION Y SUPERVISION .
Al SALUD OCUPACIONAL 1 DE PROCESOS SERIDERPURDCO 6 L1 M2
DIRECCION FINANCIERA
SERIE DE PRESUPUESTO
EJECUCION Y SUPERVISION ;
42 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 | S"o0 S0 SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
SERIE DE CONTABILIDAD
' . | EIECUCION Y SUPERVISION .
a3 ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 | = o SERVIDOR PUBLICO 6
SERIE DE TESORERIA .
a4 ANALISTA DE TESORERIA 1 . | E/ECUCION ¥ SUPERVISION | (oo e piBLico 6

ﬁ;éé 183 y Suiza
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SERIE DE NOMINA
EJECUCION Y
45 ESPECIALISTA EN NOMINA COORDINACION DE SERVIDOR PUBLICO 7 | 13 1676
PROCESQOS
EJECUCION Y SUPERVISION .
46 ANALISTA EN NOMINA 1 OF BAOCEETE SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
47 ANALISTA EN NOMINA. EJECUCION DE PROCESOS | SERVIDOR PUBLICO 5 | 11 1212
EJECUCION DE PROCESOS ;
48 ASISTENTE EN NOMINA L OE AlGR O CerROiBEIES SERVIDOR PUBLICO 1 | 7 817
DIRECCION ADMINISTRATIVA
SERIE GESTION ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE GESTION EJECUCION Y SUPERVISION ;
= ADMINISTRATIVA 1 DE PROCESOS ERMRCR FISHEO 6| 12 M
SERIE DE COMPRAS PUBLICAS
ANALISTA DE COMPRAS EIECUCION Y SUPERVISION g
50 ol cAG 1 DE FROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412
SERIE SECRETARIAL
SERVIDOR PUBLICO
51 OFICINISTA 2 ADMINISTRATIVO SE APOVO'3 5 673 5
SERVIDOR PUBLICO
52 OFICINISTA 1 ADMINISTRATIVO R ——— 4 622
SERIE EN GESTION SENPLADES
TECNICO EN GESTION SERVIDOR PUBLICO ;
22 SENPLADES 2 Ll DE APOYO 4 5 R
TECNICO EN GESTION SERVIDOR PUBLICO
A SENPLADES 1 TRCHICO DE APOYO 3 3 o5
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
ANALISTA DE GESTION EJECUCION Y SUPERVISION :
55 o S oRCoReaE SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412

Art. 3.- La emision de la presente Resolucion, expedida con fundamento en el dictamen
presupuestario otorgado por el Ministerio de Finanzas, no constituye aval para la creacion y/o
revision a la clasificacion de cargos por la incorporacion de las clases de puestos enunciados,
toda vez que estos movimientos administrativos deberan sujetarse a las disposiciones de la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion; y, su aplicacion
financiera a los proyectos de resoluciones deberan ser cubiertos con las asignaciones
constantes en el presupuesto institucional o del Presupuesto General del Estado de ser el
caso, en funcién de la disponibilidad fiscal existente.

Art. 4.- La Unidad de Administracion de Talento Humano de la
-SENPLADES-,
organizacional por procesos, elaborara y mantendra actualizado
Valoracion y Clasificacién de los Puestos institucional, de acuerdo d‘ ]

Planificacién y Desarrollo,

con

Técnica de Clasificacién de Puestos vigente.

sustento en

W,
kA

Y F-':)\)\
- u‘;‘/._/
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Art. 5.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del mes de enero de 2014, de
conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Finanzas segun el Oficio No. MINFIN-DM-2013-

1021, de 27 de diciembre de 2013. 7\

Dado en la ciudad de San Francisco de Quitd, isfrito Metrgpolitano. g 7 gnp 2014

: A AN c\y
Dr. José Francisgo Vacas-hia\Wl=:
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