Formato de Ficha de indicadores y metas (Se elaborará una ficha por cada indicador)

FICHA DE INDICADORES Y METAS DE POLÍTICA PÚBLICA

	Entidad Responsable 
	

	Unidad responsable
	

	Fecha de elaboración de la Ficha 
	

	Fecha de la última actualización
	

	Reseña de las actualizaciones o modificaciones que presenta el indicador o meta propuesta
	



	Objetivo de la política pública
	



	1. INDICADOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA

	1.1 Nombre del Indicador
	 

	1.2 Unidad de Medida
	 

	1.3 Definición del indicador: 
	 

	1.4 Formula de cálculo:
	 

	1.5 Definición de variables relacionadas: 
	 

	1.6 Metodología de cálculo: 
	 

	1.7 Limitaciones técnicas: 
	 

	1.8 Fuente de datos: 
	 

	1.9 Serie histórica del indicador:
	

	1.10 Comportamiento de datos del indicador (Discreto / Continuo):
	



	2. META DE LA POLÍTICA PÚBLICA

	2.1 Nombre de la meta: 
	

	2.2 Descripción de la metodología utilizada para determinar la meta:
	

	2.3 Periodicidad de la meta (Anual/Semestral/Cuatrimestral/Trimestral/Bimensual/Mensual):
	

	2.4 Patrón de datos de la meta (sin tendencia, ascendente, descendente)
	

	2.5 Proyección de metas:

	Año
	Dato de la Meta (*)

	Línea base
	

	Año 1
	

	Año 2
	

	Año 3
	

	Año 4
	

	Año n
	


(*) Datos con 2 decimales



	3. ALINEACIÓN DE LA META AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (vigente)

	3.1 Eje del PND: 
	

	3.2 Objetivo del PND: 
	

	3.3 Política del PND: 
	

	3.4 Meta del PND: 
	

	3.5 Indicador del PND:
	


Nota: Se deberá completar la información solo con un eje, objetivo, política y meta, en casos excepcionales esta alineación se aceptará hasta política.

	4. ALINEACIÓN DE LA META AL PLAN SECTORIAL (vigente)

	4.1 Objetivo del PS: 
	

	4.2 Meta del PS: 
	

	4.3 Indicador del PS:
	



	5. ALINEACIÓN DE LA META AL PLAN INSTITUCIONAL (vigente)

	5.1 Objetivo Estratégico del PI: 
	

	5.2 Meta del PI: 
	

	5.3 Indicador del PI:
	



	6. ALINEACIÓN DE LA META A LA AGENDA 2030

	6.1 Objetivo Agenda 2030: 
	

	6.2 Meta Agenda 2030: 
	



	7. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

	
	Elaborado por: 
	
	Revisado por: 

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	

	Nombre:
	
	Nombre:

	Cargo:
	
	Cargo:





	Aprobado por:

	

	

	

	Nombre:

	Cargo:







