(Logo de la Institución que emite el informe)

(Esquema de Informe Ejecutivo)
Informe ejecutivo de seguimiento al plan institucional  
Período: Al primer trimestre 2024 (enero-marzo)
Objetivo Institucional 1: Colocar el OEI 

Considerar que se debe identificar hasta cinco metas relevantes por cada OEI, luego de lo cual, se describirán logros alcanzados en el marco de lo programado. 
La descripción del logro debe contener información acumulada (enero-marzo), según sea el comportamiento del indicador (continuos - acumulados o discretos- no acumulados), señalando en términos cualitativos o cuantitativos los resultados alcanzados. La información debe estar debidamente sustentada.
· Señalar los Nudos críticos que impidieron el cumplir con la programación del OEI

(Especificar los nudos críticos/limitaciones que no permitieron el cumplir con lo planificado.

Objetivo Estratégico Institucional 2: Colocar el OEI 
Considerar que se debe identificar hasta cinco metas relevantes por cada OEI, luego de lo cual, se describirán logros alcanzados en el marco de lo programado. 

La descripción del logro debe contener información acumulada (enero-marzo), según sea el comportamiento del indicador (continuos - acumulados o discretos- no acumulados), señalando en términos cualitativos o cuantitativos los resultados alcanzados. La información debe estar debidamente sustentada.

· Señalar los Nudos críticos que impidieron el cumplir con la programación del OEI

(Especificar los nudos críticos/limitaciones que no permitieron el cumplir con lo planificado.

Objetivo Estratégico Institucional n: Colocar el OEI 

Considerar que se debe identificar hasta cinco metas relevantes por cada OEI, luego de lo cual, se describirán logros alcanzados en el marco de lo programado. 

La descripción del logro debe contener información acumulada (enero-marzo), según sea el comportamiento del indicador (continuos - acumulados o discretos- no acumulados), señalando en términos cualitativos o cuantitativos los resultados alcanzados. La información debe estar debidamente sustentada.

· Señalar los Nudos críticos que impidieron el cumplir con la programación del OEI

(Especificar los nudos críticos/limitaciones que no permitieron el cumplir con lo planificado.

Firma de responsabilidad (validar Firma EC) 
Nombre: 

Cargo: Coordinador de Planificación (o quien haga sus veces)
INSTITUCIÓN: 

Celular: 

Correo electrónico: 

