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SECRETARIATECNICADE PLANIFICACION “PLANIFICAECUADOR”

RESOLUCIONNo. STPE-008-2020

MGS. SANDRAKATHERINEARGOTTY PFEIL
SECRETARIATECNICADE PLANIFICACION “PLANIFICAECUADOR”

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La administracion pabica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion'”,

el articulo 26 del Cadigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, sefiala que la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Parfcipativa sera ejercida por la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, hoy Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”;

el articulo 77, numeral 1, literal €) de la Ley Organica de la Confraloria General del Estado, establece como
una de las afribuciones y obligaciones especiiicas del fitular de la entidad: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarnias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento
de sus instituciones”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732, de 13 de mayo de 2019, dispone lo siguiente: “Créase la Secretaria
Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica,
dotada de autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la Republica, a cargo de
planificacién nacional de forma integral y de todos los componentes e instrumentos del Sistema, asi como
de ejercer la secretaria técnica del sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.- La
Secretaria técnica de Planificacion estara representada por un secretario técnico, que ejercera la
representacion legales, judicial y extrajudicial, y que sera nombrado por la méxima autoridad de la entidad
rectora de la administracion pablica”;

mediante Acuerdo Nro. SGPR-2019-0320, de 27 de septiembre de 2019, el Secretario General de la
Presidencia de la Republica, designé a la Mgs. Sandra Katherine Argotly Pfel, como Secretaria Técnica de
la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”;

a travésde Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0220, de 15 de agosto de 2019, el Ministerio del Trabajo aprobd el
Disefio e implementacion de la Estructura Provisional de Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
Ecuador”;

con sumilla inserta en el Memorando Nro. STPE-CGPGE-2020-0100-M de 27 de febrero, la maxima
autoridad de la Secretaria Técnica de Planificacién, aprob6 el Andlisis de Presencia Institucional en Territorio
dela Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”;

mediante Oficio Nro. STPE-STPE-2020-0144-OF, de 10 de marzo de 2020, la Secretaria Técnica de
Planificacion “Planifica Ecuador”, solicitd al Ministerio del Trabajo la aprobacién de sus documentos de
institucionalidad;
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

Que, con Oficio Nro. STPE-STPE-2020-0151-OF, 12 de marzo de 2020, la Secretaria Técnica de Planificacion
“Planifica Ecuador” realizd un alcance al Oficio Nro. STPE-STPE-2020-0144-OF, de 10 de marzo de 2020,
en el cual remitié al Ministerio del Trabajo los instrumentos t&cnicos para la respectiva aprobacion;

Que, mediante Oficio Nro. STPE-STPE-2020-0152-OF, de 13 de marzo de 2020, la Secretaria Técnica de
Planificacion “Planifica Ecuador” solicitd a la Presidencia de la Republica el envio de los instrumentos
téenicos para la correspondiente aprobacion al Ministerio del Trabajo;

Que, con Oficio Nro. PR-SGPR-2020-0714-O, de 17 de marzo de 2020, la Dra. Johana Pesantez Benitez en
calidad de Secretaria General de la Presidencia dela Republica del Ecuador, remitid al Ministerio del Trabajo
los instrumentos institucionales de la Secretaria Técnica de Planificacion para su respectiva validacion y
aprobacion;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0486, de 19 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo, solicito al
Ministerio de Economia y Finanzas la solicitud de Dictamen Presupuestario previo a la aprobacion al
Redisefio e implementacion de la Estructura Institucional de la Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica
Ecuador"; afin de contar con el respeciivo Dictamen Presupuestario

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2020-0192-0, de 27 de marzo de 2020, el Ministerio de Economia y
Finanzas menciond lo siguiente: “(...) emitt DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE, para que €l
Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia emita la resolucidn para la aprobacidn del redisefio
de la estructura insfitucional, asi como para el proyecto de resolucién para la implementacion de la
estructura: creacion de un (1) puesto, cambio de denominacion de veinte y cuatro (24) puestos de los cuales
es importante mencionar que diecisiete (17) puestos si cambian de denominacién y siete (7) puestosno se
observa ningun cambio de denominacion y la supresion de trece (13) puestos, todos del Nivel Jerarquico
Superior para la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, segun listas de asignaciones
adjuntas, cuya vigencia sera a partr de abril de 2020 y su financiamiento seré con cargo al presupuesb
institucional’.

Que,  con Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0369, de 31 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo, “APRUEBA LA
MATRIZ DE COMPETENCIAS, MODELO DE GESTION, REDISENO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION “PLANIFICAECUADOR”.; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 226 y 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
el Decreto Ejecutivo Nro. 732; y, el Acuerdo Nro. SGPR-2019-0320, de 27 de septiembre de 2019.

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LASECRETARIA
TECNICADE PLANIFICACION “PLANIFICAECUADOR”

CAPITULOI
DEL DIRECCIONAMIENTO ES TRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, se alinea con su mision y define su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de
competencias, planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Mision: Liderar, coordinar y arficular la planificacion a mediano y largo plazo, orientada al desarrolo
sostenible e incluyente del pais, que mejore la calidad de vida de la poblacién.

Vision: Ser reconocida como la entidad t&cnica de planificacion, referente a nivel local y regional, que gestiona la
agenda de desarrollo del pais con vision prospectiva a mediano y largo plazo.
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

Articulo 3.- Principios: Son normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta de los integranes
de un grupo humano.

Eficiencia
Etica
Honestidad
Trasparencia
Equidad

Valores: Son un conjunto de normasy creencias consideradas deseables, que guian la gestion de la entidad;
representan su orientacion y cultura institucional.

Responsabilidad
Trabajo en equipo
Compromiso
Respeto

Lealtad

Articulo 4.- Objetivo Institucional: Incrementar la efectividad de la gestion del ciclo de la planificacién nacional de
corto, mediano y largo plazo, de forma participativa contribuyendo al disefio y ejecucion de la politica publica.

, CAPITULOII
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con o
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), la Secretara
Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicioy el Desarrolo
Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las poliicas, normasy
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendrala calidad de permanente, y estara integrado por:

a) Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

c) Lao elresponsable dela UATH o quien hiciere sus veces; y,

d) Unaounresponsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas de ser el caso.

Enlas unidades o procesos desconcentrados se contaracon comités locales, los cuales serén permanentes y deberén
coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULOLII
DELOS PROCESOS Y LAESTRUCTURAINSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
Ecuador”, determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los siguientes procesos en
la estructura institucional delnivel central y desconcentrado:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, polficas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y
productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la misién de
Secretaria Técnica de Planificacién “ Planifica Ecuador”.
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Graficas delos Procesos I nstitucionales.-

a) Cadenade Valor:

Gestion del ciclo de la
planificacion

Gobernanza Planificacion Capacitacion y Control al Evaluacion del

. articulacion asesoramiento técnico en cumplimiento VaIacioniee
del ciclo de la y pr : ciclo de la
lanificacic del desarrollo ~ politicas, normas, del ciclo de I s
pellulet by nacional en instrumentos y herramientas planificacion y %tervenciones
de la inversion sus distintos del ciclo de la planificacion

o ; la inversion publicas
pblica (L Gestion de las pablica
herramientas tecnologicas
para el ciclo de la
planificacién

Gobernanza de la informacién para la planificacion nacional

Articulo 8.- Estructura Institucional.- La Secretaria Técnica de Planificacion — Planifica Ecuador, para el
cumplimiento de sus competencias, afribuciones, mision, vision y gestion de sus procesos, se ha definido la siguiente
estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
Nivel de Gestion Central
Nivel Directivo.-

11. Procesos Gobernantes:
Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Secretario/a Técnico/a de Planificacion “Planifica Ecuador*

1.2. Procesos Sustantivos:
Nivel Operativo.-

1.2.1. Gestion dePlanificacion Nacional
Responsable: Subsecretario/a de Planificacion Nacional

1.2.1.1. Gestionde Planificaciony Politica Publica
Responsable: Director/ade Planificacion y Poliica Publica

1.2.1.2. Gestion de Planificacion Territorial
Responsable: Director/ade Planificacion Territorial

1.2.1.3. Gestion de Programasy Proyectos de Desarrollo Nacional
Responsable: Director/ade Programas y Proyectos de Desarrollo Nacional

1.2.2. Gestion y Seguimiento a la Implementacion
Responsable: Subsecretario/a de Gestién y Seguimiento a la Implementacion

1.2.2.1. Gestion de Seguimiento a la Planificaciony PoliticaPublica
Responsable: Director/ade Seguimiento ala Planificacién y Poliica Publica
1.2.2.2. Gestion de Seguimientoy Gestion Territorial
Responsable: Director/ade Seguimiento y Gestién Territorial
1.2.2.3. Gestion de Seguimientoala Inversion
Responsable: Director/ade Seguimiento a la Inversion
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

1.2.3. Gestion deEvaluacion
Responsable: Subsecretario/a de Evaluacion

1.2.3.1. Gestion de Evaluacion a la Planificacion y Politica Publica
Responsable: Director/ade Evaluacion a la Planificacién y Polfica Publica
1.2.3.2. Gestion de Evaluacion a Territorio
Responsable: Director/ade Evaluacidn a Territorio
1.2.3.3. Gestion de Evaluacion a Intervenciones Publicas
Responsable: Director/ade Evaluacion a Intervenciones Publicas

1.2.4. Gestion delnformacion
Responsable: Coordinador/a de Informacion

1.2.4.1. Gestion de Tecnologias de la Informacion
Responsable: Director/ade Tecnologias de la Informacion
1.2.4.2. Gestion de Informacion Nacional

Responsable: Director/ade Gestién de la Informacion Nacional

1.3. Procesos Adjetivos:
Nivel de Asesoria.-

1.3.1. Gestion General de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica

1.3.1.1. Gestion de Planificacién, Seguimientoy Evaluacion
Responsable: Director/ade Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

1.3.1.2. Gestion de Procesos, Servicios, Calidad, Gestion del Cambioy Cultura
Organizativa
Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Calidad, Gestion del Cambio y
Cultura Organizativa.

1.3.2. Gestion General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

1.3.2.1. Gestion de Patrocinio Judicial

Responsable: Director/ade Pafrocinio Judicial
1.3.2.2. Gestion de Asesoria Juridica

Responsable: Direcior/ade Asesoria Juridica

1.3.3. Gestion de Comunicacion Social
Responsable: Director/ade Comunicacidn Social

Nivel de Apoyo.-

1.4. Gestion de SecretariaGeneral
Responsable: Direcior/ade Secretaria General

1.5. Gestion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero

1.5.1. Gestion Administrativa
Responsable: Director/aAdministrativo
1.5.2 Gestion Financiera
Responsable: Director/aFinanciero
1.5.3 Gestion de Administracion del Talento Humano.
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

Responsable: Director/ade Administracion del Talento Humano
2. NIVEL DE GESTIONDESCONCENTRADA

2.1. Gestion Zonal de Planificacion.
Responsable: Director/aZonal de Planificacion

2.1.1.- Oficinas Técnicas

Articulo 9.- Representacion grafica de la estructura institucional:

Estructurainstitucionaldel nivelcentral:

SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION

DIRECCION DE COMUNICACION ]
SOCIAL | DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL |

CCOORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA )
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

[ 1 ]

DIRECCION DE DIRECCION DE ASESORI. " - DIRECCION DE
PATROCINIO JUDICIAL JURIDICA DIRECCION DIRECCION ADMINISTRACION DEL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
TALENTO HUMANO
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA li
[
DIRECCION DE PLANIFICACION, SERVICIOS, CALIDAD, GESTION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CAMBIOY CULTURA
ORGANIZATIVA
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION SUBSECRETARIA DE GESTION Y " A
NACIONAL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION SUBSECRETARIA DEEVALUACION
COORDINACION DE INFORMACION
DIRECCION DE DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA DIRECCION DEEVALUACION
[——— PLANIFICACION Y POLITICA — PLANIFICACION Y POLITICA [——— ALAPLANIFICACIONY POLITICA
PUBLICA PUBLICA

PUBLICA
DIRECCION DE GESTION DE LA

INFORMACION NACIONAL

DIRECCION DE EVALUACION A

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
TERRITORIO

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

RO B s DIRECCION DESEGUIMIENTO A LA DIRECCION DE EVALUACION A
INVERSION INTERVENCIONES PUBLICAS
NACIONAL
L
==

COORDINACIONES ZONALES
OFICINAS TECNICAS
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

CAPITULOIV
DELA ESTRUCTURAINSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- EstructuraDescriptiva.-

1.NIVEL DE GESTION CENTRAL

Nivel de Gestion Central
Nivel Directivo

1.1. Proceso Gobernante
Direccionamiento Estratégico

Mision: Liderar y dirigir la Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”, a través de la partcipacion
estratégica de todos los actores institucionales, en el cumplimiento de la misién, objefivosy disposiciones legales, que
se reflejaran en productos que confribuyan al reconocimiento de la planificacion como uno de los ejes que promueve
la igualdad, integracion y cohesion social.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de Planificacion “Planifica Ecuador®

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer larepresentacion de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”;

Nombrar o remover dentro del ambito de sus competencias legales al personal de la Secretaria Técnica de
Planificacion “Planifica Ecuador”, cuyas normas legales asilo dictaminen;

Coordinar el disefio, implementacidn, integracion y difusion de los Sistemas de Planificacion, Informacion,
Inversion Publicay Seguimiento y Evaluacion;

Emir mediante acuerdos la reglamentacion de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador’,
cuyas normas legales asi lo dictaminen;

Presidir y/ointegrar los gabinetes, directorios, comités, consejos y sistemas de los diferentes organismos,
instituciones y empresas publicas, conforme la normativa vigente;

Aprobar la proforma presupuestaria anual de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”;
Evaluar la gestion institucional de la Secrefaria Técnica de Planificacién “Planifica Ecuador”;

Conocer y aprobarla planificacion estratégica de la Secrefaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”;
Dirigir la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo y presentarlo al Presidente de la Republica parala
revision y aprobacion del Consejo Nacional de Planificacion;

Impulsar el seguimiento y evaluacion de las poliicas publicas y el cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar las acciones y ejercicio de las competencias asignadas a la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de organizacion fterritorial de las Subsecretarias Zonales de
Planificacion en las zonas administrativas, establecidas por el Ejecutivo;

Coordinar con los Gabinetes Sectoriales el seguimiento y evaluacion de los planes, programasy proyecbs
de inversién publica;

Dictaminar la prioridad de los programas y proyectos de inversionpublica; y actualizar la priorizacion de los
mismos;

Definir conjuntamente con los Gabinetes Sectoriales las evaluaciones de impacto de los programas de su
sector;

Definir el Plan Anualy Plurianual de Inversion del Presupuesto General del Estado, en coordinacién con el
Ministerio de Economia y Finanzas;

Delegar faculiades y afribuciones dentro de la estructura jerarquica insfitucional, cuando considere
necesario;

Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y metodologico relacionado conla Secretaria Técnica
de Planificacion “Planifica Ecuador”;

Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el Presidente de la Republica; y,

Las demas atribuciones, responsabilidades y deberes que determinen la Constitucion, leyes, reglamenbs y
normativa vigente.
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SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

1.2 Procesos Sustantivos

Nivel Operativo

1.2.1 GESTION DE PLANIFICACION NACIONAL

Mision: Planificar y priorizar la inversién publica; liderar y coordinar el proceso de planificacién nacional de corto,
mediano y largo plazo, asicomo su articulacion con los demés niveles de planificacion y con la asignacion de recursos
publicos, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y las directrices de la maxima autoridad de la Secretar
Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”.

Responsable: Subsecretario/a de Planificacion Nacional

Atribuciones y Responsabilidades:

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Aprobar técnicamente la normativa, las herramientas e instrumentos necesarios para la planificacion
nacional, territorial e inversidn publica;

Formular poliicas y herramientas necesarias que orienten y dirijan la preinversion y la inversidn publica;
Validar y presentar a la méxima autoridad la norma técnica para el cumplimiento del ciclo de la poliica
publica;

Articular la generacion de mecanismos que vinculen la planificacion institucional y el presupuesto de las
entdades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado, excepto Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, conjuntamente con el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo;

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas, la norma tcnica para el proceso de emision de
certificaciones presupuestarias plurianuales en gasto de inversion incluidos en el plan plurianual de
inversion;

Formular la propuesta de Vision de Largo Plazo, el Plan Nacional de Desarrallo y ofros instrumentos de
planificacién nacional;

Elaborar y actualizar la agenda intersectorial del mar;

Liderar la formulacién de los Planes Anuales y Plurianuales de Inversion en coordinacion con el ente rector
del Sistema Nacional de Finanzas Publicas, asicomo la formulacién de los estudios, programas y proyects
de inversion publica;

Establecer planes fronterizos, binacionales, regionales y los demas que considere pertinentes, en el marco
de la integracién latnoamericana e insercion estratégica internacional, en coordinacién con el rector de
poliicas de relaciones exteriores;

Articular la generacion de propuestas de Poliicas para la planificacion nacional, multisectorial y sectorial;
Coordinar con las entidades del sector publico, excepto Gobiernos Autbnomos Descentralizados, la
elaboracidn de los planes institucionales;

Gestionar la partcipacion ciudadana y de ofros actores necesarios, como espacio de consulta y dialogo
directo entre el Estado y la ciudadania para llevar adelante el proceso de formulacion, aprobacion y
seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar e integrar la planificacion nacional con la planificacién sectorial;

Coordinar laimplementacién de las poliicas nacionales oceanicasy costeras;

Coordinar la inclusién de los resultados de la determinacion del limite exterior de la plataforma continental
ecuatoriana, en los procesos de elaboracion y actualizacién del instrumento de planificacion intersectorial
del mar, y del Plan Nacional de Desarrollo;

Gestionar los procesos de asesoramiento t&cnico y promover la capacitacidn a las entidades que conformen
el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Parfcipativa en el ambito de sus afribuciones;
Articular la validacion de las Agendas Nacionales para la Igualdad; asicomo la planificacién sectorial;
Garantizar la alineacion de los compromisos internacionales con los instrumentos de planificacién, en
coordinacion con las entidades de la Administracién Publica y diferentes niveles de gobierno;

Gestionar la participacion ciudadanay de ofros actores necesarios, como espacio de consulta y dialogo
directo entre el Estado y la ciudadania para llevar adelante el proceso de formulacion, aprobacién y
seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo;
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aa)
bb)

cC)

dd)

ee)

Formular insumos técnicos para consideracion del Consejo Nacional de Planificacion que permita la toma
de decisiones sobre los lineamientos nacionales de planificacion;

Aprobar técnicamente los resuliados de los estudios e investigaciones para la planificacién nacional de
corto, mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los instructivos metodolégicos para la formulacién de las agendas para la
igualdad;

Verificar que la planificacion institucional cumpla las metodologias, directricesy lineamientos establecidos;
asi como, su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Parficipativa;

Emitir los informes de elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos de planificacién secforial;

Validar los resultados de pertinencia de la creacion de instituciones de educacién superior para presentr a
la maxima autoridad;

. Administrar el banco de proyectos de inversion de las entidades que forman parte del presupuesto general
del Estado;

Asegurar la adecuada implementacién de la Agenda intersectorial del mar;

Emitir el dictamen en cuanto a las modificaciones presupuestarias del Plan Anual de Inversiones, de las
cerfificaciones presupuestarias plurianuales de inversion;asicomo informes favorables para la aprobadon
de Planes Especiales para Proyectos Nacionales de caracter estratégico;

Priorizar los estudios, programas y proyectos de inversion a ser incluidos en el plan anual de inversiones
del presupuesto general del Estado, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion
Presupuestaria Cuatrianual;

Aprobar técnicamente los programas y proyectos de inversion publica de la cooperacion internacional no
reembolsable, con excepcion de aquellos que reciban y ejecuten las universidades, escuelas politécnicas,
gobiernos autbonomos descentralizados y la seguridad social;

Emitir informes de cumplimiento de la aplicacién de normas de preferencia y estimulo contemplados enla
Ley Organica de Desarrollo Fronterizo; asi como, informes de pertinencia de planificacién de servicios
publicos a nivel territorial;

1.2.1.1 GESTIONDE PLANIFICACION Y POLITICA PUBLICA

Mision: Elaborar y actualizar la propuesta de la Vision a Largo Plazo, el Plan Nacional de Desarrollo, la Estratega
Territorial Nacional, los planes sectoriales, planes institucionales y de mas directrices, normas e insumos técnicos
necesarios para el ejercicio de la planificacién nacional.

Responsable: Director/ade Planificacion y Polfica Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Elaborar, emir y socializar las normas tcnicas, metodologias, directrices y/o lineamientos para la
formulacién, actualizacion, validacion, sistematizacion, reporte y/o cierre de la planificacion institucional de
las entidades del sector pablico y su vinculacidn con el presupuesto, el Plan Nacional de Desarrolio y los
demas instrumentos del Sistema Nacional Descenfralizado de Planificacidn Parficipatva;

Disefiar lineamientos y metodologias para la formulacion de la Vision de Largo Plazo, el Plan Nacional de
Desarrollo y ofros instrumentos de planificacidn nacional

Elaborar los lineamientos, metodologias y directrices para la formulacion, reporte, validacién y actualizacion
de los planes sectoriales, asi como para la arficulacidn con los otros niveles de gobierno, en coordinacion
con los actores institucionales correspondientes de acuerdo al ambito de competencia;

Emitir las directrices metodoldgicas para la arficulacion de los mecanismos de parficipacion ciudadana a las
distintas instancias de planificacién a nivel nacional;

Elaborar la metodologia para el Didlogo Social Nacional a ser aplicada en los espacios de dialogo por los
Ministerios y Secretarias de Estado;

Elaborar la norma técnica necesaria para el cumplimiento del ciclo de la poliica publica;

Establecer los mecanismos de vinculacion entre la planificacion insfitucional y el presupuesto de las
entdades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado, excepto Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, conjuntamente con el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo;
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Elaborar una propuesta de Vision de Largo Plazo y Plan Nacional de Desarrollo para la consideracion de
ellla Presidente/a de la Repubilica, con la participacion del gobierno central, los gobiernos autbnomos
descentralizados, las organizaciones sociales y comunitarias, el sector privado y la ciudadania;

Elaborar los planes fronterizos, binacionales, regionales y los demas que considere pertinentes, en el marco
de la integracion latnoamericana e insercion estratégica internacional, en coordinacion con el rector de
poliicas de relaciones exteriores;

Coordinar la elaboracién dela propuesta de Poliicas para la planificacion nacional, multisectorial y secforial,
asi como su actualizacién periodica;

Gestionar los procesos de implementacion, reimplementacion y cierre de estructuras institucionales en los
sistemas de informacién parala planificacién insfitucional;

Generar insumos a partir de la parfcipacion ciudadana y de ofros actores que fortalezca la formulacion,
aprobacion y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

Elaborar elinforme de actualizacién de los planes sectoriales del ejecutivo con incidencia en el territorio; asi
como su andlisis de coherencia y consistencia con la planificacion nacional y los demas instrumentos del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Realizar el analisis de consistencia de los programas presupuestarios de las entidades del Presupuesb
General del Estado con la planificacién nacional y secforial;

Brindar asesoramiento técnico y promover la capacitaciéon a las entdades que conforman el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacidn Parficipativa, en el ambito de sus afribuciones;

Validar las Agendas Nacionales para la Igualdad como insumo de obligatoria observancia para el secor
publico y para su arficulacion con los procesos de formulacion de poliica publica de todos los niveles;
Validar la planificacién intersectorial, sectorial e institucional de las entidades de la funcién ejecutiva con
cada Gabinete Sectorialen elambito de sus afribuciones;

Gestionar los espacios de didlogo y coordinacion para la difusion e implementacion de los compromisos
internacionales, asi como su alineacién al Plan Nacional de Desarrollo y determinar las metas e indicadores
que se priorizaran parael seguimiento y evaluacion;

Sistematizar los acuerdos establecidos en los espacios de dialogo nacional instalados por los Ministerios y
Secretarias de Estado;

Elaborar insumos técnicos necesarios para los procesos parficipativos de elaboracion, aprobacion y
evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo;

Realizar estudios, anélisis e insumos tcnicos para la revision periodica de la planificacién nacional de
mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los instructivos metodologicos para la formulacién de las agendas para la
igualdad;

Validar que los elementos de planificacion contemplados en los planes instiucionales de las entidades del
sector publico cumplan con las metodologias, directrices y lineamientos establecidos; asi como, su
ariculacion con el Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos del Sisttma Nacional
Descentralizado de Planificacién Parfcipativa;

Elaborar elinforme de actualizacién de los instrumentos sectoriales con incidencia en el Ejecutivo; asi como
su andlisis de coherencia y consistencia con la planificacion nacional y los demas instrumentos del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Parficipativa;

Realizar los procesos institucionales pertinentes y elaborar los informes previos para la creacion de
instituciones de educacién superior, en arficulacidn con los requerimientos del desarrollo nacional y el Plan
Nacional de Desarrollo.

Gestiones Internas:

e  Gestidn Interna de Planificacion Nacional
e  Gestion Interna de Planificacién Institucional y Presupuesto

Entregables:

Gestion Interna de Planificacion Nacional

1.
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Lineamientos y metodologias para la formulacidon de la Vision de Largo Plazo, del Plan Nacional de
Desarrollo y ofros instrumentos de planificacion nacional.
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12.
13.

14,

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Lineamientos, metodologias, directrices para la formulacion, reporte, validacién y actualizacion de los planes
sectoriales, asi como para la arficulacion con los otros niveles de gobierno, en coordinacion con los actores
institucionales correspondientes de acuerdo al &mbito de competencia.

Directrices metodoldgicas para la articulacion de los mecanismos de participacion ciudadana a las distintas
instancias de planificacion a nivel nacional.

Metodologia para el Didlogo Social Nacional.

Norma técnica para el cumplimiento del ciclo de la poliica publica.

Propuesta de Visién de Largo Plazo.

Indicadores y metas definidos que se incluiran en el Plan Nacional de Desarrollo.

Propuesta de Plan Nacional de Desarrollo.

Planes fronterizos, binacionales, regionales y los demas que considere pertinentes, en el marco de la
integracion lainoamericana e insercion estratégica internacional.

. Propuesta de Poliicas para la planificacion nacional, multisectorial y sectorial.
. Insumos generados en los espacios de didlogo para la formulacion, aprobacion y seguimiento del Plan

Nacional de Desarrollo;

Informe para la actualizacion de los planes sectoriales del ejecutivo con incidencia en el territorio.

Informes tcnicos de coherencia y consistencia de los instrumentos de los planes sectoriales con referenda
a la planificacion nacionaly los deméasinstrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participatva.

Informes de resultados sobre el asesoramiento técnico y la promocidn de capacitaciones a las entidades
que conforman el Sisttma Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa en el ambito de la
planificacion nacional, intersectorial y sectorial; asi como, de la coordinacion y concertacion de las polficas.
Informes de validacion de las Agendas Nacionales para la Igualdad.

Informes de validacion de la planificacién intersectorial, sectorial.

Informes técnicos de alineacion de los compromisos internacionales con los instrumentos de planificacion.
Metas e indicadores de planificacion nacional priorizadas que seran sometidas a seguimiento y evaluacion
en el marco de los compromisos internacionales.

Informes de acuerdos establecidos en el dialogo nacional.

Insumos técnicos necesarios para el ejercicio de la planificacion nacional.

Estudios sobre escenarios futuros relevantes para la planificacion nacional.

Estudios e investigaciones relevantes para la revision periddica de la planificacién nacional de mediano y
largo plazo.

Informes de resultados sobre la elaboracién de los instrucivos metodolégicos para la formulacion de las
agendas para laigualdad.

Informes técnicos de coherencia y consistencia de los instrumentos de planificacion sectorial con referenda
a laplanificacién nacionaly los demasinstrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn
Participatva.

Informe para la actualizacién de los instrumentos sectoriales del ejecutivo con incidencia en el territorio.
Informes de pertinencia para la creacion de instituciones de educacion superior.

Gestion Interna de Planificacion Institucional y Presupuesto

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Normas tcnicas, metodologias, directrices y lineamientos para la formulacién, actualizacién, validacion,
sistematizacién y/o cierre de la planificacién institucional de las entidades del sector publico y su vinculacion
con el presupuesto, el Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Parficipativa.

Lineamientos y metodologias para el proceso de reporte de los planes institucionales a la Secretaria Técnica
de Planificacion.

Mecanismos de vinculacién entre la planificacidn institucional y el presupuesto de las entidades que reciben
recursos del Presupuesto General del Estado, excepto Gobiernos Autbnomos Descentralizados.

Informes de implementacién, reimplementacion y cierre de esfructuras institucionales en los sistemas de
informacién para la planificacion insfitucional.

Informe de consistencia de los programas presupuestarios de las entidades del Presupuesto General del
Estado con la planificacion nacional y sectorial.
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1.2.1.2.

Informes de resultados sobre el asesoramiento t&cnico y la promocion de capacitaciones de las entidades
que conforman el Sisttma Nacional Descentralizado de Planificacion Participatva en el ambito de la
planificacion institucional.

Informes de validacion de la planificacion institucional.

Informes de validacion de los elementos de planificacion contemplados en los planes insfitucionales de las
entidades del sector publico, excepto los Gobiernos Autdnomos Descentralizados.

GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Mision: Gestionar los procesos, instrumentos y metodologias para la planificacion territorial promoviendo ka
arficulacion sectorial e intersectorial, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participatva,
con enfoque de equidad e integralidad territorial, aportando al cumplimiento de los objefivos del Plan Nacional de
Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional.

Responsable: Director/ade Planificacion Territorial

Atribuciones y Responsabilidades:

Desarrollar metodologias y lineamientos para la planificacion de servicios publicos de las entidades de la
Funcion Ejecutiva en el territorio;

Elaborar propuestas de normas técnicas para los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados; y, la planificacion de servicios publicos de las entidades de la
Funcién Ejecutiva en el territorio;

Elaborar propuestas de normas técnicas para las Agendas Zonales, asi como para la formulacion,
articulacion y coordinacion de Planes Especiales para los Proyectos Estratégicos y ofros instrumentos y
estrategias de planificacion territorial en arficulacion y coordinacion con la planificacidn nacional;

Elaborar y actualizar, en conjunto con las entidades recforas, la Agenda Intersectorial del Mar y ofros
instrumentos de planificacion del espacio marino costero;

Elaborar la propuesta de la Estrategia Territorial Nacional, asicomo los insumos para su actualizacion;
Coordinar con las entidades rectoras, la implementacion de las polficas nacionales oceanicas y costeras,
en arficulacion con la planificacién nacional;

Coordinar la inclusion de los resultados de la determinacidn del limite exterior de la plataforma continental
ecuatoriana, en los procesos de elaboracién y actualizacién del instrumento de planificacién intersectorial
del mar, y del Plan Nacional de Desarrollo;

Realizar el analisis de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados con respecto a los objefivos del Plan Nacional de Desarrollo y al Sistema Nacional de
Competencias;

Realizar el analisis de articulacidon de los instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial entre
Gobiernos Autbnomos Descentralizados;

Brindar asesoramiento técnico y promover la capacitacion a las entidades que conforman el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, en el ambito de la planificacion territorial;
Coordinar laimplementacion de la Agenda Intersectorial del Mar;

Realizar el analisis para la aprobacion de los Planes Especiales para Proyectos Estratégicos Nacionales;
Verificar el cumplimiento de la aplicacién de las normas de preferencia y estimulo contemplados en la ley
Organica de Desarrollo Fronterizo;

Elaborar informes de pertinencia sobre los servicios publicos de las entidades de la Funcion Ejecutvaen el
territorio, en el marco de la planificacion sectorial y de su plan de inversién.

Gestiones Internas:

e  Gestion Interna de Planificacién Sectorial Ejecutva
e  (Gestion Interna de Planificacién de Prestacion de Servicios
e  (Gestion Interna de Asuntos Marinos Costeros

Entregables:

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Gestion Interna de Planificacién Sectorial Ejecutiva

1.

2.

10.
1.

Propuestas de normas tcnicas para los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiemos
Autdnomos Descentralizados.

Propuestas de normas técnicas para las Agendas Zonales, asi como para la formulacién, articulacion y
coordinacion de Planes Especiales para los Proyectos Esfratégicos y ofros instrumentos y estrategias de
planificacién territorial en articulacién y coordinacion con la planificacién nacional.

Documentos metodoldgicos y herramientas para la formulacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamienb
Territorial de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados.

Documentos metodoldgicos y herramientas para la formulacién de las Agendas Zonales, asi como parala
formulacién, arficulacién y coordinacién de Planes especiales para los Proyectos Esfratégicos y otros
instrumentos y estrategias de planificacién territorial en articulacién y coordinacion con la planificacién
nacional.

Documentos metodoldgicos de los mecanismos desconcentrados de coordinacion de la planificacion
territorial.

Propuesta de la Estrategia Territorial Nacional.

Informe técnico delanalisis de consistencia entre los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial con
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y el Sistema Nacional de Competencias y su implementacion.
Informe de articulacion horizontal y vertical de los instrumentos de planificacion y ordenamiento territorial
entre Gobiernos Autdnomos Descentralizados.

Informes de resultados sobre el asesoramiento técnico y la promocion de capacitaciones a las enfidades
que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Parficipatva en el ambito de la
planificacion terriforial.

Informes de aprobacion de los Planes Especiales para Proyectos Estratégicos Nacionales.

Informes de cumplimiento de la aplicacién de normas de preferencia y estimulo contemplados en la Ley
Organica de Desarrollo Fronterizo.

Gestion Interna de Planificacion de Prestacion de Servicios

1.

5.

Propuesta de metodologias y lineamientos para la planificacion de servicios publicos de las entidades de la
Funcion Ejecutiva en el territorio.

Propuestas de normas técnicas para la planificacion de servicios publicos de las entidades de la Funcion
Ejecutiva en el territorio.

Documentos metodolégicos y herramientas para la formulacion, arficulacién y coordinacion de la
planificacion de servicios publicos de las entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio.

Informes de resultados sobre el asesoramiento t&cnico y la promocidn de capacitaciones a las entidades
que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participatva en el ambito de la
prestacién de servicios.

Informes de pertinencia de planificacion de servicios publicos a nivel territorial.

Gestion Interna de Asuntos Marinos Costeros

1.
2

1.213.

Propuesta de Agenda Intersectorial del Mar y ofros instrumentos de planificacion del espacio marino costero.

Informes técnicos para la actualizacion de la Agenda Intersectorial del Mar y otros instrumentos de
planificacion aplicables al ambito marino costero.

Informes técnicos para la implementacion de las poliicas nacionales oceanicas y costeras, en arficulacion
con la planificacidn nacional.

Actas y resoluciones aprobadas durante las sesiones del Comité del Limite Exterior de la Plataforma
Continental Ecuatoriana.

Informes tcnicos para la arficulacion de las poliicas publicas en el ambito marino costero con la
planificacién nacional.

GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO NACIONAL

Misién: Elaborar el Plan Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del Estado, y gestionar las
modificaciones presupuestarias en los casos establecidos legalmente. Analizar los estudios, programas y proyecbs

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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de inversion publica de las entidades publicas, artculados al Plan Nacional de Desarrollo, e informar sobre la
pertinencia para ser considerados en la programacion anual y plurianual de la inversién publica.

Responsable: Director/ade Programas y Proyectos de Desarrollo Nacional

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Desarrollar lineamientos y/o direcfrices para las solicitudes de dictamenes de prioridad y actualizacién de
prioridad de los estudios, programasy proyectos de inversién publica para las entidades del sector publico
que requieren recursos del Presupuesto General del Estado y/o de cooperacion internacional no
reembolsable;

Desarrollar propuestas de directrices y lineamientos para la formulacion de la proforma de los Planes
Plurianualy Anual de Inversiones, asicomo de sus modificaciones presupuestarias;

Elaborar la normativa, herramientas e instrumentos necesarios en elambito delregistro y consolidacion de
la informacion de la inversion publica en el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Pablica;

Emitr la normativa para promover la coordinacién secforial y territorial de los planes de inversion del
Presupuesto General del Estado;

Formular poliicas y dirigir el financiamiento dela preinversion;

Desarrollar metodologias e instrumentos tcnicos para la priorizacidn de estudios, programas y proyecbs
deinversion;

Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Economia y Finanzas, la norma tcnica para el proceso de
emision de certificaciones presupuestarias plurianuales en gasto de inversion incluidos en el plan plurianual
deinversion;

Elaborar y actualizar anualmente el Plan Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del
Estado, en funcién de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los instrumentos de
planificacion de las entidades del Estado;

Consolidar la informacién correspondiente a los Planes Plurianual y Anual de Inversion, asi como a las
modificaciones presupuestarias de los proyectos de inversion;

Gestionar la presencia institucional en eventos internacionales;

Gestionar la participacién y relacionamiento insttucional en los mecanismos de integracion fronteriza
binacional y regional;

Gestionar los procesos de cooperacion internacional insitucional;

Brindar asesoramiento a las entidades del sector publico que requieren recursos del Presupuesto General
del Estado en elambito de la preinversion e inversidnpublica;

Asesorar y proveer de insumos tcnicos a las autoridades de la insfitucion en temas referentes a las
relaciones internacionales; asi como a la insercion esfratégica internacional en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo y las competencias institucionales;

Coordinar espacios de dialogo y de participacién con la academia, los GAD y ofros actores con el fin de
promover las alianzas publico privada;

Generar el repositorio digital de estudios, programasy proyectos de inversion publica que hayan obtenido
dictamen de prioridad, de actualizacion de prioridad, observacion o negacion;

Realizar el andlisis t#cnico parala emision de los dictimenes de pertinencia sobre modificaciones al Plan
Anual de Inversidn vigente; asicomo para las cerfificaciones presupuestarias plurianuales de inversion;
Elaborar el analisis para la priorizacion, actualizacion de priorizacion, observacion o negacidn de estudios,
programas y proyectos de inversion publica;

Realizar el monitoreo de cumplimiento de las recomendacionesy observacionesa estudios, programesy
proyectos de inversion publica;

Elaborar el andlisis para la aprobacion de programas y proyectos de la cooperacion internacional no
reembolsable.

Gestiones Internas:

e  (Gestion Interna de Preinversion
e  Gestion Interna de Analisis de Programas y Proyectos
e  Gestion Interna de Planes de Inversion

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Codigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W "‘
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Entregables:

Gestion Interna de Preinversion

1.

oo kwh

©oo~

10.
1.

12.

Documentos de lineamientos y/o directrices para el anélisis y presentacion de solicitudes de dictamenes de
prioridad y actualizacién de prioridad de los estudios de inversidn publica, para las entidades vinculadas al
proceso de priorizacién.

Polficas para el proceso de preinversion.

Directrices que permiten el financiamiento de la preinversion.

Metodologias e instrumentos técnicos para regular el proceso de preinversion.

Agenda Estratégica Internacional Institucional.

Informes de la participacion y el relacionamiento institucional en los mecanismos de integracién binacionales
fronterizos y regional.

Planes de frabajo y/o informes de los procesos de cooperacion internacional institucional.

Reportes de los asesoramientos en formulacion de estudios de inversion pablica a las enidades publicas.
Informes de resultados de los talleres de socializacién de la Guia Metodoldgica a las entidades del sector
publico que requieren recursos del Presupuesto General del Estado parala formulacion y presentacion de
estudios de inversién publica.

Documentos técnicos y estratégicos sobre la insercion estratégica y las relaciones internacionales.
Informes Técnicos para la priorizacion, actualizacion de priorizacidn, observacidn o negacion de estudios
deinversion publica.

Informes de monitoreo sobre el cumplimiento de las recomendaciones u observaciones a estudios de
inversion publica.

Gestion Interna de Analisis de Programasy Proyectos

1. Documentos de lineamientos y/o directrices para el andlisis y presentacion de solicitudes de dictimenes de
prioridad y actualizacién de prioridad de los programasy proyectos de inversién publica, para las entidades
vinculadas al proceso de priorizacion.

2. Documentos con directrices para la consolidacién de la informacién de la inversion publica.

3. Procedimientos parala consolidacién de la informacién en el ambito de la inversion pablica.

4. Normativaeinstructivo para elingreso de informacién en el Sistema Integrado de Planificacion e Inverson
Publica.

5. Requisitos y procedimientos para el funcionamiento del banco de proyectos de inversién de las entdades
que forman parte del presupuesto general del Estado.

6. Documentos técnicos y metodologicos para la priorizacion de programas y proyectos de inversion, asicomo
su continua actualizacion.

7. Reportes de los asesoramientos en la formulacion de programas y proyectos de inversion publica, a las
entidades publicas.

8. Informes de resuliados de los talleres de socializacion de la Guia Metodologica a las entidades del sector
publico que requieren recursos del Presupuesto General del Estado para la formulacién y presentacion de
programasy proyectos de inversion publica.

9. Informe de resultados de los espacios de dialogo y de participacion con la academia, los GAD y ofros
actores que promuevan la generacién de programas y proyectos a ser ejecutadas con presupuesto de
alianzas publico privadas.

10. Informes de la situacion actual de los estudios, programas y proyectos de inversion publica que se
encuentran en analisis para obtencion de dictamenes.

11. Repositorio digital de estudios, programas y proyectos de inversién publica que hayan obtenido dictamen
de prioridad o actualizacion, observacion o negacion.

12. Informes Técnicos para la priorizacion, actualizacion de priorizacion, observacion o negacion de programas
y proyectos de inversion publica.

13. Informes de monitoreo sobre el cumplimiento de las recomendaciones u observaciones a programes y
proyectos de inversion publica.

14. Informes técnicos para la aprobacién de programas y proyectos de cooperacién internacional no
reembolsable.

W% ==L
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Gestion Interna de Planes de Inversion

1.

w

N O

9.

Directrices y lineamientos para la elaboracion de los Planes Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesb
General del Estado.

Normativa y/o metodologia que promueva la coordinacion sectorial y territorial de los planes de inversion
del Presupuesto General del Estado.

Norma técnica para el proceso de emision de cerfificaciones presupuestarias plurianuales en gasto de
inversion incluidos en el plan plurianual de inversion.

Planes Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del Estado.

Repositorio digital de los planes de inversion y sus modificaciones presupuestarias.

Reportes y/o informes de ejecucion de los planes de inversion.

Reportes de la situacion actual de los dictamenes de modificacion presupuestaria de inversion.

Reportes de socializacidon y/o asesoramiento sobre la formulacién, actualizacion y postulacion del Plan
Plurianualy Anual de Inversion y sus modificaciones presupuestarias.

Informes técnicos para la emision de dictamenes de pertinencia de modificaciones presupuestarias de
inversion para las entidades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado.

10. Informes técnicos para la emision de dictimenes de pertinencia de Certificaciones Presupuestarias

Plurianuales de Inversién paralas entidades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado.

1.2.2. GESTION Y SEGUIMIENTO ALAIMPLEMENTACION

Mision: Articular los procesos de desconcentracion y descentralizacion, asi como dirigir el seguimiento de los
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Territorial Nacional, las Agendas Intersectoriales,
Planes Sectoriales e Institucionales con el objetivo de generar alertas oportunas que permitan mejorar y fortalecer las
poliicas e inversiones publicas.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion y Seguimiento a la Implementacién

Atribuciones y Responsabilidades:

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec

Formular poliicas, herramientas e instrumentos que orienten y dirijan la inversion publica;

Establecer la normativa, lineamientos, directrices y/o metodologias que permitan la postulacién y
priorizacién de los estudios, programas y proyectos de inversion publica, asi como la formulacion de la
proforma de los Planes Plurianual y Anual de Inversiones y sus modificaciones;

Establecer poliicas, metodologias, lineamientos y/o directrices enfocadas a fortalecer la descentralizacion
y desconcentracion del Estado;

Aprobar técnicamente los instrumentos para el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia
Territorial Nacional, Estrategias Sectoriales, Planes Institucionales, Planes de Desarrollo y Ordenamienb
Territorial; asi como, para el seguimiento de planes supranacionales e instrumentos de planificacion en el
marco de los compromisos internacionales segun lo establece la normativa vigente;

Aprobar técnicamente los lineamientos y metodologias para el seguimiento de los proyectos de inversion;
asi como para los lineamientos para el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del
Plan Anual de Inversiones;

Formular herramientas e instrumentos que promuevan la vinculacidn sectorial y territorial de la inversion
publicaen complementariedad con la inversion privada, mixta, popular y solidaria;

Articular con las entidades del Ejecutivo el proceso de fransferencia y regulacion de competencias de
conformidad con las resoluciones del Consejo Nacional de Competencias y el Plan Nacional de
Descentralizacién, en funcion de las poliicas del Plan Nacional de Desarrollo;

Articular con los Consejos Nacionales de Igualdad la elaboracién de los instructivos metodologicos para el
monitoreo de las Agendas para la Igualdad;

Articular con las entidades de coordinacion intersectorial, la generacion de un sistema participatvo y
coordinado en el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

Articular e impulsar la organizacion territorial del Estado en materia de descentralizacion fiscal;

Aprobar tcnicamente los estudios tcnicos para la distribucion de recursos por el modelo de equidad a los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados; asi como, para la ponderacidn de los criterios constitucionales;
Articular el asesoramiento tcnico al Consejo Nacional de Competencias en el marco del proceso de
descentralizacion;
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Aprobar tcnicamente el informe de analisis de la presencia institucional en el territorio de las entidades de
la Funcién Ejecutiva, en base a la disfribucidn de servicios por competencias;

Aprobar el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de Inversiones;
Presentar a las instancias correspondientes los resultados del seguimiento al cumplimiento de las metas del
Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia Territorial Nacional, Estrategias Secforiales, Planes Insfitucionales,
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial; asicomo, para el seguimiento de planes supranacionales
e instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales en el &mbito de sus
competencias;

Presentar a las instancias correspondientes los resultados del seguimiento al cumplimiento de metas de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial; asicomo del seguimiento a las Agendas de Coordinadon
Zonal, procesos de desconcentracion y descentralizacion; avance de la implementacion de la planificacién
de servicios publicos y del seguimiento a las actividades que desarrollan las instituciones publicas en el
espacio marino;

Presentar los resultados de la participacidn de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador’ en
los cuerpos colegiados asignados;

Presentar los resultados consolidados de la informacién financiera y presupuestaria de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados;

Aprobar los procesos de asesoramiento tcnico a las instancias correspondientes sobre la aplicacion de
metodologias y procedimientos para el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, metas de la Esfrategia
Territorial Nacional, instumentos de planificacion internacional y supranacional, planes de desarrolo y
ordenamiento territorial, estrategias sectoriales, planes insftucionales y proyectos de inversién en el ambib
de su competencia;

1.2.2.1. GESTIONDE SEGUIMIENTO ALAPLANIFICACION Y POLITICAPUBLICA

Mision: Realizar el seguimiento periddico sobre la consecucion de los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, Planes Sectoriales e Institucionales, Agendas Internacionales y Supranacionales mediante alertas
oportunas que permitan la toma de decisiones.

Responsable: Director/ade Seguimiento a la Planificacién y Poliica Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec

Elaborar propuestas de metodologias y lineamientos para el seguimiento del Plan Nacional de Desarrolo;
asi como, para el seguimiento de planes supranacionales e instrumentos de planificacion en el marco de
los compromisos internacionales segun lo establece la normativa vigente;

Elaborar lineamientos y metodologias para el seguimiento de las Estrategias Secforiales y Planes
Institucionales de las entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado;

Coordinar la elaboracion de los instructivos metodologicos para el monitoreo de las Agendas para la
Igualdad;

Gestionar con las entidades de coordinacién intersectorial la generacion de un sisttma participativo y
coordinado en el seguimiento de objetivosy metas del Plan Nacional de Desarrollo;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo; generar aleres
oportunasen caso de detectar problemasy proponer, junto a las entidades de coordinacion intersectorial,
posibles soluciones;

Generar alertas y analisis de coyuntura, en el marco del seguimiento de variables estratégicas, que podran
afectar el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo;

Realizar el seguimiento de los instrumentos de planificacidn en el marco de los compromisos internacionales
segun lo establece la normativa vigente;

Realizar el seguimiento a los instrumentos de planificacion supranacional en elmarco de lo que establece
la normativa vigente;

Realizar el seguimiento a las esfrategias sectoriales en coordinacion con el Gabinete Sectorial;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de metas estratégicas de los Planes Institucionales de las entidades
que forman parte Presupuesto General del Estado;

Realizar el seguimiento a los logros institucionales e intervenciones emblematicas de las Entidades de la
Funcion Ejecutiva;
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)

Brindar asesoramiento técnico a las instancias correspondientes sobre la aplicacion de metodologias y
procedimientos para el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, instrumentos de planificacion
internacional y supranacional, estrategias sectoriales y planes institucionales en el ambito de su
competencia.

Entregables:

1.

2.

10.
. Informe sobre el cumplimiento de metas estratégicas de los Planes Insitucionales.
12.

13.

1.2.22.

Documentos técnicos que contengan los lineamientos y metodologias para el seguimiento del Plan Nacional
de Desarrollo.

Documentos técnicos que contengan los lineamientos y metodologias para el seguimiento de los
instrumentos de planificacién en el marco de los compromisos internacionales segun lo establece ka
normativa vigente.

Documentos de lineamientos y metodologias para el seguimiento de los planes supranacionales.
Documentos metodoldgicos y lineamientos para el seguimiento de las Estrategias Sectoriales y los Planes
Institucionales de las entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado.

Informe de resultados sobre la  elaboracion de los instructivos metodologicos para el monitoreo de las
Agendas parala lgualdad.

Informes de alerta y seguimiento de variables estratégicas que podrian afectar el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo.

Informe de seguimiento de los instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales
segun lo establece la normativa vigente.

Reporte de avance a la implementacion de los instrumentos supranacionales en el marco de lo que
establece la normativa vigente.

Informe de seguimiento a los instrumentos de planificacién supranacional en elmarco de lo que establece
la normativa vigente.

Informe sobre el cumplimiento de estrategias sectoriales.

Informe de seguimiento a los logros insfitucionales e intervenciones emblematicas de las Entidades de la
Funcion Ejecutiva.

Informe de resultados del asesoramiento tcnico a las instancias correspondientes sobre la aplicacion de
metodologias y procedimientos para el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, instumentos de
planificacion internacionaly supranacional, estrategias secforiales y planes institucionales en el ambito de
su competencia.

GESTION DE SEGUIMIENTO Y GES TION TERRITORIAL

Mision: Realizar el seguimiento periodico de la Estrategia Nacional Territorial, Planes de Desarrollo y Ordenamienb
Territorial, la implementacién de la planificacion de servicios publicos y el analisis de presencia institucional en
territorio, mediante alertas oportunas que permitan la toma de decisiones.

Responsable: Director/ade Seguimiento y Gestién Territorial

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec

Elaborar documentos de lineamientos y metodologias para el seguimiento a las mefas de la Estrategia
Territorial Nacional;

Elaborar los lineamientos y metodologia de caracter general parael seguimiento de los Planes de Desarrolo
y Ordenamiento Territorial, conjuntamente con los Gobiernos Autbnomos Descentralizados;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades que desarrollan las instituciones publicas en el
espacio marino, con la finalidad de verificar que se enmarquen denfro de las polfiicas nacionales definidas;
Realizar el seguimiento a las agendas y a las alertas generadas por las coordinaciones zonales;

Realizar el seguimiento a las metas de la Estrategia Territorial Nacional;

Gestionar y consolidar la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados;
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h)

)

Brindar asesoramiento técnico a las instancias correspondientes sobre la aplicacion de metodologias y
procedimientos para el seguimiento a las metas de la Estrategia Territorial Nacional;

Brindar asesoramiento t&cnico a las instancias correspondientes sobre la aplicacion de metodologias,
instructivo y procedimientos para el seguimiento al cumplimiento de las metas de los Planes de Desarrolo
y Ordenamiento Territorial.

Gestiones Internas:

e  Gestion Interna de Gestion y Seguimiento a Territorio
e  Gestion Interna de Gestion y Seguimiento a Servicios Publicos
e  Gestion Interna de Competencias y Finanzas Terriforiales

Entregables:

Gestion Interna de Gestiony Seguimiento a Territorio

1.

2.

o

© o~

Documentos de lineamientos y metodologias para el seguimiento a las metas de la Estrategia Territorial
Nacional.

Metodologias y documento de lineamientos de caracter general para el seguimiento de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Informe de cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiemos
Auténomos Descentralizados.

Informes de seguimiento y monitoreo de las aclividades que desarrollan las insfituciones publicas en el
espacio marino.

Reporte de seguimiento y a las alertas de las agendas de las coordinaciones zonales de forma
desconcentrada.

Informe del seguimiento a las metas de la Estrategia Territorial Nacional.

Informe de seguimiento a la enfrega de la informacion financiera y presupuestaria de los GAD.

Reporte de informacion financiera y presupuestaria de los GAD, consolidada.

Informe de resultados sobre el asesoramiento técnico alas instancias correspondientes sobre la aplicacion
de metodologias y procedimientos para el seguimiento a las metas de la Estrategia Territorial Nacional.

. Informe de resultados sobre la aplicacién de metodologias, instructivos y procedimientos para el seguimient

al cumplimiento de las metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

Gestion Interna de Gestion y Seguimientoa Servicios Publicos

1.
2.
3.

4.

Documentos con metodologias y herramientas para el seguimiento del proceso de descentralizacion y
desconcentracion.

Informe de analisis de la planificacion y ejecucion del gasto publico territorializado.

Informes consolidados de seguimiento de la desconcentracion y descentralizacion y el aporte que genera
en el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informes delavance a nivel nacional de la implementacion de la planificacion de servicios publicos.

Gestion Interna de Competencias y Finanzas Territoriales

1.

wn

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec

Propuestas de poliicas y lineamientos para fortalecer los procesos de desconcentracion del Estado, de
descentralizacién entre el Sistema Nacional Descenfralizado de Planificacion Participativa y el Sistema
Nacional de Competencias, en coordinacién con las entidades de la Funcion Ejecutiva y los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados.

Propuestas técnicas de descentralizacion para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo.
Propuestas de polfiicas, lineamientos y metodologias para la organizacion territorial de las instituciones del
Ejecutivo en el territorio, asi como para conformacion de los niveles de desconcentracion del Ejecutivo.
Propuestas de lineamientos en materia de finanzas publicas en el marco de la planificacion territorial
Descentralizada.

Informe de observaciones sobre el estado de ejecuciény cumplimiento de las nuevas competencias a ser
transferidas a los Gobiernos Autinomos Descentralizados.
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9.

10.

1.
12.

13.
14.

1.2.23.

Informes técnicos para el proceso de transferencia y/o regulacidon de competencias a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Informe t&cnico de criterios constitucionales parala distribucién de recursos por el modelo de equidad a los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados.

Informe tcnico para la ponderacion de los criterios constitucionales para la distribucion de recursos por el
modelo de equidad territorial.

Informes sobre la articulacion de los procesos de descentralizacion fiscal relacionados con la Planificacion
e inversion publica territorial descentralizada.

Informes t&cnicos sobre el analisis de la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados.

Insumos para la formulacion de los informes tcnicos de costeo de competencias.

Informes técnicos de asesoria en la elaboracion del Plan Nacional de Descentralizacionen concordanda
con los objetivos y politicas del Plan Nacional de Desarrollo.

Informes técnicos de asesoria en la identificacion de competencias adicionalesy residualesde la Funcion
Ejecutiva susceptibles de descentralizacion, segin requerimiento del Consejo Nacional de Competencias.

Informes sobre el andlisis de la presencia insfitucional en el territorio de las enfidades de la Funcion
Ejecutiva.

GESTION DE SEGUIMIENTO ALAINVERSION

Mision: Desarrollar lineamientos, directrices y metodologias que garanticen la consistencia y sostenibilidad de la
inversion y finanzas publicas, procurando promover la eficiencia y eficacia en el gasto publico en cumplimiento de las
poliicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Responsable: Director/ade Seguimiento ala Inversion.

Atribuciones y Responsabilidades:

Desarrollar propuestas tcnicas que permitan mejorar los procesos de inversion publica;

Desarrollar instrumentos técnicos y metodologias para la priorizacion de estudios, programas y proyecbs
de inversién en coordinacidn con la Direccion de Programas y Proyectos de Desarrallo Nacional;

Realizar andlisis y estudios t&cnicos sobre los posibles impactos (enddgenos y/o exdgenos) que afecten a
la sostenibilidad y complementariedad de la inversidn publica;

Desarrollar instrumentos t&cnicos, metodologias y normativas para la arficulacién de la inversion de las
empresas publicas, banca publica, inversién privada e inversion extranjeracon la inversion de las entidades
del Presupuesto General del Estado;

Efectuar analisis economico-financiero y generar insumos técnicos parala toma de decisiones en los
cuerpos colegiados en los que participe la Secretaria Técnica de Planificacién "Planifica Ecuador”, con el
objetivo de articular las acciones del Estado para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo;
Articular con el apoyo de la Coordinacion General Juridica, Coordinacion General Administrativa Financiera
y Coordinacidn General de Planificacion y Gestiéon Estratégica, la elaboracién del informe técnico de
recomendacién de designacién de delegados y equipo t&cnico de apoyo en los diferentes Cuerpos
Colegiados, para presentacion y revision de la Maxima Autoridad;

Consolidar la informacion y documentacion resuliante de la gestion de la Unidad Responsable delegada
para el seguimiento y participacion del respectivo Cuerpo Colegiado;

Coordinar con la Unidad de Gestion Documental el resguardo de informacién resultante de la partcipacion
de la Unidad Responsable delegadapara el seguimiento y participacion del respectivo Cuerpo Colegiado;
Realizar el seguimiento a las resoluciones, disposiciones y recomendaciones en los diferentes Cuerpos
Colegiados;

Gestiones Internas:

e  Gestion Interna de Estudios y Validacion de Inversiones
e  Gestion Interna de Seguimiento a Proyectos

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec
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Entregables:

Gestion Interna de Estudios y Validacionde Inversiones

1.

B w

oo

7.
8.

9.
10.

1.
12.

Informes con propuestas para mejorar el proceso de inversion publica y para emifr directrices para la
optimizacion y eficiencia de la inversion publica.

Documentos técnicos, metodologicos y normas para la priorizacion de estudios, programasy proyectos de
inversion, asicomo su continua actualizacion.

Reportes de las orientaciones de la inversidn publica bajo los criterios de priorizacion.

Informes técnicos para orientar la priorizacion de estudios, programas y proyectos de inversidn publica
articulados al Plan Nacional de Desarrollo.

Informes técnicos sobre la sostenibilidad y complementariedad de la inversion publica.

Documentos técnicos, metodoldgicos y normativas para arficulacion de la inversion de las empresas
publicas, banca publica, seguridad social, inversidn privada e inversion extranjera con la inversién de las
entidades del Presupuesto General del Estado.

Reportes de la articulacion de la inversion publica con la planificacion sectorial y territorial.

Informes técnicos de analisis econémico-financieros parala toma de decisiones en los cuerpos colegiados
en los que participe la Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”.

Informe técnico de recomendacion de designacion de delegados y equipo tcnico de apoyo al Cuerpo
Colegiado.

Repositorio de informacion de los Cuerpos Colegiados actualizado.

Actas de entrega de informacion de Cuerpos Colegiados a Gestion Documental.

Informe de seguimiento a las resoluciones, disposiciones y recomendaciones en los diferentes Cuerpos
Colegiados, para presentacién a la Maxima Autoridad.

Gestion Interna de Seguimientoa Proyectos

1.

S

©o~N»

1.2.3.

Documentos metodologicos y lineamientos para el seguimiento de los proyectos de inversion que son pare
de las estrategias sectoriales y los Planes Institucionales, asi como al seguimiento desconcentrado de
proyectos e indicadores.

Lineamientos para el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de
Inversiones.

Documentos metodolégicos y lineamientos para las Coordinaciones Zonales de Planificacion respecto al
monitoreo y seguimiento desconcentrados a obras que se ejecutan con recursos del Estado.

Informes del monitoreo y seguimiento de obras.

Documentos metodologicos y lineamientos para el seguimiento desconcentrado a las intervenciones
publicas como parte de la gestién institucional de las entidades que forman parte del Presupuesto General
del Estado.

Informe de monitoreo y seguimiento a intervenciones publicas.

Informes sobre el cumplimiento de los proyectos de inversion que son parte de los planes institucionales.
Registros de cierre o de baja de estudios, proyectosy programas del Plan Anual de Inversiones.

Informes de resultados del asesoramiento tcnico a las entidades que forman parte del Presupuesto General
del Estado, en la aplicacion de metodologias y procedimientos para el seguimiento de los proyectos de
inversion que son parte de las Estrategias Sectorialesy de los Planes Institucionales.

GESTION DE EVALUACION

Misién: Realizar la evaluacion a la Vision a Largo Plazo, ala consecucion de los objetivos y metas del Plan Nacional
de Desarrollo, los planes sectoriales e institucionales, la Estrategia Territorial Nacional, Intervenciones Publicas y
Emblematicas, mediante la generacion de alertas oportunas a las enfidades rectoras de la Funcién Ejecutiva que
permitan la mejora de la Polfica Publica.

Responsable: Subsecretario /a de Evaluacion

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Atribuciones y Responsabilidades

a)

Aprobar técnicamente los instrumentos para la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo y Estrategias
Sectoriales; asi como, parala evaluacion de planes supranacionales e instrumentos de planificacion en el
marco de los compromisos internacionales segun lo establece la normativa vigente;

Aprobar técnicamente los instrumentos para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamienb
Territorial; asi como, para la evaluacién de los procesos de descentralizacion y desconcentracion;
Aprobar tcnicamente los instrumentos para la evaluacién de las polticas, programas o proyectos publicos
e implementacién del Plan Anual de Evaluaciones;

Aprobar técnicamente y presentar al Consejo Nacional de Planificacién la propuesta del Plan Anual de
Evaluaciones;

Presentar a las instancias correspondientes los resultados de la evaluacion de los instrumentos de
planificacion supracional, nacional, territorial, sectorial e institucional; asi como, de la evaluacion de los
instrumentos de planificacién en el marco de los compromisos internacionales, segun lo establece la
normativa vigente;

Presentar a las instancias correspondientes los resultados de las evaluaciones a las intervenciones publicas;
asi como, de la evaluacion de los procesos de desconcentracidn y descentralizacion;

Aprobar los procesos de asesoramiento t#cnico a las entidades del sector publico en el marco de la
evaluacién de las poliicas, programas o proyectos publicos; asi como, el asesoramiento t#cnico a los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados sobre la aplicacion de lineamientos y metodologia de carécter
general para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

1.2.3.1. GESTION DE EVALUACION ALAPLANIFICACION Y POLITICAPUBLICA

Mision: Realizar la evaluacion a la Vision de Largo Plazo, los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrolo,
Planes Sectoriales e Institucionales, mediante la generacidn de alertas para la mejora de la Politica Publica.

Responsable: Director de Evaluacion a la Planificacion y Poliica Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar propuestas de metodologias y lineamientos para la evaluacion del Plan Nacional de Desarrolo,
Estrategias Secoriales, planes supranacionales e instumentos de planificacion en el marco de los
compromisos internacionales; segun lo establece la normativa vigente;

b) Coordinar la elaboracion de los instructivos metodolégicos para la evaluacion de las Agendas para la
Igualdad;

c) Gestonar con las entdades de coordinacion intersectorial la generacion de un sisttma participativo y
coordinado para la evaluacién de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo;

d) Realizar la evaluacion del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

e) Realizar la evaluacion a la Vision de Largo Plazo;

f)  Realizar la evaluacién de los instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales
segun lo establece la normativa vigente;

g) Realizar la evaluacion a los instrumentos de planificacion supranacional en elmarco de lo que establece la
normativa vigente;

h) Realizar la evaluacion a las estrategias sectoriales en coordinacién con el Gabinete Sectorial, al finalizar el
periodo de los planes sectoriales;

i) Realizar la evaluacion al cumplimiento de metas estratégicas de los Planes Institucionales de las entidades
que forman parte Presupuesto General del Estado, al finalizar los planes estratégicos institucionales.

Entregables:

1. Documentos t&cnicos que contengan los lineamientos y metodologias para la evaluacion del Plan Nacional
de Desarrollo.

2. Documentos técnicos que contengan los lineamientos y metodologias para la evaluacién de los

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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1.2.32.

Documentos de lineamientos y metodologias parala evaluacion de los planes supranacionales.
Documentos de lineamientos para la evaluacion de las Estrategias Sectoriales.

Informe de resultados sobre la elaboracidn de los instructvos metodoldgicos para la evaluacion de las
Agendas parala lgualdad.

Informe de evaluacién del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrolloy proyeccionde sus metas.
Informe de evaluacién de la vision de largo plazo.

Informe de la evaluacién de los instumentos de planificacion en el marco de los compromisos
internacionales segun lo establece la normativa vigente.

Informe de evaluacion a los instrumentos de planificacion supranacional en el marco de lo que establece la
normativa vigente.

Informe de evaluacion a las estrategias sectoriales en coordinacion con el Gabinete Sectorial, al finalizar el
periodo de los planes sectoriales.

Informe de evaluacién al cumplimiento y proyeccioén de metas estratégicas de los Planes Insttucionales de
las entdades que forman parte Presupuesto General del Estado, al finalizar los planes estratégicos
institucionales.

GESTION DE EVALUACION ATERRITORIO

Mision: Realizar la evaluacion de Estrategia Territorial Nacional, los lineamientos de los Planes de Desarrolo y
Ordenamiento Terriforial, de los servicios publicos, mediante la generacion de alertas oportunas a las enfidades
rectoras de la Funcion Ejecutiva, que permitan la mejora de la Poliica Publica.

Responsable: Director/ade Evaluacion a Territorio

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar metodologias y/o herramientas de evaluacion del proceso de descentralizacion y
desconcentracion;

b) Elaborar loslineamientos y metodologia de caracter general para la evaluacionde los Planes de Desarrolo
y Ordenamiento Territorial, conjuntamente con los Gobiernos Autdnomos Descentralizados;

c) Realizar la evaluacion sobre la aplicacion de lineamientos y metodologia de caracter general para la
evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

d) Realizar la evaluacion de la Estrategia Territorial Nacional;

e) Realizar la evaluacion de los procesos de desconcentracion y descentralizacion, y el aporte que generaen
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

f)  Realizar la evaluacién de los servicios publicos a nivelterritorial;

g) Brindar asesoramiento técnico a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados sobre la aplicacion de
lineamientos y metodologia de caracter general para la evaluacidon de los Planes de Desarrolo y
Ordenamiento Territorial;

Entregables:

1. Documentos con metodologias y herramientas para la evaluacion del proceso de descentralizacion y
desconcentracion.

2. Metodologias y documento de lineamientos de caracter general para el seguimiento de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

3. Informe de resultados de la evaluacién sobre la aplicacion de lineamientos y metodologia de caracter
general para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

4. Informe de evaluacion de la Estrategia Territorial Nacional.

5. Informes consolidados de evaluacion a los procesos de desconcentracion y descentralizaciony el apore
que generaen el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

6. Informes consolidados de evaluacion de los servicios publicos a nivel territorial.

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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1.2.33.

Mision:

Informe de resultados del asesoramiento #cnico brindado a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados,
sobre la aplicacion de lineamientos y metodologia de caracter general para la evaluacion de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

GESTION DE EVALUACION AINTERVENCIONES PUBLICAS

Realizar la evaluacion de las Intervenciones Publicas y Emblematicas, mediante la generacidn de alertas

oportunas a las entidades rectoras de la Funcion Ejecutiva, que permitan la mejora de la Poliica Publica.

Responsable: Director/ade Evaluacion a Intervenciones Publicas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar el documento metodolégico para la seleccidn de politicas, programas o proyectos publicos a ser
evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones;
b) Disefiar metodologias y procedimientos para la evaluacion de poliicas, programas o proyectos publicos en
el marco del Plan Anual de Evaluaciones;
c) Elaborar la propuesta del Plan Anual de Evaluaciones para aprobacion del Consejo Nacional de
Planificacién;
d) Ejecutar el Plan Anual de Evaluaciones (PAEV);
e) Formular recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de poliicas, programas o proyectos publicos;
f)  Administrar el banco de evaluaciones nacionales de las intervenciones publicas;
g) Realizar la evaluacién a las intervenciones publicas, en el marco de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo;
h) Brindar asesoramiento t#cnico a las entidades de la Funcién Ejecutva sobre la evaluacion a las
intervenciones publicas.
Entregables:
1. Documento metodolégico para la seleccidn de poliicas, programas o proyectos publicos a ser evaluados
dentro del Plan Anual de Evaluaciones.
2. Documentos metodoldgicos y procedimientos para la evaluacién de poliicas, programas o proyecbs
publicos en el marco del Plan Anual de Evaluaciones.
3. Propuesta de Plan Anual de Evaluaciones.
4. Informes de las evaluaciones y refroalimentacion de politicas, programas o proyectos publicos en el maroo
del Plan Anual de Evaluaciones.
5. Fichasde alertas oportunas derivadas del Plan Anual de Evaluaciones.
6. Banco de evaluaciones nacionales de las intervenciones publicas.
7. Informe de evaluacion a las intervenciones publicas.
8. Informede resultados del asesoramiento tcnico brindado a las entidades de la Funcion Ejecutiva, sobre la
evaluacion a las intervenciones publicas.
1.24. GESTION COORDINACION DE INFORMACION
Mision: Esfablecer los lineamientos para el Sisttma Nacional de Informacién (SIN) y garantzar la operatvidad del
Sisttma Integrado de Planificacién e Inversion Publica, en el marco del Sisttma Nacional Descentralizado de

Planificacion Parfcipativa, aplicando conceptos, metodologias, procesos, tecnologias y servicios inherentes a la
gestion de los datos e informacién para la planificacion nacionaly territorial.

Responsable: Coordinador/a de Informacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Aprobar técnicamente y presentar, en los casos que corresponda, las propuestas de normas técnicas,
estandares, metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestién de datos, informacion
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estadistica, geografica, registros administrativos y sistemas de informacion parala planificacién nacionaly
territorial;

b) Articular la disponibilidad de datos e informacion para la planificacion a ravés del Sistema Nacional de
Informacion;

c) Articular con las insfituciones que conforman el Sisttma Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa los datos, la informacion estadisiica, geografica, registros administrativos y los sistemas de
informacion necesarios para los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos del
ciclo de la planificacion;

d) Aprobar los informes técnicos de consistencia y pertinencia de los datos e informacién remiidos por las
entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Partcipatva;

e) Establecer los mecanismos de articulacion e integracién de datos, informacion estadistica, geografica,
registros administrativos y sistemas de informacion para acompanar los procesos de planificacion nacional
y territorial;

f)  Articular la aprobacion y presentar el Plan Estratégico, Plan Operativo anual y arquitectura de Tecnologa
de Informacién y Comunicacion ante la Maxima Autoridad Insfitucional o su Delegado;

g) Articular los servicios que estan a disposicion de las entidades del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, estén conforme a los acuerdos de servicio establecidos por la Secretaria Técnica
de Planificacion "Planifica Ecuador”;

h) Aprobar técnicamente las metodologias y procedimientos de Tecnologias de la Informacion;

) Establecer el disefio e implementacion del catalogo de los servicios tecnologicos;

) Articular la implementacion de la seguridad informatica;

k) Arficular la aprobacion de proyectos tecnoldgicos para impulsar la gestion de la Secretaria Técnica de
Planificacion "Planifica Ecuador”.

1.2.4.1. GESTIONDE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION

Mision: Ejecutar los procesos de planificacién, desarrollo, mantenimiento, implementacion y operaciones de los
servicios y componentes informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa y de la institucion mediante el uso de nuevas tecnologias de la informacion.

Responsable: Director /a de Tecnologias de la Informacion
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y administrar los procesos de tecnologias de la informacion;

b) Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos para automatizar y mejorar los servicos
y procesosinternos;

c) Establecer procedimientos de innovacion tecnoldgica para el funcionamiento y fortalecimiento de la gestién
de la Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador™;

d) Definir la arquitectura de los servicios de tecnologia;

e) Asesorar sobre eldesarrollo e implantacién de las plataformas y aplicaciones informaticas utlizadas en los
servicios internos y externos de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo;

f)  Elaborar informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos, indicadores de medicién que
permitan la implementacién, uso, aplicacion, optimizacién, control, evaluacidn y requerimientos de cambio
de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos institucionales;

g) Gestionar la elaboracion, aprobacion, ejecucion y monitoreo de los planes de continuidad, contingencia,
aseguramiento, disponibilidad, capacidad y mantenimiento de Tecnologiasde la Informacion que brinda la
Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador";

h) Gestionar acuerdos e indicadores de niveles de servicio y calidad de los aplicativos, proyectos, sistemas y
servicios informaticos internosy externos de la insfitucion;

i) Implementar la seguridad informatica en los servicios e infraestructura tecnoldgica, cumpliendo con las
disposiciones emitdas en las Poliicas de Seguridad de la Informacion;

) Administar el soporte tcnico promoviendo la renovacion continua de la capacidad, disponibilidad y
continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios de tecnologia de informacién y comunicacion internas;

k) Difundir los procedimientos y funcionalidades de las herramientas tecnoldgicas a las instituciones del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participatva.

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Elaborar, gestionar y evaluar laimplementacién del Plan Estratégico y plan operativo anualde Tecnologa
de Informacién y Comunicacién alineados al plan estratégico insitucional, asicomo a las polfiicas y objetivos
gubernamentales vigentes;

Articular la aprobacidn de los proyectos de Tecnologia, ante la institucion rectora en la materia;

Asesorar y validar los informes técnicos sobre el analisis de proyectos de inversion que contengan
componentes tecnologicos y/o sistemas de informacion para la planificacion;

Disponer estudios de factibilidad para la formulacién, aprobacion, ejecucion y control del catalogo de
proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion propios o adquiridos;

Disefiar el catalogo de servicios tecnoldgicos;

Aprobar las especificaciones técnicas requeridas, de bienes y servicios internos relacionados con las
tecnologias de la informacion;

Gestiones Internas:

e  Gestidn Interna de Asesoria y Desarrollo de Tecnologias de la Informacion
o  Gestion Interna de Infraestructura, Operaciones y Seguridad Informatica

e  (Gestion Interna de Soporte Técnico

e  Gestion Interna de Gestion y Planificacion de Tecnologias de la Informacion
Entregables:

Gestion Interna de Asesoria y Desarrollo de Tecnologias de la Informacion

1.

Documento con la arquitectura en el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas.

Aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados o implementados para mejorar los procesos
institucionales acorde a los niveles de servicio.

Inventario de los sistemas y herramientas informaticas desarrolladas, adquiridas o adoptadas.

Guias, manuales e instructivos de enfrenamiento, instalacion, configuracion, usuario, administracion y paso
a produccion de las aplicacionesy sistemas.

Documentos técnicos relacionados al proceso de desarrollo de aplicaciones, pruebas y control de calidad
interno mantenimiento, capacitaciones y deméas elementos ciclo de vida de sofware.

Reporte de control de versiones de las herramientas informaticas.

Gestion Interna de Infraestructura, Operaciones y Seguridad Informatica

1.

2.

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Documento con arquitecturas de servidores, redes, interconexion, cenfralizacion y virtualizacion, con
caracteristicas de escalabilidad y flexibilidad.

Planes de aseguramiento y disponibilidad de la infraesfructura tecnologica que incluye la instalacion,
configuracién y administracion de hardware, entre otros recursos tecnoldgicos requeridos para el servido
de los sistemas informaticos.

Reporte de disponibilidad de servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y seguridad
informatica operativos.

Bitacora de respaldos de informacion.

Plan de contingencia de infraestructura y de seguridad informatica.

Informes de incidentes atribuidos a la infraestructura tecnoldgica interna de la institucion.

Inventario de la infraestructura tecnoldgica de la institucion.

Reporte de las pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracionde la informacion.

Informe de analisis de la capacidad y desempefio de los recursos tecnoldgicos.

. Reporte de cumplimiento acuerdos de servicio y estandares de calidad de proveedores de servicios.
. Manual de procedimientos para el monitoreo de disponibilidad.

. Informes de paso a produccion.

. Informes de soporte y mantenimiento de las bases de datos.

. Informes del soporte especializado realizado de los servicios de infraestructura.
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15.

Informes de implementacion, configuracion y operacion de las poliicas y los controles de seguridad
informatica.

Gestion Interna de Soporte Técnico

el N

Informes periodicos del nimero de activos, y planes de reposicion de sofware y hardware internos.
Reporte de inventario de bienes tecnoldgicos.

Informes del soporte realizado a los usuarios de los servicios de los sistemas informaticos.

Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad del servico de
soporte.

Reportes de soporte de la infraestructura de microinformatica (impresoras, computadorasy sofware base)
de los usuarios de la Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”.

Reportes del soporte especializado a usuarios de informacién y tecnologias de la informacién.

Reportes del monitoreo de las aplicaciones tecnoldgicas.

Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de informacién y TIC.

Planesinternos de mantenimiento preventivoy correctivo de hardware y sofware de usuarios finalesy sus
informes de ejecucion.

. Reportes delnivel de safisfaccion de los usuarios de los sistemas informaticos.
. Reportes de analisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de Tecnologes

de la Informacién y Comunicacion internos.

. Manual de procedimientos de soporte técnico.
. Reporte de difusion procedimientos y funcionalidades de las herramientas tecnolégicas del Sistema

Nacional Descentralizado de Planificacion Partcipativa

Gestion Interna de Gestiony Planificacion de Tecnologias de laInformacién

1.
2

DI

Planes estratégicos y operativos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion aprobados.
Informe del seguimiento a los planes de aseguramiento de calidad de los servicios tecnolégicos y
satisfaccion de usuario.

Informes de resultados de las asesorias en materia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion dirigidos
a las unidades requirentes de la institucion.

Catalogo de servicios de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Reportes consolidados de la gestion de incidentes, problemas, cambios y configuraciones de las soluciones
e infraesfructura tecnoldgica de la institucion.

Informes de gestion: de paso a produccion de los sistemas informaticos desarrollados y proyecbs
tecnologicos.

Reportes consolidados de continuidad, contngencia, aseguramiento, disponibilidad, capacidad y
mantenimiento de Tecnologias de la Informacion.

Informes técnicos con aval sobre componentes tecnolégicos en los proyecios de inversion.

Informes con las especificaciones t&cnicas para adquisicion de bienes y servicios de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién.

1.2.4.2. GESTION DE INFORMACION NACIONAL

Mision: Gestionar la disponibilidad de datos e informacion relevante para los procesos del ciclo de la planificacion, en
el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

Responsable: Director/ade Gestion de Informacién Nacional

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Elaborar propuestas de normas técnicas, estandares de calidad y pertinencia parala generacion de datos
e informacion estadistica, geografica, y de registros administrativos para la planificacién nacional y territoril,
y monitorear su aplicacion;

Desarrollar propuestas de metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestion de datos e
informacion estadistica, geografica, y de registros administrativos de las enfidades que conforman el
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Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, para la planificacion nacionaly territorial y
monitorear su aplicacion;

Desarrollar mecanismos, normativas y metodologias para que las instituciones del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa que hayan creado y/o administren bases de datos, integren
su informacién al Sisttema Nacional de Informacion;

Identificar las demandas prioritarias de informacion y/o impulsar su generacion mediante el mejoramienb
de procesos, metodologias y actualizacion o formulacion de proyectos de inversion;

Actualizar la informacion prioritaria con fines de planificacion de la Secretaria Técnica de Planificacion
"Planifica Ecuador" de manera periodica;

Difundir los datos e informacion estadisica y/o geografica a las instituciones del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Parficipativa;

Apoyar el intercambio, difusion y uso de datos e informacion estadistica, geogréafica y de registros
administrativos, generada por todas las entidades del Sistema Nacional de Informacion;

Facilitar espacios de coordinacion interinsitucional, para la gestién de los datos e informacion necesaria
parael ciclo de la planificacion de los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participativa;

Crear y presidir los Comitts Especiales, como espacios de coordinacion interinsiitucional, para la
priorizacion y la generacién de informacién que responda al ciclo de la planificacion;

Realizar el andlisis tcnico sobre las actualizaciones o formulaciones de proyectos de inversion que
contengan componentes de generacion de datos, informacion y/o sistemas de informacion para la
planificacion;

Realizar el monitoreo del cumplimiento de los planes y/o programas estadisticos y geograficos, asicomo de
la consolidacion de los catalogos y/o inventarios de informacién estadistico y geografico de las instituciones
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Parfcipatva;

Brindar asistencia tcnica a las instituciones que conforman el Sisttma Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa en el procesamiento y uso de la informacion de los instrumentos del ciclo de la
planificacion incorporada en el Sistema Nacional de Informacion;

Administrar la Mesa de Servicios del Sistema Nacional de Informacién;

Sistematizar, procesar y difundir la informacién tcnica relacionada con la Planificacion, proporcionada por
todas las entidades del Sistema Nacional descenfralizado de Planificacidn parficipatva;

Gestionar ante las enfidades que conforman el Sisttma Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa los datos e informacién estadistica, geografica y de registros administrativos necesaria para
los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos del ciclo de la planificacion;
Gestionar los indicadores que se priorizaran en la planificacién nacional y que seran sometidas a
seguimiento y evaluacion en el marco de los compromisos internacionales, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos segun lo dispuesto en la normativa vigente;

Proponer un conjunto de indicadores nacionales y territoriales para el Plan Nacional de Desarrolo y
Estrategia Territorial Nacional;

Verificar la calidad de la informacion mediante el analisis de datos de la informacion remifida por las
entidades que conforman el Sisttma Nacional Descentralizado de Planificacion Parficipativa para
determinar su consistencia;

Entregables:

1.

2.

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec

Informe sobre propuestas de normas técnicas y estandares de calidad y pertinencias planteadas en el
ambito de la informacion para la planificacién nacionaly territorial.

Informe técnico del monitoreo y asesoria tcnica sobre la aplicacién de normas técnicas y estandares de
calidad y pertinencia para la generacién de datos e informacion estadistica, geografica, y de registros
administrativos para la Planificacion Nacionaly Territorial.

Metodologias, procedimientos y mecanismos para la gestion de la informacién estadistica, geograficay de
registros administrativos.

Informes tcnicos del monitoreo y asesoria t&cnica sobre la aplicacion de las metodologias, procedimientos
y mecanismos que apoyen la gestion de los datos e informacién estadistica, geogréficay de registros
administrativos con las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa.
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8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Metodologias, procedimientos y mecanismos para la gestion de la informacién estadistica, geogréaficay de
registros administrativos.

Informe de repositorio sobre los mecanismos, normativas y metodologias sobre la integracion de informacén
al Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Parfcipativa.

Informes técnicos sobre el mejoramiento de procesos, metodologias y actualizacién o formulacién de
proyectos de inversion relacionadaa la generacion de informacion.

Informe técnico sobre la identificacién de las necesidades y demandas prioritarias de informacion para la
planificacion.

Informe de repositorio de sintaxis de informacion de los instrumentos delciclo de la planificacion.

Reporte de repositorios con datos estadisticas y geograficas publicadas o disponibles.

Reporte de repositorios de datos de indicadores de losinstrumentos del ciclo procesados y/o actualizados.
Reporte de difusién de informacion estadistica y/o geografica a las instituciones del Sisttma Nacional
Descentralizado de Planificacién Parficipativa.

Informes de intercambio, difusién y uso de datos e informacion estadistica, geografica y de registros
administrativos, generada por todas las entidades del Sistema Nacional de Informacion.

Informes técnicos sobre el estado de avance de la gestion de la informacion para el ciclo de la planificacion
de los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

Reportes técnicos de parficipacion en espacios interinstitucionales de generacién de informacién de los
instrumentos del ciclo de la planificacion.

Informes técnicos de la gestion realizada en los Comités Especiales para la priorizacidn y la generacion de
informacion que responda al ciclo de la planificacion.

Guia técnica de revision y analisis de los proyectos de inversion que contengan componentes de generadon
de datos, informacion y/o sistemas de informacion para la planificacion.

Catalogos y/o inventarios de datos, informacién estadistica y geografica publicada en el Sistema Nacional
de Informacion.

Informes técnicos de monitoreo del cumplimiento de planes y/o programas estadisticos y geograficos en el
marco del Sisttma Nacional de Informacion.

Informes tcnicos de analisis de coyuntura de informacién de losinstrumentos delciclo de la planificacion.
Guias técnicas para procesamiento y uso de informacidn de los instrumentos del ciclo de la planificacion.
Reporte de asistencias técnicas de procesamiento y uso de informacion de los instrumentos del ciclo de la
planificacidn incorporada en el Sistema Nacional de Informacion.

Reportes de atencidn de requerimientos de informacion de los instrumentos del ciclo dela planificacion a
través de la Mesa de Servicios del Sistema Nacional de Informacion.

Reportes estadisticos para el analisis social, econémico, ambiental, financiero, poliico y de sectores
estratégicos parala Planificacién Nacionaly Territorial.

Cartografia temafica para el andlisis social, econdmico, ambiental, financiero, poliico y de sectores
estratégicos para la Planificacion Nacionaly Territorial.

Reportes t&cnicos con detalle y alcance de los datos e informacién gestionada para los procesos de
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion.

Informe de coordinacion para la priorizacion de los indicadores en la planificacion nacional seran sometidas
a seguimiento y evaluacion en el marco de los compromisos internacionales.

Informes técnicos de las propuestas de nuevos indicadores para los instrumentos del ciclo  de la
planificacion.

Informes técnicos de consistencia y pertinencia de la informacién de los instrumentos del ciclo de la
planificacion.

1.3 .Procesos Adjetivos

Nivel de Asesoria

1.3.1. GESTION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Mision: Coordinar, asesorar, controlar y evaluar la Planificacion y Gestion Estratégica Insftucional, a través de la
planificacién, inversién, seguimiento, monitoreo y evaluacién, procesos, servicios, geston del cambio, cultura
organizativa, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria Técnica de Planificacion, que permitan entregar servidos
de calidad.

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec
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Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestién Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar el cumplimiento de las polficas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos yio
procedimientos emitidos por los organismos rectores para el normal desenvolvimiento de las areas de gestion;
Coordinar la formulacién e implementacion de lineamientos, directrices y/o metodologias internas para la
elaboracién de planes, programas y proyectos institucionales;

Coordinar y asesoraren la formulacion de planes estratégicos y operativos de la institucion en correlacion con el
Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar la realizacién del monitoreo, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion y la gestion
de la inversién Institucional

Coordinar la implementaciéon de la administracion por procesos, gestion de servicios, gestion de la calidad,
gestion del cambio, cultura organizacional;

Formular las reformas y/o actualizaciones de los instrumentos de planificacion insfitucional correspondientes;
Coordinar los procesos de la gestion de gobierno por resultados;

Asesorar a las auforidades en la toma de decisiones en materia de planificacién e inversidn; monitoreo,
seguimiento y evaluacion institucional; procesos, servicios, calidad y gestion del cambio, cultura organizacional;
Ejercer las demas afribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.3.1.1. GESTION DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Mision: Administrar y controlar la elaboracién y ejecucion de la planificacién, presupuesto e inversion institucional, y
realizar su monitoreo, seguimiento y evaluacién, mediante la implementacion de instrumentos y herramientas, que
permitan la oportuna toma de decisiones.

Responsable: Director/ade Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Elaborar, en coordinacién con las unidades administatvas correspondientes, los instrumentos de
institucionalidad legalmente dispuestos, en el marco de sus atribuciones;

Elaborar e implementar metodologias, directrices y herramientas para la construccion de los instumentos de
planificacién institucional y su monitoreo, seguimiento y evaluacién, en concordancia con los lineamientos
emitidos por los érganosrectores;

Elaborar el Plan Estratégico Institucional, conforme a los lineamientos definidos por el érgano rector;

Elaborar el Plan Anual Comprometdo Insitucional, el Plan Plurianual y Anual de Inversion, el Plan Operatvo
Anual, la Proforma presupuestaria y demas instrumentos de planificacion establecidos por los 6rganos recfores;
Realizar las reformas al Plan Operativo Anual y formular las modificaciones presupuestarias al Plan Anual de
Inversion;

Ejecutar el monitoreo y seguimiento de la planificacién institucional y sus instrumentos, con el fin de generar
alertas tempranas;

Realizar la evaluacion del cumplimiento de la planificacién institucional, asi como de los programasy proyecbs,
conforme alos lineamientos del organismo rector de la planificacion nacional;

Supervisar el proceso de cierre, baja y fransferencia de programas y proyectos de inversion instiucionales;
Gestionar la elaboracién delinforme anual de rendicién de cuentas de la gestion institucional en cumplimiento de
la normativa legal vigente; y,

Gestionar las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que ke
asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestion Interna:

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec

e  (Gestion Interna de Planificacion, Presupuesto e Inversion Institucional
e  Gestion Interna de Seguimiento y Evaluacion a la Planificacion Institucional
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Entregables:

Gestion Interna de Planificacion, Presupuesto e Inversion Institucional

el

SO NoO

Matriz de competencias en caso de esfructuracion o reestructuracion institucional.

Andlisis de Presencia Instiucional en Territorio en caso de estructuracidn o reestructuracion insfitucional.
Modelo de gestién en caso de estructuracion o reestructuracion institucional.

Documentos metodoldgicos, directrices y herramientas para la construccion de los instrumentos de planificacion
institucional.

Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Anual.

Plan Anual Comprometido.

Plan Anualy Plurianual de Inversién.

Plan Operativo Anual presupuestario y modificaciones presupuestarias al Plan Anual de Inversion.

. Proforma presupuestaria.

Gestion Interna de Seguimientoy Evaluacion a la Planificacion Institucional

1.

(LGP IMFhOERD

Documentos metodolégicos, directrices y herramientas para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planificacion.

Reportes e informes de monitoreo y seguimiento con alertas de la planificacion institucional y susinstrumentos.
Plan Anual Terminado.

Informe anual del proceso de cierre y baja de los programas y proyectos de inversion insfitucionales.

Informe de evaluacion de la planificacion institucional, programasy proyectos de inversion.

Informe anual de rendicién de cuentas.

Matrices de objefivos, metas, planes, programasy proyectos, dispuestas para cumplimiento de la LOTAIP.

1.3.1.2. GESTION DE PROCESOS, SERVICIOS, CALIDAD, GESTIONDEL CAMBIO Y CULTURA

ORGANIZATIVA

Mision: Dirigir, asesorar, disefiary gestionar la implementacion de la administracién por procesos, servicios, calidad,
gestion del cambio, cultura organizacional en la institucién, a través del mejoramiento continuo, con el fin de generar
productos y servicios de calidad, enfocados a la safisfaccion de los usuarios internosy externos.

Responsable: Director/ade Procesos, Servicios, Calidad, Gestion del Cambio y Cultura Organizatva

Atribuciones y Responsabilidades:

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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a) Asesorar la aplicacion de las poliicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la
administracion por procesos, gestion de servicios, calidad, gestién del cambio y cultura organizacional
definidos por los entes rectores en la materia;

b) Brindar acompafiamiento en el desarrollo e implementacion de planes o acciones de mejora de los procesos,
servicios, gestion del cambio, cultura organizacional y seguridad de la informacion;

c) Daracompafiamiento técnico en la elaboracion de los instrumentos requeridos para la Implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién Instucional;

d) Revisar en el ambito de su competencia el acta del portafolio de los productos y servicios, asi como la
plantila de talento humano de las unidades organizacionales internas, bajo la coordinacion y directrices de
la unidad de talento humano;

e) Gestionar el catalogo de procesosy el portafolio de servicios de la institucion;

f)  Realizar lamedicion de cultura organizacionaly clima laboral conforme a los lineamientos del ente rector;

g) Medirla percepcion de los usuarios de los servicios institucionales conforme los lineamientos del ente rector;
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h) Realizar el monitoreo y la gestién de respuestas a las preguntas, quejas, solicitudes de informacion,
sugerencias, felicitaciones, ingresadas para ser gestionadas a ravés de la herramienta dispuesta por el ene
rector;

i) Arficular la gestion ambiental insfitucional acorde a los lineamientos del ente rector;

))  Realizar el seguimiento de la Implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién
Institucional; y,

k) Ejercerlas demas afribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

e  Gestion Interna de Procesos, Servicios y Calidad
e Gestion Interna del Cambio y Cultura Organizativa
e  Gestion Interna de Seguridad de la informacion.

Entregables:

Gestion Interna de Procesos, Serviciosy Calidad

1.
2.
3

Sodile = ey

Propuesta de Cadena de valor en caso de reestructura institucional.

Propuesta de Mapa de procesos en caso de reestructura insitucional.

Manuales de procedimiento de los procesos con sus instructivos, formatos o demas documentos de importancia
de ser necesarios.

Fichas de los servicios o tramites insfitucionales cargados en la herramienta que disponga el organismo rector
en la materia.

Actas de validacion del portafolio de productos y servicios revisadas en el &mbito de su competencia, previa
elaboracidn por las unidades internas de la insitucidn, y bajo la coordinacién y las directrices de la unidad de
Talento Humano institucional.

Plantilas de talento humano revisadas en el ambito de su competencia, previa elaboracion por las unidades
internas de la insfitucion; y bajo la coordinacion y las directrices de la unidad de Talento Humano institucional.
Catalogo de procesos y/o portafolio de servicios insfitucional.

Informes de resultados de auditorias internas de calidad.

Reporte de seguimiento de indicadores de procesos.

Gestion Interna del Cambioy Cultura Organizativa

1.

SOk wh

8.

Documentos de asesoria 0 acompafiamiento para la aplicaciéon de las poliicas, normatvas, metodologias,
herramientas y formatos para la gestion del cambio y cultura organizacional.

Plan Estratégico de mejora de clima laboral.

Plan y/o estrategias de sensibilizacion de clima laboral, cultura organizativa o gestién ambiental.

Informe de medicion de clima laboraly cultura organizacional.

Informes de seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico de mejora de clima laboraly cultura organizacional.
Informes de percepcidn de la calidad de los servicios instiucionales, conforme los lineamientos de la entidad
rectora.

Reporte del monitoreo de los requerimientos de los usuarios ingresados en la herramienta virtual dispuesta por
el ente rector.

Reporte de gestion ambiental institucional, conforme los lineamientos de la entidad rectora.

Gestion Interna de Seguridad de la informacion.

=

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Documento con el disefio de la planificacién general de la Seguridad de la Informacion institucional.
Documento con la propuesta de poliica interna de Seguridad de la Informacién Institucional.

Instrumentos disefiados para la concienciacion de seguridad de la Informacién.

Informes de acompafiamiento técnico en la elaboracion de los instrumentos requeridos parala Implementacion
del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién Insitucional.
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5. Informes de seguimiento sobre los confroles implementados del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacién institucional.

1.3.2. GESTION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, y unidades insfitucionales, coordinar
y llevar a cabo la gestion legal de la Institucion, aplicando el marco legal correspondiente, a fin de dotar de seguridad
juridica a los actos institucionales; y, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion.

Responsable:  Coordinador/a General de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial insfitucional en los procesos que fueren delegados porla
maxima autoridad;

b) Asesorar a las autoridades y unidades administratvas de la instifucion sobre la correcta aplicacion e
interpretacion de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las areas de derecho
aplicables;

c) Asesorar en la aplicacion de las normas que rigen los procesos de contratacion publica, en sus etapas:
precontractuales, contractuales y post-contractuales, para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios,
incluidos los de consulioria, y ejecucion de obras; asi como, en la aplicacibn de convenios
interinstitucionales, convenios de cooperacidn econdmica o asistencia tcnica con organismos publicos o
privados nacionales e internacionales y cualquier ofro tipo de convenios;

d) Coordinary gestionar con las entidades competentes, la defensajuridica de la entidad en el ambito de las
competencias institucionales;

e) Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normafiva legal que regula la gestién de la
institucién; asi como los decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos, convenios, proyectos de
Ley, Reglamentos Generales de aplicacion de leyesy demas instrumentos juridicos que se relacionen con
la mision institucional;

f)  Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, enlas causas en las que deba intervenir;

g) Coordinar, asesorar y/o asistir en los procesos administatvos, derivados de peticiones, reclamos y
recursos; y, en los procedimientos disciplinarios; y,

h) Ejercer las demas afribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa vigente.

1.3.21. GESTION DE PATROCINIO JUDICIAL

Mision: Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Insitucion, en los procesos administrativos, judiciales y de
solucion alternativa de conflictos, aplicando el marco legal correspondiente, a fin de garantizar la seguridad juridica
enlos actos administrativos institucionales.

Responsable:  Director/a de Patrocinio Judicial
Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el &mbito de las competencias
institucionales;

b) Controlar los procesos juridicos en el ambito de la gestion interna;

c) Patrocinara la Institucion en procesos judiciales, mediacionesy otros métodos alternativos de solucién de
confictos, delegados por la autoridad competente; asi como framitar los procedimientos en sede
administrativa por impugnacién de actos administrativos emitidos por la entidad;

d) Planificar y coordinar con las Coordinaciones Zonales, las estrategias juridicas y defensa relacionadas con
las acciones legales que se presenten en su respectiva jurisdiccion;

e) Asesorarenlainstruccion de sumarios administrativos disciplinarios; y,

f)  Gestionar las demas afribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente.
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Entregables:
1. Escritos procesalesy recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y extrajudiciales.
2. Resoluciones de recursos administrativos.
3. Informes de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o
querellas.
4. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas, nacionales o exfranjeras,
dentro de su &mbito de gestion.
5. Expediente de sustanciacion de procesos judiciales y administrativos institucionales.
6. Informes de seguimiento y gestién integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y juicios en sedes
administrativas, judiciales, civiles, penales, contenciosas, arbitrales o constitucionales.
7. Procedimientos en sedes administrativas y acciones judiciales en todas las materias en las que sea parte ka
institucion.
8. Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente actualizados y ordenados y
numerados.
9. Criterio Juridico respecto de los procesos judiciales y extrajudiciales.
10. Actas Transaccionales.

1.3.22. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Asesorar alas autoridades, servidoras/es publicos y unidades institucionales respecto de la gestion legal
institucional, revisar y proponer la elaboracion de instrumentos normativos acordes con las competencias
institucionales, asesorar en la gestion de los procedimientos de contratacion publica; y revisar los instrumentos
juridicos derivados de procesos insttucionales, aplicando la normatva vigente correspondiente, a fin de dotar de
seguridad juridica a los actos institucionales.

Responsable:  Director/a de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta aplicacion e
interpretacion de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las areas de derecho
aplicables;

b) Asesoraralas autoridadesy unidades administrativas de la institucion respecto de su participacion en los
cuerpos colegiados de los que es parte la Institucion;

c) Participar enla elaboracion y actualizacidn de la normativa que regula la gestién de la insfitucion;

d) Revisar las propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otrosinstrumentos juridicos que tengan que ver con la mision insfitucional, afin de ponerlosen
consideracion de la autoridad competente;

e) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas insfitucionales sobre la correcta aplicacion de las
normas de contratacion publica; asi como, gestionar las acciones juridicas, administrativas y legales
derivadas de todos los procesos confractuales de adquisicién de bienes, prestacién de servicios incluidos
los de consultoria y ejecucion de obray ofras relacionadas con la mision institucional;

f)  Elaborar instrumentos juridicos, confratos, convenios u ofros de naturaleza similar, en los que se
establezcan derechosy obligaciones institucionales, excepto los relacionados con eltalento humano; y,

g) Ejercer las demas afribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que ke
asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normafiva vigente.

Gestiones Internas:

e  Gestion Interna de Asesoria Juridica
e  Gestion Interna de Contratacion Pablica

Entregables:

Gestion Interna de Asesoria Juridica

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del ordenamiento juridico interno

y externo, por requerimiento institucional.

2. Informes juridicos respecto de la solicitud de organizaciones sociales a fin de que se les otorgue personalidad

juridica y se les apruebe los estatutos correspondientes.

Resoluciones y actos administrativos expedidos por la méaxima autoridad.

Registros actualizados de resoluciones, actos administrativos y delegaciones otorgadas porla maxima autoridad.

Ayuda Memoria respecto del asesoramiento a Cuerpos Colegiados.

Certificacion de Resoluciones emitidas por la maxima autoridad.

Informes juridicos sobre proyectos de ley, proyectos de reglamentos generales de aplicacion de leyes, decretos

ejecutivosy ofros de naturaleza similar, relacionados con la misién insfitucional, conforme sea requerido.

8. Proyectos de consultas juridicas alos érganos de confrol e insfituciones publicas competentes.

9. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos, relacionados con la misién
institucional, conforme sea requerido.

10. Reportes de seguimiento y difusion de los cambios normafivosinherentes a la Insfitucion.

Nookw

Gestion Interna de Contratacion Publica

1. Pliegosy documentos contractuales institucionales revisados, de conformidad a los modelos y formatos emitidos

por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

Resoluciones de procesos precontractuales institucionales.

3. Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria, confratos modificatorios y/o confratos
complementarios.

4. Informes juridicos referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los procesos contractuales de

adquisicion de bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consulioria, y ejecucion de obras, conforme sea

requerido.

Resoluciones de declaratoria de adjudicatario fallido, de ser requerido.

Resoluciones de terminacion unilateral de contratos, de ser requerido.

Resolucion de declaratoria de contratista incumplido, de ser requerido.

Convenios con organismos nacionales o internacionales, publicos o privados; asi como sus adendas y/o

modificatorios.

9. Actas de terminacion de mutuo acuerdo de contratosy convenios.

10. Actas de cierre y liquidacion de convenios con organismos nacionales o internacionales, publicos o privados.

N
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1.3.3.  GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Mision: Difundir y promocionarla gestion institucional a través de la administracion de los procesos de comunicacion,
imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional
y el marco normatfivo vigente, con el fin de posicionar la imagen de la entidad y generar cercania con los publicos
internos y externos.

Responsable: Director/ade Comunicacién Social
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto, mediano y largo
plazo con el objetivo de informar, posicionar y difundir las decisiones, direcfrices, acciones y aclividades
institucionales a nivel nacional e internacional;

b) Elaborary ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen institucional y relaciones
publicas validados por la maxima autoridad y alineados a las poliicas emiidas por las entidades
gubernamentales rectoras en esta materia, ademas de realizar su evaluacion;

c) Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccion, edicion, difusion y distribucion de material
informativo y piezas comunicacionales con el fin de promover la gestién institucional, alineadas a las
poliicas emiidas por las entidades rectoras;
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d) Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través del reconocimienb
social y de la opinién publica y proponer estrategias para su consolidacién, ensu dmbito de gestién de forma
alineada a las poliicas establecidas por las entidades rectoras;

e) Asesorar alos servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes a la comunicacion,
imagen y gestion de relaciones publicas institucionales, en el contexto de la polica establecida por el
Gobierno Nacional y del marco legal vigente;

f)  Coordinar con las Unidades pertinentes la actualizacion de los canales de comunicacion, cartelera
institucional y sefialética interna;

g) Coordinar la administracion de bienes y servicios complementarios de comunicacién institucional, tales
como insumos impresos, graficos, audiovisuales, mulimedia, etc., en los casos que aplique;

h) Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacién del portal web institucional y los
contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineamientos determinados por el Gobierno Nacionaly
de las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Transparenciay acceso a la Informacion Publica,
Ley Organica de Comunicacion y demas base legal aplicable;

i) Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y procedimientos de imagen
corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas;

))  Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento de la polfica publica
de comunicacion; y,

k) Observar y ejercer las afribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Comunicacion, Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y demas normas aplicables.

Entregables:

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales,
digitales.

2. Carteleray/o boletin informativo interno actualizado en todas las dependencias de la enfidad.

3. Manual, instrucivo y procedimiento de gestion de la comunicacién, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las poliicas emiidas por las entidades rectoras.

4. Informe de usoy atencién de las herramientas de relacionamiento interno.

5. Matriz de Lineas Argumentales MLA, Discurso Poliico Unificado, Ayuda Memoria para los voceros oficiales de

la institucion, alineados a las poliicas emiidas por la Secretaria General de Comunicacion.

6. Pagina web, infranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones legales
vigentes.

7. Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y relaciones publicas e informes de ejecudon
y avance.

8. Informe de usoy atencion de las herramientas de contacto ciudadano.

9. Agendade eventosy actos protocolarios institucionales, segun directrices de autoridades.

10. Informe de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento de la labor comunicacional, imagen y relaciones publicas.

11. Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.

12. Base de datos sistematizada de medios, actores esfratégicos y autoridades, lideres de opinion que interactian
en la difusion de la geston.

13. Agenda de mediosy ruedas de prensa.

14. Informe de difusion de la gestion institucional en los medios (tradicionales/digitales) y resultados.

15. Informes de solicitud de réplicas en medios de comunicacion.

16. Archivodigital y/ofisico de fotografia, video, artesy disefios de material promocional y/o de difusién.

17. Memoria grafica, auditiva, visual y mulimedia de la gestion insftucional.

18. Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

19. Material POP institucional (afiches, folletos, boletines informativos).

20. Piezas comunicacionalesinformativas.

Nivel de Apoyo.-
1.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W 5 = L Zes GOB|ERNO
Teléfono: 593-2 397 8900 - www.planificacion.gob.ec / Y F —u DE TODOS

loca una Vida



SECRETARIA TECNICA PLANIFICA ECUADOR

Mision: Controlar, organizary supervisar los procesos de gestion documental, archivoy biblioteca a nivelinstitucional
de conformidad a las disposiciones reglamentarias, y objetivos institucionales.

Responsable: Director/ade Secretaria General
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestonar, ejecutar y supervisar la correcta aplicacion de las leyes, polficas, normas y procedimientos
establecidos parala adecuada administracion de documentos delarchivo a nivel nacional;

b) Administrar el Sisttma Integrado de Gestién Documental y archivo de la Secretaria Técnica de Planificacion
“Planifica Ecuador”, de conformidad a la normativa expedida para el efecto;

c) Emitr copias cerfificadas de actos administrativos y normativos generados por la Institucion de manera fisica o
digital, excepcidn de aquellos que hayan sido declarados reservados;

d) Realizar y coordinar las transferencias documentales de los archivos de las unidades administratvas hacia el
archivo central pasivo;

e) Clasificar, organizar, integrar, describir, inventariar y custodiar la documentacion insfitucional en el archivo
central;

f)  Administrar y gestionar el despacho y recepcidn de la documentacion institucional,

g) Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su especializacion;

h) Realizar la digitalizaciéon de la documentacién que reposa en los archivos institucionales;

i) Controlar los procesos de recopilacion, catalogacion, organizacion y administracion de la biblioteca insfitucional
Y

i) Ejercerlas demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

Propuestas de Reglamentos, protocolos, manuales, procedimientos, sobre gestién documental y archivo.
Reportes de documentacion generada por las Unidades Administrativas.

Informe de seguimiento y administracion del Sisttma de Gestion Documental.

Documentos certficados para solicitantes internosy externo.

Informe de documentos certificados.

Acta enfrega recepcion de las fransferencias documentales al archivo central.

Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas hacia el archivo
central pasivo.

8. Invenfarios consolidados de la documentacion institucional a nivel mafriz.

9. Cuadros de clasificacion documental y tablas de conservacion documental por Unidad Administrativa.
10. Hojasderuta derecepcion, registroy distribucion de la documentacién que ingreso/salida Institucional.
11. Guia de envio de documentacion a nivel nacional e internacional.

12. Reporte de estadisticas de encuestas de atencion al usuario interno y externo.

13. Archivo digital a nivel matriz.

14. Catélogo de fondos bibliograficos.

15. Informe de administracién de la biblioteca institucional.
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1.5. GESTION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision: Coordinar la administracion y gestion deltalento humano, los recursos financieros, los recursos materiales y
logisticos, servicios administrativos, gestion documental y tecnoldgica de la institucion, observando las normativas
legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las instifuciones competentes y la maxima
autoridad de la Insitucidn.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesoraralamaxima autoridad en los asuntos de su competencia;
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b) Coordinar las actvidades de las unidades administrativas bajo su dependencia de conformidad con las
poliicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

¢) Garantizar la disponibilidad de los bienes institucionales, mediante la adquisiciony el mantenimiento de los
mismos;

d) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto de acuerdo con las disposiciones de la maxima
autoridad;

e) Coordinar los procedimientos de contratacion publica, en funcién de sus competencias;

f)  Decidiry monitorear la ejecucion de los procesos relacionados con los ingresos y egresos insitucionales;

g) Monitoreary controlar la gestién del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

h)  Coordinar la ejecucion de los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes insfitucionales;

i)  Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

) Coordinar la supervision y monitoreo a la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los
planes, programas y proyectos establecidos;

k) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno en los procesos
administrafivos y financieros de la entidad;

)  Garantizar la razonabilidad y consistencia de la informacion generada en los procesos financieros;

m) Coordinar la operatividad de los servicios de tecnologias de la informacion y comunicacion de la entidad;

n) Establecer procedimientos de innovacién tecnologica para el funcionamiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Planificacion e Inversién Publica;

o) Disefiar la entrega de los servicios que el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica ofrece a
los usuarios internosy externos;

p) Arficular la aprobacion de los proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y Gobiemo
Electrénico, ante la insfitucion rectora en la materia;

q) Aprobar los informes técnicos sobre el andlisis de proyectos de inversion que contenga componentes
tecnolégicos de generacidn de datos, informacion y/o sistemas de informacién para la planificacion;

r)  Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices establecidas;

s)  Coordinar y confrolar la gestién de la/s unidad/es desconcentradals, en su ambito de competencia, de
corresponder,

) Observary ejercer las afribuciones y obligaciones especificas determinadas en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado; y,

u) Ejercer las demas afribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que ke
asignen las autoridades, y las establecidas en la legislaciéon o normativa vigente.

1.5.1. GESTION ADMINISTRATIVA

Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios institucionales
demandados para la gestion de la entidad, de conformidad con la normatva legal vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)
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Dirigir y observarel cumplimiento de las poliicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en elambito de su gestion;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicion y el mantenimiento de
los mismos;

Administrar las pélizas de seguros generales;

Gestionar en la fase precontractual, hasta su adjudicacion, los procedimientos de confratacion publica
establecidos en la norma vigente y en base a las competencias de la unidad;

Garantizar la seguridad de los bienes y de la infraestructura insfitucional;

Llevar a cabo los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes insfitucionales, para aprobaddn
de la Coordinacién General Administrativa Financiera, asi como elaborar las resoluciones respecivas para &l
efecto;

Controlar y efectuar el seguimiento de los contratos de adquisiciones de bienes, ejecucidn de obras, prestacién
de servicios y consultoria celebrados por la Secretaria Técnica de Planificacidn "Planifica Ecuador", cuando la
Direccion Administrativa, acttia como administrador del confrato;
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h) Garantizar la adecuaday oportuna prestacion de los servicios insfitucionales;

i)  Controlar la aplicacion de sistemas de ingreso, custodia, fransferencias, bajas, identficacion y distribucion
oportuna de los bienes muebles, suministros, materiales y servicios, asicomo de llantas nuevasy reencauchadas
de la Secretaria Técnica de Planificacién "Planifica Ecuador”, de conformidad con las normasy procedimientos
existentes sobre la materia;

i) Supervisar las adecuaciones en la infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos y gestionar el
mantenimiento de bienes de larga duracion;

k) Preparar, publicar, reformar e informar el Plan Anual de Contratacion; y,

)  Ejercerlas demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacidn y normativa legal vigente.

Gestiones Internas:

e  Gestion Interna de Servicios Institucionales y Pasajes Aéreos
e  Gestion Interna de Bienesy Suministros
e  (Gestion Interna de Transporte
e  Gestion Interna de Compras Publicas
Entregables:

Gestion Interna de ServiciosInstitucionales y Pasajes Aéreos

Informe mensual de monitoreo y control de los servicios generales.

Informe de pago de suministros de servicios basicos.

Plan de Servicios Insitucionales con su respectivo reporte de gestion.

Informe de mantenimiento, adecuaciones y/o readecuaciones de bienes muebles e inmuebles.

Informe de administracién de pdlizas de seguro, incluye inclusiones y exclusiones.

Informe de ejecucion controlde uso de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Informe de procesos confractuales gestionados, en cada una de sus fases, dentro del ambito de competencia de
la Direccién Administrativa.

8. Reporte consolidado de la gestion de servicios institucionales.

PO (1D =

Gestion Interna de Bienesy Suministros

—_

Reporte actualizado de inventarios de suministros y materiales; bienes muebles e inmuebles.

2. Informe de baja, ransferencia, comodatos, remates, donaciones de suministros, materiales, bienes muebles e
inmuebles.

3. Actas de enfrega recepcion de suministros y materiales; bienes muebles e inmuebles con sus respecivos

informes.

Informe de provision de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

Plan de constataciones fisicas € inventarios (existencias: suministros y materiales, bienes muebles e inmuebles).

o~

Gestion Interna de Transportes

1. Plande mantenimiento preventivoy correctivo de vehiculos institucionales con su respectivo informe.
Bitdcora de rutas de los conductores.
Documentos habilitantes para conduccidn de vehiculos (Polizas de seguro, Matricula, Licencias de conductores,
Corpaire).
Registro de salvoconductos y drdenes de movilizacion emitidos.
Informe de consumo de combustbles.
Actas de entrega recepcion de vehiculos.
Informe de cumplimiento del Instruciivo interno para el uso de vehiculos insitucionales.

w@n
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Gestion Interna de Compras Publicas

1. Informe cuatrimestral de cumplimiento del Plan Anual de contrataciones y adquisicionesy sus reformas — PAC.
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2. Términosde Referencia (TDR’s) e Informe de necesidad que incluye estudio previo revisados, generado porla
Unidad Requirente.

3. Expedientesdigitales precontractuales para la adquisicion de bienes, servicios obras alineados al PAC, incluidos
los de consultoria.

4. Expedientes digitales de adquisiciones por infima cuantia y érdenes de compra por catalogo electronico con su

respectvo reporte mensual que hayan sido publicadosen el Portal Insitucional del SERCOP.

Plan anual de contratacionesy sus reformas - PAC.

6. Proyecto de Pliegos de Contratacion Publica en el Sistema Oficial de Contratacion Publica SOCE para procesos
dinamicos o pliegos de procedimientos especiales.

o

1.5.2. GESTION FINANCIERA

Mision: Administrar, gestionar y controlar los recursos financieros requeridos para la ejecucion de los servicios,
procesos, planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia, eficacia y transparencia, aplicando la
normativa legal vigente, con el propdsito de brindar informacién oportuna y cumplir los objetivos de la entidad.

Responsable:  Director/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

QO
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracién financiera;

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar los procesos de la gestion financiera, de conformidad con las polfiicas
emanadas por la autoridad y acorde con la normativa legal vigente;

Gestionar la elaboracién de la proforma presupuestaria de la Insfitucion;

Administrar el presupuesto institucional, conforme a los planes, programas y proyectos;

Realizar el pago de las obligaciones econémicas;

Realizar la evaluacion de la ejecucion presupuestaria institucional;

Supervisar y elaborarla declaracién de impuestos y cumplir las obligaciones fributarias;

Supervisar y elaborarla conciliacién bancaria;

Supervisar y elaborarinformacion de andlisis de cuentas contables;

Gestionar la apertura, administracion y cierre de cuentas monetarias;

Revisar y analizar la informacion financiera; y,

Ejercer las demés afribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacidn y normatva vigente.
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Gestiones Internas:

e  (Gestion Interna de Presupuesto
e  (Gestion Interna de Contabilidad
e  (Gestion Interna de Tesoreria

Entregables:
Gestion Interna de Presupuesto

Proforma Presupuestaria Insfitucional.

Programacion Indicativa Anual.

Comprobantes de Modificacién Presupuestaria de Ingresos y Egresos.
Certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria.

Comprobantes Unicos de Registro de Compromiso Presupuestario.
Comprobantes de Programacion Financiera de la Ejecucion del Gasto.
Comprobantes Internos de Reprogramacion Financiera de la Ejecucién del Gasto.
Informes Técnicos de Ejecucion y Evaluacién Presupuestaria Institucional.
Informe de Clausuray Liquidacién Presupuestaria.

0. Inventario de archivos generados en la Unidad.

SYOoNoORWND =

Gestion Interna de Contabilidad
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Comprobantes Unicos de Registro de Devengado.

Comprobantes Contables de Ajustes y Reclasificaciones.

Fondo Global de Anticipos de Viaticos y a Rendir Cuentas (Creacion, Rendicion y Liquidacion).
Fondos de Caja Chica (Creacion, Rendicion, Reposicion y Liquidacion).

Informe de Arqueo de Caja Chicay Fondos Rotativos.

Anticipo de Contratos.

Estados Financierosy Reportes Contables.

Formulario de Declaracion de Impuestos y Anexos Transaccionales.

Certificado de Saldos Contables de Programas y/o Proyectos de Inversion (Confrol, Reconocimienb y
Acumulacion)

10. Informe de Andlisis de Cuentas Contables.

11. Inventario de archivos generados en la Unidad.

CoNook W~

Gestion Interna de Tesoreria

1. Comprobantes de pago a beneficiarios de la insfitucion.

2. Comprobantes de Ingreso (Registro y Control).

3. Documento de Conciliacion de Cuentas Bancarias.

4. Informe de Garantias en custodia (Renovacion, Devolucion y Ejecucidn).
5. Comprobantes de Retencién de Impuestos.

6. Cuentasde Beneficiarios (Registro y Creacion).

7. Informes de Recaudacion y Cuentas por Cobrar.

8.  Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monefarias.

9. Inventario de archivos generados en la Unidad.

1.5.3. GESTION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los Subsistemas de Administracion del
Talento Humano denfro del marco legal pertinente, que permita el desarrollo profesional, técnico y personal de las y
los servidores de la Secrefaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”.

Responsable:  Director/a de Administracion del Talento Humano
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, instructivos y demas normas conexas en el ambito de su
competencia, acuerdosy resoluciones emitidas por la Institucion;

b) Aplicar los Subsistemas de Talento Humano, en funcién de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del
Trabajo;

c) Asesoraralasautoridades, servidoresy trabajadores de la Institucidn en aspectos relacionados con el Sistema
de Administracién de Talento Humano; Salud Ocupacional Desarralio Instifucional y Gestién de Nomina;

d) Elaborar, framitar la aprobacién e implementar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional, y demas normativa t&cnica interna
necesaria para el funcionamiento Insftucional;

e) Estructurarla planificacién anual Institucional del Talento Humano;

f)  Elaborar, difundir y ejecutar los planes de Capacitacién, Evaluacidn del desempefioy Seguridad y Salud
Ocupacional;

g) Actualizar y aplicar obligatoriamente el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones
elaborado por el Ministerio del Trabajo (SIITH);

h) Gestionar procesos de movimientos del personaly aplicar el régimen disciplinario conforme la normativa;

i) Mantener expedientes del personal actualizados;

j)  Controlar y validar la documentacion habilitante previo a la ejecucién de pago de horas extraordinarias, horas
suplementarias, néminas y demas beneficios de ley de los servidores y trabajadores de la institucion;

k) Elaborary ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacion de los servidores y frabajadores de la
institucion; y,

- ‘.\ -
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)

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen

las autoridades, y las establecidas en la legislacion o normativa vigente.

Gestiones Internas:

e  Gestién Interna de Desarrollo Organizacional del Talento Humano
e  Gestién Interna de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario
e  Gestion Interna de Nomina y Remuneraciones
e  Gestion Interna de Seguridady Salud Ocupacional
Entregables:

Gestion Interna de Desarrollo Organizacional del Talento Humano

RN =

Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas aprobados.
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de puestos institucional.
Informes técnicos procesos de reclutamiento y seleccion de personal.
Informes técnicos para creacién y habilitacion de partdas.

Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de personal por implementacion del Manual de

Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional.
Informes técnicos de revision ala clasificacion y valoracion de puestos.
Informe técnico de los procesos de desvinculacion laboral.

Plan de evaluacion del desempefio.

Informe de ejecucion de evaluacion del desemperio.

Planificacién anual de Talento Humano.

. Informe de Planificacion de Talento Humano.

Plan de Capacitacion.

Informe de cumplimiento del Plan de Capacitacion.
Plan de mejoramiento del desempefio institucional.
Plan de induccion del personal.

Informes técnicos de comisiones al exterior

Gestion Interna de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario

a9V Nooa WD -
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Informes técnicos de movimientos y acciones de personal.

Contratos de servicios ocasionales, Contrato de servicios profesionales y Contrato de Cédigo de Trabajo.

Registros y confrol de movimientos de personal.

Sistema Informéatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.
Plan anual de vacaciones aprobado.

Informe de ejecucion del plan anual de vacaciones.

Informes de aplicacion de Régimen Disciplinario.

Reporte y registro de control de asistencia.

Reporte de distributivo de Personal para LOTAIP.

Expedientes del personal actualizado (digital y fisico).

Reglamento Interno institucional.

Gestion Interna de Nominay Remuneraciones

N>R wWND =

Reporte de distributivo de remuneraciones'y sus reformas.

Reporte de Némina de pagos.

Rol de pagos de remuneraciones del personal.

Reporte de Avisos de entrada y/o salida y/o movimientos de personalen el [ESS.
Planillas de pagos del IESS.

Reporte de liquidacién de haberes para servidores y frabajadores cesantes.

Informe de pagos de horas extraordinarias y suplementarias.

Reformas de ingresos y / o salidas y movimientos de personal en el sistema SPRYN.

2 S EL
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9. Proforma Presupuestaria de gasto corriente relacionada con sus afribuciones.
10. Reporte de liquidacién de vacacionesy haberes.

Gestion Interna de Seguridady Salud Ocupacional

SRR

Plan anual Integral de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de ejecucion del plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Plan de bienestar social Insttucional.

Informe de ejecucion del plan de Bienestar Social.

Informe de ejecucion de servicios de transporte del personal Institucional.

2.NIVEL DE GES TION DESCONCENTRADA

2.1. Gestion Zonalde Planificacion

Mision: Dirigir y coordinar la planificacién zonal en el marco del Sisttma Nacional de Competencias y el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa e impulsar la participacion social en los procesos de
planificacion nacional, planificacion ferritorial, inversion publica, seguimiento y evaluacién e informacion, de
conformidad con las directrices de la maxima autoridad de la Secretaria Técnica de Planificacién “Planifica Ecuador”.

Responsable: Director/aZonal de Planificacion

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar y asesoraren su jurisdiccion a las entidades publicas y ciudadania enla generacion de insumos,
asi como en la formulacion participatva de planes, programas y proyectos que permitan cumplir con los
objetivosy metas del Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar laimplementacion de los instrumentos de planificacion en la zona;

Coordinar la alineacion, articulacién e implementacién de los instrumentos de planificacion y de las poliicas
nacionales oceanicasy costeras en las zonas de planificacion que tengan espacio marino costero;
Coordinar acciones con las entidades pertinentes, a fin de instrumentar el proceso de desconcentracion;
Capacitar y asesorar en el territorio a las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, en el ambito del ciclo de la planificacion;

Consolidar la informacion financiera y presupuestaria generada por los Gobiernos Autdnomos
Descenfralizados;

Articular en el territorio la generacion, intercambio, difusién y uso de datos e informacion con las entdades
del Sistema Nacional de Informacién;

Verificar la articulacién de la planificacién institucional con las competencias institucionales y el Plan
Nacional de Desarrollo, de las entidades del sector publico en territorio, excepto Gobiernos Autdnomos
Descenfralizados;

Coordinar en su jurisdiccion el seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo, la
desconcenfracion y descentralizacion, los estudios, programasy proyectos de inversién; y lo solicitado por
el nivel nacional de la institucion;

Velar en su ferritorio por el cumplimiento de la aplicacion de las normas de preferencia y estimulo
contemplados en la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo;

Gestiones Internas:

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Gestion Interna de Gestion y Seguimiento a Planes Programasy Proyectos
Gestion Interna de Gestion y Seguimiento Territorial.
Oficinas Técnicas.
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Entregables:

Gestion Interna de Gestiony Seguimiento a Planes Programas y Proyectos

1.

1.

12.

13.
14,

Propuesta técnica zonal para el Plan Nacional de Desarrollo a partir de los aportes del gobierno central, los
gobiernos autonomos descentralizados, las organizaciones sociales y comunitarias, el sector privado y la
ciudadania.

Propuesta tcnica zonal que aporte en la elaboracion y/o actualizacion de los planes fronterizos y
binacionales. Aplica zonas de planificacion: 1,2, 3,6 y 7.

Actas, informes y/o acuerdos de coordinacion para la elaboracion de los planes institucionales de las
entidades del sector publico, excepto Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Actas, informes y/o acuerdos de coordinacion sobre los espacios de dialogo y coordinacion convocada para
la difusién e implementacién de los instrumentos de planificacién en el marco de los compromisos
internacionales, seguin normativa vigente.

Actas e informes de integracion y coordinacion de la planificacion nacional con la planificacion territorial
descentralizada.

Informes de resultados en el asesoramiento t#cnico respecto a los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Partcipativa, mecanismos de participacion ciudadana en el ciclo de la
planificacién nacionaly plataformas informaticas para gestion e inversion.

Informes de resultados sobre la capacitacidn en territorio a las enfidades desconcentradas de la Funcion
Ejecutiva y de las entidades de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sobre la gestion integral de la
planificacion.

Reporte consolidado de la informacion recopilada en el territorio relevante para el proceso de Planificacion
Territorial.

Informes de la difusion de la informacién del Sistema Nacional de Informacion en territorio.

. Informes de la gestién realizada en el proceso de intercambio, difusion y uso de datos e informacion

estadistica, geograficay de registros administrativos, generada portodas las entidades del Sistema Nacional
de Informacién en el territorio.

Informes de verificacion de articulacién de la planificacion insfitucional con las competencias insfitucionales
y el Plan Nacional de Desarrollo, de las entidades del sector publico en territorio, excepto Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Informes de cumplimiento de la aplicacién de las normas de preferencia y estimulo contemplados en la Ley
Organica de Desarrollo Fronterizo.

Informes de seguimiento a las intervenciones publicas (obras — proyectos) de las entidades en territorio, en
el marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informes de evaluacién a las intervenciones publicas (obras—proyectos) de las entidades en territorio, en el
marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Gestion Interna de Gestion y Seguimiento Territorial.

1.

2.
3.

Direccion: Av. Patria y Av. 12 de Octubre Cédigo postal: 170525 / Quito-Ecuador W
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Propuesta técnica zonal para la elaboracién y/o actualizacion de la Agenda Intersectorial del Mar. Aplica
zonas de planificacién: 1,4,5, 7, 8.

Propuesta técnica zonal que aporte en la elaboracidn y/o actualizacidn de la Estrategia Territorial Nacional.
Actas, informes y/o acuerdos de coordinacion para laimplementacién de las Politicas Nacionales Oceanicas
y Costeras (PNOC), en arficulacion con la planificacion nacional.

Actas, informes y/o acuerdos de coordinacion con las entidades pertnentes para garantzar la
instrumentacién del proceso de desconcentracion.

Propuesta de estrategias de fortalecimiento de la gestion de informacién para los procesos de planificacion
territorial.

Informe zonal de consolidacién de la informacion financieray presupuestaria de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados.

Informe de analisis de la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados en territorio y su aporte a la planificacion nacional.

Informes de resultados de las asesorias tcnicas brindadasalos Gobiernos Autbnomos Descentralizados
en la elaboracién, actualizacidn, alineacion e implementacién de los Planes de Desarrollo y Ordenamienb
Territorial.
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10.

1.
12.

13.
14.

15.

Informe de revision zonal de la informacion ingresada por los Gobiemos Autdnomos Descentralizados para
el calculo del indice de cumplimiento de metas.

Informe de alertas identificadas respecto a la informacion ingresada por los Gobiernos Autonomos
Descentralizados para el calculo del indice de cumplimiento de metas.

Informe de seguimiento a laimplementacién de la Agenda Intersectorial del Mar.

Insumos técnicos parala evaluacion de la implementacion de la Agenda Intersectorial del Mar. Aplica zonas
de planificacion: 1, 4,5, 7, 8.

Informes de resultados del seguimiento de la poliica publica de desconcentracion de la Funcion Ejecutiva
en Territorio.

Informe de seguimiento respecto de los procesos de desconcenfracion y descenfralizacion, y su apore a
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informe de evaluacion respecto de los procesos de desconcentracion y descentralizacion, y su aporte a
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

2.1.1. Oficinas Técnicas

Entregables:

1.

10.

Informes de resultados en el asesoramiento t&cnico respecto a los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Parficipativa, mecanismos de participacion ciudadana en el ciclo de la
planificacion nacionaly plataformas informaticas para gestién e inversion.

Informes de resultados sobre la capacitacion en territorio a las entidades desconcentradas de la Funcion
Ejecutiva y de las entidades de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sobre la gestion integral de la
planificacion.

Informes de resultados de las asesorias técnicas brindadas a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados
en la elaboracion, actualizacion, alineacion e implementacién de los Planes de Desarrollo y Ordenamienb
Territorial.

Informes de verificacion de articulacion de la planificacion institucional con las competencias institucionales
y el Plan Nacional de Desarrollo, de las entidades del sector publico en territorio, excepto Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Informes de resultados del seguimiento de la poliica publica de desconcentracién de la Funcion Ejecutiva
en Territorio.

Informe de seguimiento respecto de los procesos de desconcentracion y descentralizacion, y su apore d
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informes de cumplimiento de la aplicacién de las normas de preferencia y estimulo contemplados en la Ley
Organica de Desarrollo Fronterizo.

Informes de seguimiento a las intervenciones publicas (obras — proyectos) de las entidades en territorio, en
el marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informe de evaluacion respecto de los procesos de desconcentracion y descentralizacion, y su aporte a
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informes de evaluacion a las intervenciones publicas (obras — proyectos) de las entidades en territorio, en
el marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lamatriz de competencias desarrolladapor cada una delas unidades operativas de la Secrefaria Técnica
de Planificacion “Planifica Ecuador”, forma parte de la gestion interna institucional a nivel nacionaly territorial.

SEGUNDA.- La estructura basica, productos y servicios que se gestionen en las Unidades Administrativas de la
Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, se sustentaran conforme la misién, responsabilidades y
afribuciones establecidos en el presente Estatuto Organico por Procesos para cada una de las unidades
administrativas, tanto de los procesos Adjetivos de Asesoria y Apoyo, como en los procesos Sustantivos.

TERCERA - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto Orgénico podra ser reformado
(incorporar, fusionar o fransferir) conforme se ejecute el proceso de implementacion de la nueva Estructura Organica,
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de conformidad con la normativa vigente aplicable mediante acto resolutivo interno, conforme lo establece la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos publicado en el
Registro Oficial No.251 del 17 de abril del 2006.

CUARTA - Los funcionarios y servidores de la Secretaria Técnica de Planificacién “Planifica Ecuador”, deberan
sujetarse ala jerarquia establecida en la estructura organica por procesos establecida, asi como al cumplimiento de
las atribuciones, responsabilidades, enfregables, determinados en el presente Estatuto Organico. Su inobservanda
sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

QUINTA-- En el caso de ausencia o impedimento temporal della Secretario/a Técnico/a, lo reemplazara ellla
Subsecretario/a Nacional que considere perinente la maxima autoridad.

SEXTA.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, deberan elaborar
el Plan Anual de Inversiones, Plan Operativo, informes frimestrales de avance de ejecucion de proyectos, de gestion
institucional periddica y anual, conforme a los requerimientos institucionales, los mismos que seran remidos para
conocimiento y analisis de las instancias administrativas y #cnicas correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.-- En el plazo de 60 dias, contados a partr de la suscripcion del presente Estatuto, se expediran los
insfrumentos que sean necesarios, e impartira la capacitacion pertinente, para la implementacion de los procesos
institucionales, la que se realizara de conformidad con el ciclo de la planificacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese cualquier instrumento de igual o menor jerarquia que se opongan al contenido de la presene
Resolucién.

DISPOSICIONFINAL
UNICA.- Encérguese a la Coordinacion General Juridica, nofiique el contenido de la presente Resolucién a los/as
Subsecretarios/as Nacionales, Coordinadores/as Generales, Direcfores/as Zonales, Directores/as, y servidores y
funcionarios de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, para su oportuna ejecucion.
La ejecucion de la presente Resolucidn enfrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESEY CUMPLASE.-
DADOEN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, A01 DE ABRIL DE 2020.

MGS. SANDRAKATHERINEARGOTTY PFEIL
SECRETARIATECNICADE PLANIFICACION “PLANIFICAECUADOR”
01/04/2020
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