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Swubsscretaria d= Sambio Imsibucianal Dirigir, coordinar ¥ superdsar |a reform a dem oorabica y Liderar los procasos de Innavaclidn en la gestion publca a través Crinachor de Nnovackin de la gestan poblica
participaliwva del Esbhado ; impulsar los procasos des g los sackorss ashrabdgiocos, am presas publicas v los sarviclos
desconoeniracion v descenralizadon gensrando un nuevo publicos para consolldar un Estado de calidad al ssrvicio de las
1 sistem a de gestion tesritorial; asi com a el proceso de cudsdanos a nival naclonal para sl 2014
oonsbuccidn dal Estado Flurinacional & inberculbural ; pram over
mecanism os os participacidn, rendiclon ds ousntas ¥ contral
sacial en ol marco de los cam Has Instltudonales gancracas; ¥ Cptimizar la arquiteciura de la funcion ajeoutiva. dic-14 Driractor de Redise®io ¥y Desconcanirackin
los proecesos da innovacidn de la gesHan pdblica para = busn
desempea de las smprasas, serviolos publcos v sectores
2 asiratégioos
J=ubsecretaria de Dascantralz acidan I pulsar la b plem entacidn ¥ dar ssguim ienta al proceso de Sar la unidad genaradora e procesis & NSum os kEonioos de dic-14 Crirachor de Desoantralizaclion Fiscal
descenbralizaclén del Eskada, ¥ a las pollicas de desoandralizacidn Ascal gque conribuvan a la sguidod territardal v
3 descaniralizacion definidas por oS organiss oS compatsntes;  |a los objetives relacionados con & PME V.
coadyurvar al Fortalecims lenbo ded Sistem a Macional de
Competenclas sstablecido en la Consbibwcldn ; gensror
Instrum entos ¥ m stodologas necesarios para |a rarsfenencla eer e RiEad generadora de procesos & nsum os béonicos para kaj dic-14 Crirachor de Andlises de C.om petencias
de com petenclas ¥ o8 recursos o los Goblermos Aubdnom as transferencia de cam petenclas que contribuyan a la sguidsd
= Descantraflzades; coordinmr & proceso ds desceantrallzacion lerritanal v a 105 obystivos relacionagas con &l PHEY
ded Estado desde & ambko de la Funcldn E|scutiva ¥ artoular
aste proceso con ks niveles desconcantrados dsl Goblerno
Cantral ¥ con los Goblemos Subtdnom os Descenbralizados; par
coadwsvar a que todas kos cludadanos, Independisntsm snte ds ‘Ser la unidad provesdora de insum os gue parm ian evaluar la dic-14 Drirachor de Seguimlento ¥ O esoentralizacion
= SRuaclan peagrafica, pusdan accsder al sjerccia plena sus coniribucion ded proceso de descantralzacidn a los objelvos de
derschos de frents al Extado =n todas sus rivelss de goblemns |[PHEY
bl
Coordinacidn General de Participacan Cludadana, Impulsar procesos de paricipacion gue garanbicen sl deracho  |Ser la Coordinacion gue aporks al desarrollo de una dem ocracla dic-14 Drinachor de la Coordinacidn Ganeral de Participacian
Intarcufturalidad ¥ Fludnaclonalidad de los cludadanas a iInbsryvenir sn o publco, desarrollando participabiva, Interoulbural ¥ pludnacional alineada o los objaivas Chedadana, intarculfuralidad ¥ Flurnaclonalidad
|matodologiors ¥ herram lentas para fortalecer las ralsolones disl PRWE .
anire la ciudadania ¥ el Estado ¥ e|soutor daclislones
g conoertadas para & desarrolla dem ooralco dsl pais. Fom &ntar
|la generacsdn de polBcas poblicas Interculbarades para la
oonsbuccidn dal Estado Flurinacional, el impulso alas
cirouniscripoiones tarrtoriales ind igenas, oftos ouaton anas
montublas, ¥ la ransyensallzacion deal snfeque nkeroulbural &n
— - las disintas subsscretorias de SEWNFLADES. - - -
rE-..hsel:rEtzrln ds Planificaclidn Kaoional Tesribarial v Fol Ricas Lidsrar, orientar v coordinar a raveés dsl Sistem a Maolons [Ln:-n'ar caheranoia enire |a pol Boa pabboa - planficacion v & dic-14 Dirackor de Flanificacian v Presupiussho
T Fubilicos Descantraizado da Flanfioadon Porticipativa, los procasos de |presupussto por rasuladosios cudadanas a nivel naclonal para
Form ulacian de pol Bcas publcas, arficulandolos a los de al 2014,
asipnacidn de recursos poblicos v o los de plarfosdon ¥ [Construir de m anera com partida {snbre tndos los actorss) una dic-14 D ir=ctor de Planificacion W g nam lenko Territarial
B crdanam lanto termtorial de bos Gobésrmos AUnom os wision de desarrollo de lorgo plaza v fortalecim lenko o los
Descanbralzados, de manera desconcantrada ¥ participaiva, |prooesos de planifioacon ¥ la equitativa asignacion terriboral de
|pa'a gontribuir a |a im plem antaocion ded Flan Maclonal de la Inversion pobllca.
Dazammallo rL-:-n'ar. desds un enfoque s derachos, la adeowada arbculscion ic-14 O r=ctar de Pol Ricas PLolicas
5 anire & Flan Kaclonal de Desarrollo con los Instrums entos
secinrales de pal Boa pablica, v la dess oorabdzacidn de las
contanidos del FMB W
|0irigir los procesos de creacddn de nuevas iInstbiciors s de dic-14 Crinachor de E ducacidn Superior
i0 educaoidn superior sn arfoulacion con las regusdm lentns ded
desarrallo racional v e Flan Naolonal de Desarrollo .
—mvmunn an rl:llrlnr el preceso da cam bio instfucional de la E..nl:ln" ‘Sar un ents administrabvwa que sea de rafarents an la dic-14 Diracclin de Saguim lsnte ¥ Evakeaclcn dgal PHD
11 Ejmoutiva v su re-esirecturacidn fundional a rovés ded ondlisis |planiflcacidn ¥ ejscucion de m stodologlos de seguimbanio v Ni=roculburalidad ¥ Pluinadionaldad
de sus facultades y com peienclas v del diss®o os modelos de Iu'.ralu:l.-:ln:-n
gestion descancentrados gus posibiliban |a consolldadan de la |Realizor el segquimbsnbs ¥ evaluackin de la ejscucicn ds |os dic-14 Driracclin de Saguim lsnte ¥ Evalsaclon da inversion Pubibcal
astruchbura nacional poll céntroa del E stado con miras a la program s ¥ proyestos de imversldn pdblica; Fomentando la
12 squidad tesritarial; |a construcolon Insibucional dsl Estada congruanoia ocon la Planifcacan Macional, vesificando su
|Pirinadional ¥ la prom acldn e una eficlents prestaocion de aflclancia, sficacla y afecividad, as| como, retroalim entanda a la
serviclos pobllcas a travaes de procesos os innovaclan enla planificacidn ¥ al prooeso de priorizaclon ds la iInversian poblica
gestcm pubica. Promower |a gestion por resultados, la randiclcn ds owsrias v ic-14 Driraccldn de Saguim lsnto ¥ Evalsaclcn da Oasarrollo
13 awaluar la afecividad dal ssctor pablica an =l legro de los Tearitarial
objetivos de desanrollo bsrritorial para & cum plim lsnko de las
m etas dal Plan Maclonal de Dasarrallo.
JSubsacretoria da infiorm acl on Administrar of Skstema Maokanal 4= inform acion (SO, gue ‘Sar una urddad gue proporciane inform aclon estad istica ic-14 Criracbor de imform solon Estad sBoa Testibarial
14 Inbspra sin&rglcam ente o las enidades del goblema cantral ¥ a [relacdonada con la planificacidn para = pulsar 05 procssos ¥ sU
los goblamas autdnam os a fin ds provesr datos e Inform aclen [difusian,
1= refevanbss an los procasos e planificacidn ds los distintos Imi pel zaar |@s m ebodal o ies v skstem alizacsdn de la nform acion io-14 Drirachor de Mé&todos, AnalsEs & nvesigooion
nivedes da goblarna, asi como para & seguimlente ¥ avaluaciordpara contribulr & m ajoram lento de los procesos Instibuclonalss.
15 de los avances &n la canstruccldn de la Socedsd dsl Buwsn ‘Sar la Unidad gus prom ueva la gesian de servicios sonoldploos dic-14 Drirachor de Nnovackin Tacnolopias de mfonm aoan
Wivir, para reducir rissgoes an la iInmovaclon asoclada con tecnologia.
Coordinacidn Ganeral Adm inistrative Financlero Caoadywsar al cum piim lento de ks objetivos ¥ metas Que la Unidad de Adm inéstracion ded Talanto Hum ano se dic-14 Crirachor de fudm indstracian del Talento Hum ano
Insibucionales, prom oviendo ka gesidn del talanto um ano., conzolids com o &l werdaders sustenta v apayo para las
7 recursos Ananclieros, m oteriales v docum entalss, gue perm iban Jautondadss v sarvidorss, gue cusnte con albos nivelss de
sabszoer las necasidades de los uswarios, de confiorm ldad conjoconflanza, credibllidad, capaz de pram over ¥ Impulzar el
las norm as legolss viganbss.. blenastor v = da=zarrollo de parsonal, gue b=nga com o bose
|prireciplos #bocos, morales ¥ oonsttucionabes.
Consobdar un eguipo de trabiajo dindm lco, altam ente capacitado dic-14 Cirackor Anarciero
para Bswvar a cabko ka adm inistracidn inanclera ds la nskRucion
105 en form a ransparente v con apego a las leyes Y Nom as
viganies, con |05 procedim lentos mas ddneas, sn el Hempo
=i inim 0 Nnecesario pora un eficaz v eficients apovo a la
odm inistracidn de la inshbucidn.
|La DAST ofrecard tanto o clientes intermos ¥ externos searviclos dic-14 Crinechor Adm inistrativo ¥ Soports Teonologico
18 de alto walor agregado sustentados en la entrega oportuna de
BOuip oS, maberioles vy dem &S serviolos gus ayudan a oum plr sl
oom promiso de Insibuclan
Cooordinar, promodclanar, infarm or v gestlonar aocloneas gue dio-14 Driractor de Sestion Oocum snkal
pemmikan la antrega aportuna e productos v sarviclos de calidad,
a0 madiants sl contred adecuado del ingreso v despacho o
sollclbudes ¥ iram ibes, conform & a los regusrimibantos sstoblecidos]
para el afscko v que satisfagan las necasidades de nussiros
il -unl:-a-sl tantos Inkemos com o exbsmas.
Coordinacidn Ganeral de Asssoria Juridioca Erupn'\c onor seguridad juridica ala m COptimizar & frobajo da la Coordinacddan General de Asssoria dic-14 Elﬂuctur de Gestion Legal
21 asssoram lenko legal parm ansnte & inkegral. Juridlica, en funcldn de un m sjoramienta &an la efclencia ¥
eficacia de SUSs pProecesos para apoyar |os proossos agregadores
de walor da Senplades.
Coordinacion da Insercidn Es:r:r.eul-:a Inbermacional Asmsorar sn materia de relaclionss intsrmaciconalas a la La CTRI =aa una Lnidad sasratégica an &l mane|o de las dic-14 Ciiracbor de la Coordinacidn de insercidn Estratéglca
SEMPLADE S, oon Insum o35 estrategicos para ka tom a de Relacionas internadonalas o la SENPLADES ¥ da todo e ri=rnacicaal
decisiones vinculadas con &l procsso de planflcaclcn & Sistem a de Flanficacion Maclaonal .
22 Inserchdn ssrabéploa del Eouador a nivel mundlal; asi com o
Im pulsar acthvam snte oS Aujos de cooperactdn nbernookanal
desde vy para la SEMPLADES en todas sus form as
maodalldadas.
Coordinacian Ganeral de Planifioxodon inshtuciona IFlanificar, coordinar, cantrolar ¥ dar seguimiento a los procesos]Ser e referente nacional de los modslos sincronizados de oic-14 Diracbor de Flanifcacion & nvenskdn nsbtucon s
23 ¥ proyechss instbedonalas, bajo una vision oistem koo gue gesban por procesos, planificacidn vy controd, replicands nuestras
considers m odelos ¥ harram isnios de gastian, para parantizor m sjorss praclicas a iodas las entdades pablicas
&l oum plim anto de los objstivos v metas de la estrategia ‘Gar el refersnte nacional ds los m odslos sincronizados de ic-14 Crirackor de Imfarm aolon, Sagpuim lsnto v Evaleac]dn
24 |instibucional, alineada al Flan Maclonal de Desarrollo, asi com o |gesidn por procesos, planificacicn y controd, replicando nuestras nstiucianal
= msloramienta de oS croossos. |m sjoras pracicas a todas las enddadeas pablicas
Direcolon ds Reprassrtaoadn sn Directoro de sm presas Asmsorar a las autoridadss inshtucdonalss &n la loma de ‘Sar una urddad asesora aficlente con un alo nivel BEonico gue dic-14 Ciiracbor de Raprassrtacion an Direciono de s@mpresss
Ip.‘.l:lll:a: decisionas an los drsctorios de los cuerpos colegladas, nAuye an lx oma de decisicnss de las EF, Consejos v Cusrpos pabbcas
o am prasas publicas y consefos, en los gue participa la Coleglados
SEMPLADOE S, basandose &n Infarm scidn beonica continuea,
caorflabls ¥ opartuna, con sestento an las disposiclones legales
wigentes




