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Dirigir, coordinar y supervisar Ia reforma democratica y
participativa del Eslado impulsar los procesos de

un nuevo
Sistoma do gostion teroril: a6l como el proceso de

del Estado ; promover
mecanismos de participacién, renmc.on de cuentas y control

Liderar los procesos de innovacion en la gestion publica a través
de los sectores estratégicos, empresas publicas y los servicios
péblicos para consolidar un Estado de calidad al servicio de los
ciudadanos a nivel nacional para el 2014,

QENIDI ANEQ
Secretaria Nacional
de Planificacion
| y Desarmollo

Director de Innovacion de la gestion pablica

social en el marco de los cambios i

titucior Y [Optimizar la arquitectura de la funcién ejecutiva. dic-14 Director de Redisefio y Desconcentracion
los procesos de innovacion de la gestién publica para el buen
desemperio de las empresas, servicios publicos y sectores
2 estratégicos.
Subsecretaria de Descentralizacion Impulsar la implementacion y dar seguimiento al proceso de | Ser Ia unidad generadora de procesos e insumos t6cnicos de dic-14 Director de Descentralizacion Fiscal
descentralizacién del Estado, y alas politicas de 6n fiscal que ala equidad territorial y
3 definidas por los a los objetivos con el PNBV.
coadyuvar al fortalecimiento el Sistema Nacional de
C ido en la Constitucion; generar
y parala Ser a unidad generadora de procesos e insumos técnicos para la| dic-14 Director de Analisis de Competencias
de competencias y de recursos a los ia do fas que quidad
4 Descentralizados; coordinar el proceso de descentralizacion |territorial y a los objetivos relacionados con el PNBV
del Estado desde el ambito de la Funcion Ejecutiva y articular
este proceso con los niveles desconcentrados del Gobierno
Central y con los D _ _ _ _
que todos los Ser fa unidad proveedora de insUMos que permitan evaluar 1 dic-14 Director de Seguimiento y Descentralizacion
su situacion geografica, puedan acceder al sjercicio pleno sus. | Contribucion del proceso de descentralizacion a los objetivos del
derechos de frente al Estado en todos sus niveles de gobierno.|PNBV
5
Coordinacion General de Participacion Ciudadana, Tmpulsar procesos de parlicipacion que garanticen el derecho | Ser la Coordinacion que aporte al desarrollo de una democracia Tic-14 Director e la Coordinacion General de Parficipacion
Interculturalidad y Plurinacionalidad de los ciudadanos a intervenir en lo publico, y alineada a los objetivos Ciudadana, Interculturalidad y Plurinacionalidad
metodologias y herramientas para fortalecer las relaciones  |del PNVB
entre la ciudadania y el Estado y ejecutar decisiones
s para el desarrollo del pals. Fomentar
Ia generacién de politicas piblicas interculturales para la
construccion del Estado Plurinacional, el impulso a las
indigenas, y
yla izacién del enfoque en
Ios istintas subsecroarias 46 SENPLADES
Subsectelara de Planiicacion Nacional Temioral  Pollcas | LiGerar, olenlar y coordinar a avss del Sistera Naional | Lograr Goherencia enir Ia polfica publca - panificacion o dic-14 Director de Planificacion y Presupuesto
7 |Publicas de Plani icipativa, los procesos por a nivel nacional para
iormulaclcn de politicas publicas, articulandolos a los de 1 2014.
asignacién de recursos publicos y a los de planificacion y | Construir de manera compartida (entre todos los actores) una dic-14 Director de Planificacién y Ordenamiento Territorial
s 1em|or|al de Ios vision de desarrollo de largo plazo y fortalecimiento de los
D i de y participativa, |procesos de planificacion y la equitativa asignacion terrtorial de
para contribuir a la |mplemenlaclon del Plan Nacional de la inversién publica.
Desarrollo. Lograr, desde un enfoque de derechos, la adecuada articulacion dic-14 Director de Polticas Pablicas
N entre el Plan Nacional de Desarrollo con los instrumentos
sectoriales de politica publica, y la democratizacion de los
|contenidos del PNBV
Dirigir los procesos de creacion de nuevas instituciones de dic-14 Director de Educacion Superior
10 ion superior en 6 imientos del
desarrollo nacional y el Plan Nacional de Desarrollo.
) Y Dirigir el proceso de cambio nsfitucional de fa Funcion Ser un ente administraivo que sea de referente en la Tic-14 Direcoion de Seguimiento y Evaluacion del PND
1 Ejecutiva y su re-estructuracién funcional a través del analisis y ejecucion de fas de y Interculturalidad y Plurinacionalidad
de sus facultades y competencias y del disefio de modelos do_{evaluacien,
gestion que posibiliten Ia de la |Realizar el seguimiento y evaluacion de fa ejecucion de los dic-14 Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Inversion Pablical
estructura nacional poli céntrica del Estado con miras a la programas y proyectos de inversion pablica; fomenlando la
12 equidad territorial;la construccion institucional del Eslado la acional,
yla i6n de una eficiente eﬁcnencwa cfcacia y efectividad, asi como, retroalmentano a a
servicios pblicos a través de procesos de i en Ia v al proceso de de la inversion péblica
gestion piblica. Promoverla gesfién por resultados, la rendicién de cuentas y dic-14 Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Desarrollo
" evaluar la efectividad del sector publico en el logro de los Territorial
objetivos de desarrollo territorial para el cumplimiento de las
metas del Plan Nacional de Desarrollo.
Subsecretaria de Informacion Administrar el Sistema Nacional de Informacion (SNI), que | Ser una unidad que proporcione informacion estadistica dic-14 Director de Informacion Estadistica Territorial
14 integra sinérgicamente a las entidades del gobierno central y a | relacionada con la planificacion para impulsar los procesos y su
Ios gobiernos auténomos a fin de proveer datos e difusion.
15 relevantes en los procesos de planificacion de los dls(lntos Impulsar las fas y si izacion de la i dic-14 Director de Métodos, Analisis e Investigacion
niveles de gobiemo, asi como para el contribuir el de los procesos
1 do los avances on a sonatrucoen de a Sociedad del Buen  |Ser a Unidad que promueva la gestion de servicios tecnolgicos dic-14 Director de Innovacion Tecnologias de Informacion
Vivir para reducir riesgos_en Ia innovacién asociada con_tecnologia.
C General Coadyuvar al cumplimiento e los objetivos y metas ‘Que fa Unidad de Adminisiracion del Talento Humano se Tic-14 Director de Administracion del Talento Humano
institucionales, promoviendo la gestién del talento humano, | consolide como el verdadero sustento y apoyo para las
17 recursos y que permitan y s aue cuente con altos niveles de
satisfacer las necesidades de los usuarios, de az de promover y impulsar el
Ias normas legales vigentes. bienestar y el desarillo do personal, que tenga como base
sticos. morales v
Consolidar un equipo de trabajo dinamico, altamente capacitado dic-14 Direclor Financiero
para llevar a cabo la administracion financiera de la Institucién
18 en forma transparente y con apego a las leyes y normas
vigentes, con los procedimientos més idéneos, en el tiempo
minimo necesario para un eficaz y eficiente apoyo a la
administracién de Ia Institucién.
La DAST ofrecera tanto a clientes internos y extermnos servicios dic-14 Director Administrativo y Soporte Tecnolégico
10 de alto valor agregado sustentados en la entrega oportuna de
equipos, materiales y demas servicios que ayuden a cumplir el
de institucion.
Coordinar, promocionar, informar y gestionar acciones que dic-14 Director de Gestion Documental
permitan la entrega oportuna de productos y servicios de calidad,
2 mediante el control adecuado del ingreso y despacho de
solicitudes y trémites, conforme a los requerimientos establecidos|
para el efecto y que satisfagan las necesidades de nuestros
clientes, tantos interos como externos.
Coordinacion General de Asesoria Juridica Proporcionar seguridad juridica a la SENPLADES, mediante el | Optimizar el trabajo de la Coordinacion General de Asesoria dic-14 Director de Gestion Legal
” asesoramiento legal permanente e integral. Juridica, en funcion de un mejoramiento en la eficiencia y
eficacia de sus procesos para apoyar los procesos agregadores
de valor de Senplades.
C Ge Insercion ‘Asesorar en materia e relaciones infernacionales a la La CTRI sea una Unidad estratégica en el manejo e 1as Tic-14 Director e la Coordinacion de Insercion Estratégica
SENPLADES, con insumos estratégicos para la toma de Relaciones Internacionales de la SENPLADES y de todo el Internacional
decisiones vinculadas con el proceso de planificacion e Sistema de Planificacién Nacional
2 insercion estratégica del Ecuador a nivel mundial; asf como
impulsar los flujos
desde y para la SENPLADES en lodas sus formas y
modalidades
C 5n General de Planificar, coordinar, controlar y dar seguimiento a I0s procesos| Ser el referente nacional de los modelos sincronizados de dic-14 Director de Planificacion e Inversion Institucional
23 y proyectos institucionales, bajo una vision sistémica que gestion por procesos, planificacion y control, replicando nuestras
considere modelos y herramientas de gestion, para garantizar |meiores practicas a todas las entidades publicas
el cumplimento de los objetivos y metas de la estrategia Ser el referente nacional de los modelos sincronizados de dic-14 Director de Informacion, Seguimiento y Evaluacion
2 institucional, alineada al Plan Nacional de Desarrollo, asi como |gestion por procesos, planificacion y control, replicando nuestras Institucional
al meinramientn de o nracesns meiores précticas a todas las entidades publicas
Dlreccuﬁn G Representacion en Directorio de empresas ‘Asesorar a Ias autoridades institucionales en 1a toma de Ser una unidad asesora eficiente con un alto nivel (cnico que Tic-14 Director de Representacion en Directorio de empresas
publica n los de los cuerpos influye en a toma de decisiones de las EP, Consejos y Cuerpos plblicas
2 empresas publu:.as y consejos, en los que participa la Colegiados

SENPLADES, basandose en informacion técnica continu:
confiable y oportuna, con sustento en las disposiciones Iega\es
vigentes.




