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FANDER FALCONI BENITEZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando;

Que, la Contitucion de la Repubfica en su articulo 226 sefiala que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que !es_sean atribuidas en 1a Constitucion v 1a ley;

Que, el mismo texto constitucional, sefiala en su articulo 227, que la administracidon publica
constitiye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidén, participacion,
planifi¢acion, transparencia y evaluacion;

Que, la Caita Magna establece en su articulo 233 que ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por su§ omisicnes, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos piblicos;

Que, el Reglamento a la Ley de Modernizacién en su articulo 34 determina que la
desconpentracidn administrativa es el proceso mediante el cual las instancias superiores de
un enteé u organismo piblico transfieren el gjercicio de una o mas de sus facultades a otras
instanclias que forman parte del mismo ente u organismo;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su articulo 54
sefiala .que la titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los drganos
administrativos podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquellos, cuyo efecto sera el traslado de la competencia al drgano desconcentrado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1372 de 12 de febrero del 2004, publicado en el Registro
Oficial, No. 278 de 20 de febrero de 2004, se crea la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrolio, como el organismo técnico responsable del disefio, implementacion, integracién
y directidn del Sistema Nacional de Planificacién en todos sus niveles;

Que, el articulo 26 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre del 2010, establece que
la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa
sera ejércida por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, con Rejsoiucién No. SENPLADES-CGPI-001-2012 de 02 de mayo de 2012, el Coordinador
General de Planificacién Institucional identifica como Proyecto Emblemdtico de la
SENPLADES, el proyecto denominado “Implementacién de Distritos y Circuitos
Adminjstrativos de Planificacién para el Buen Vivir”;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2010-000040, publicada en el Registro Oficial No. 165 de 6
de abril del 2010, el Ministerio de Relaciones Laborales, incorpora en la Escala del Nivel
Jerdrguico Superior, las clases de puestos de Gerente de Proyectos 1, 2 y 3, para que presten



sus servicios unicamente bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, con cargo a
los presupuestos institucionales de los ministerios coordinadores, sectoriales y secretarias
nacionales,

Que, mediante Memorando No. SENPLADES-SGPBV-2012-0066-M de 29 de junio de 2012, la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, prioriza el proyecto “Implementacion
Integral de Distritos y Circuitos Administrativos de Planificacion para el Buen Vivir”, a
ejecutarse entre los afios 2012 al 2014, cuyo objetive es fortalecer: el proceso de
desconcentracién de las entidades de la Funcidén Ejecutiva, implementando de manera
integral, la prestacién de sus servicios a nivel zonal, distrital y circuital, en los 140 distritos
administrativos existentes a nivel nacional;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No. 004-2012 de 17 de julio de 2012, el Secretario
Nacional de ta SENPLADES establecié el modelo de gestién y demas: procedimientos
necesarios para la ejecucién del Proyecto de Inversién “Implementacidn Integrai de Distritos
y Circuitos Administrativos de Planificacién para el Buen Vivir”;

Que, es necesario agilitar y atender con eficiencia v oporfunidad los diferentes tramites que
realiza la Institucién, especialmente referentes a la contratacién de talento humano, bienes,
servicios y obras requeridos para la ejecucién del Proyecto “Implementacion Integral de
Distritos y Circuitos Administratives de Planificacidn para el Buen Vivir™; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del Art. 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, Art. 34 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Piblicos por parte de la Iniciativa Privada, Arts. 17, 17.2, y 54 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva; Art. 3 del Decreto Ejecutivo Ne. 1372, publicado
en el Registro Oficial No. 278 de 20 de febrero del 2004; literal n) del numeral 6.5.1 del Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la SENPLADES, '

Acuerda:

Art. 1.~ Delegar al Gerente del Proyecto “Implementacion Integral de Distriitos y Circuitos
Administrativos de Planificacion para el Buen Vivir®, ejecutado por la SENPLADES, el
cumplimiento de las siguientes atribuciones: :

1. Solicitar a la Coordinacién General Administrativa Financiera, la contratagion de servicios
ocasionales, servicios profesionales y servicios técnicos especializados 'sin relacién de
dependencia y las adendas de dichos contratos; asi como, solicitar que se proceda con la
terminacién de la relacion contractual, cualquiera sea su causa, con sujecién a la Ley
Orgénica del Servicio Piblico, su Reglamento General, y demds normas y rescluciones
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

2. Autorizar el gasto para los contratos de servicios profesionales vy técnicos, con personas
naturales nacionales o extranjeras, suscritos conforme las disposiciones de la LOSEP vy su
Reglamento que hayan sido requeridos por la Gerencia a su cargo;

3. Solicitar a la Coordinacién General Administrativa Financiera, la prestacién de servicios
mediante contratos de trabajo eventuales, de prueba, por tiempo fijo, por tiempe indefinido,
y en general aquellos que conforme el Codigo del Trabajo, sean procedentes para la
contratacion de trabajadores/as en el sector publico, y sus respectivas adendas cuando sea
del caso;

4. Autorizar a los servidores y trabajadores asignados o contratados para la Gerencia, previa
obtencién de fa certificacion presupuestaria, laboren en horas suplementarias y



extraofdinarias de acuerdo con la Ley y demds normativa aplicable;

5. Autorizar a favor de servidores y trabajadores asignados o contratados para la Gerencia, el
cumplimiento de licencias con remuneracién para servicios institucionales, aprobar los
respectivos informes de viaje y autorizar los gastos por concepto de viaticos, subsistencias,
altmentacidn, pasajes aéreos y terrestres dentro del pais, incluyendo fines de semana y dias
feriados, asi como vacaciones y permisos imputable a vacaciones;

6. Con relacion a los contratos para la prestacién de servicios especializados de consultoria; de
adquisicion de bienes o prestacion de servicios, cuyo presupuesto referencial sea inferior o
igual al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el monto del
presupuesto inicial dei Estado del correspondiente ejercicio econdmico, incluyendo los de
régime;n especial relacionados especificamente a los procesos entre entidades piiblicas, con
jnstituciones financieras y de seguros del Estado, para la compra de repuestos y accesorios,
para e transporte de correo interno e internacional, y para el arrendamiento de bienes
muebles, exclusivamente, le corresponde:

a}- Iniciar y gestionar los procesos precontractuales, inclusive hasta su adjudicacion;

b}: Cancelar o declarar desiertos los procesos;

¢) . Declarar adjudicatario fallido;

d) " Suscribir los respectivos contratos principales y complementarios que pudieren
- requerirse;

e}: Designar a los responsables de ta administracion de los contratos; y,

f) Autorizar el respective gasto,

7- Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para iniciar, ejecutar y
concluir los procesos de terminacidn de los contratos por mutuo acuerdo o de manera
unilateral y anticipada, contratos modificatorios, y para la declaratoria de contratista
incumplido, previo el informe del Administrador del Contrato, de los contratos respecto de
los cuafes hubiere resuelto su adjudicacion;

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Contrataciones (PAC) del
Proyecto, y solicitar sus reformas, previa coordinacion con las Coordinaciones Generales
Administrativa Financiera y de Planificacién Institucional de la SENPLADES: A

9. Suscribir toda comunicacion que sea necesaria para impulsar, articular, coordinar y en
general para ¢l cumplimiento de las actividades del proyecto.

Art. 2.- Para todos los procesos precontractuales, contractuales, ejecucion, liquidacién y pago de los
contratos que la Gerencia del proyecto requiera conforme su programacién y objeto del Proyecto,
debera observar y cumplir con los procesos, procedimientos, normas y directrices emitidas por la
Institucion para este propdsito.

Art. 3.- El Gefente del Proyecto serd responsable de llevar los registros, expedientes y archivos
referentes a las contrataciones y demaés actividades administrativas a su cargo, conforme las
disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por la Institucion.

Art. 4.- Especifficamente, todas aquellas atribuciones que mediante este instrumento no han sido
delegadas expresamente al Gerente del Proyecto, seran ejercidas por el Subsecretario General de
Democratizacién del Estado de la SENPLADES, en el marco de los acuerdos de delegacién emitidos
por el Secretario Nacional de la SENPLADES, entendiéndose a la Gerencia del Proyecto
administrativamente sujeta a dicha Subsecretarfa General.

Art. 5.- De la gjecucion del presente acuerdo de delegacién, encérguese al Gerente del Proyecto
“Implementacian Integral de Distritos y Circuitos Administrativos de Planificacion para el Buen
Vivir” y al Subsecretario General de Democratizacion del Estado de la SENPLADES.



Art. 6.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y cumplase.-

Dado, en el Distrito Metropolitano de la Cvd de San Francisco de Quito, a 06 de agosto de 2012.
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