SENPLADES

P N R o o e e

No. 610-2012

FANDER FALCONI BENITEZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando:

Que, el mismo texto constitucional, sefiala en su articulo 227, que la administracién piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia v evaluacion;

Que, el tercer inciso de su Art. 229 de la Constitucién de la Repiblica sefiala que las obreras y
obreros del sector piblico estaran sujetos al Cédigo del Trabajo;

Que, el Codigo del Trabajo regula las relaciones entre empleadores y trabajadores, en las diversas
medalidades y condiciones de trabajo establecidas en el mismo, asi como sus obligaciones,
derechos, prohibiciones, chligaciones v demds condiciones relativas a Ia relacién laboral;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Ne, 1372 de 12 de febrero del 2004, publicado en el Registro
Oficial No. 278 de 20 de febrero de 2004, se crea la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, como el organismo técnico responsable del disefio, implementacion, integracién y
direccién del Sistema Nacional de Planificacién en todos sus niveles;

Que, el articulo 26 del Codigo Orginico de Planificacién y Finanzas Pablicas, publicade en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre del 2010, establece que la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizade de Planificacion Participativa serd
ejercida por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 392-2010, publicado en la Edicién Especial del Registro
Oficial No. 95 de 2 de diciembre de 2010, se expidié el Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos de la SENPLADES, en el cual se establece un régimen
desconcentrado de gestidn, a través de la creacidn de oche Subsecretarias Zonates de
Planificacién, las cuales ejercerdn sus competencias y atribuciones técnicas, operativas,
administrativas y financieras de manera desconcentrada;

Que, es necesaric dar mayor agilidad y atender con eficiencia y oportunidad los diferentes tramites
que realiza la Institucién, especialmente referentes a la gestidn y administracion del talento
humano; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del Art. 154 de ia Constitucién de la
Repriblica del Ecnador, Art. 34 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacion de
Servicios Piblicos por parte de la Iniciativa Privada, Arts. 17, 17.2, 55 ¥ 59 del Estatuto del Régimen
Juridice Administrativo de la Funcién Ejecutiva; Art. 3 del Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado en el
Registro Oficial No, 278 de 20 de febrero del 2004; literal w) del numeral 6.5.1 del Estatuto Orgéanico
de Gestién Organizacional por Procesos de la SENPLADES,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Director/a de Administracién del Talento Humano y a los Subsecretarios/as
Zonales de Planificacién de la SENPLADES, respecto de los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en la Matriz SENPLADES Quito ¢ en la Subsecretaria Zonal a su cargo, respectivamente,
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

i,



a) Autorizar y legalizar, conforme lo previsto en el Art. 42 del Codigo del Trabajo, la concesién de
los siguientes beneficios:

1. Permiso para el ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, asi
como el necesario para ser atendidos por temas de salud, o para satisfacer requerimientos
o notificaciones judiciales;

2. Permiso para desempefiar comisiones de la asociacion a que pertenezcan, siempre que la
ausencia sea indicada con la oportunidad debida;

3. Permiso o comisién de servicios para cumplir becas de estudios en el extranjero o estudios
de especializacion en el pais; y,

4. Licencia con remuneracién, en caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en
unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Autorizar y legalizar, previa aprobacién del jefe inmediato, la concesion de vacaciones anuales
conforme lo previsto en el Art. 69 del Codigo del Trabajo; asi como su liquidacién y pago en la
parte excedente o no gozada, de acuerdo a lo dispuesto en el mismo cuerpo legal; y,

¢) Autorizar y legalizar, las licencias con remuneracién por maternidad, paternidad, adopcién y
tratamiento médico de hijos o hijas, sefialadas en el Art. 152 y siguientes articulos
innumerados del Codigo del Trabajo.

Articulo 2.- Los funcionarios delegados seran responsables exclusivos por los actos, aprobacionesy
demés hechos cumplidos en el marco de la presente delegacion, para lo cual debera observar que los
mismos se realicen con estricta observancia de las normas del ordenamiento juridico del pais.
Articulo 3.- De la ejecucién y difusién del presente Acuerdo de Delegacion encarguese a la Directora
de Administracién del Talento Humano de la Matriz SENPLADES y a los Subsecretarios Zonales de
Planificacién de la SENPLADES.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrari en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y cimplase.-

Dado, en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San Francisco de Quito, a los 17 dias de julio del
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