Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a1) Estructura orgénica funcional

Secretaria Nacional
de Planificacién

y Desarrollo

Secretaria Nacional
de Planifi
y Desarrollo

icacion

Unidad de Analisis

Estratégico y de Cooperacién
Internacional Institucional

Direccién de

Seguridades
de la Informacién

Direccion de

Direccién de Gestion
Empresarial Publica

Direccién de
Seguimiento y
Evaluaciéon
Institucional

Coordinacién General
de Insercién
Estratégica Internacional

Coordinacién General
de Plan acion
Institucional

Secretaria
Nacional

Planificacion e
Inver:
Institucional

Direccion de
Representacion
de Directorios

Asesoria Legal
Normatividad

y Patrocinio

Direccion de
Contratacion

Subsecretaria General

Coordinacion General de
Empresas Pablicas

Coordinacion General de
Asesoria Juridica

Direccion de
Comunicacién Social

Coordinacién General de
Territorios y Ciudadania

Coordinacion General de
Gestion Estratégica

de Planificacion
para el Buen Vivil

Subsecretaria de
Planifica; n Nacional

= Direccioén de
pensamiento
programatico

*Direccion de
Politicas Puablicas

= Direccién de
Planificacion y
Presupuesto

= Direccién de
Ordenamiento
Territorial y
Microplanificacion

Subsecretaria de
Inversion

*Direccion de
Politicas de Inversion

=Direccién de Gestion
de la informacion de
la Inversién Puablica

*Direccién de
Analisis de Proyectos

*Direccién de
Planes de Inversion

Subsecretaria de
Seguimiento
y Evaluacién

*Direccion de Seguimiento
y Evaluacion del PND

*Direccion de Seguimiento
a las Intervencionales
Pablicas

*Direccién de Evaluacién
de Politicas Pablicas

*Direccion de
Seguimiento y Evaluacién
del Desarollo Territorial

Subsecretaria de
Informacion

*Direccion de Normas
y Metodologias

=Direccion de Analisis
y Coordinacion
Interinstitucional

*Direccion de
Informacién

Direccién de
Participacién Ciudadana

Direccién de
Administracion
de Procesos

Coordinaciéon General
Administrativa Financiera

Cambio de Cultura

Direccion de

D. de Tecnologias

de Informacion

Organizacional y Comunicacion

Direccion del
Talento Humano

Direcciéon

anciera

Subsecretaria General d

Subsecretarias
Zonales

Transformacion del Estad
para el Buen Vivir

Gestion Documental

Subsecretaria de
Cambio Institucional

=Direccion de
Disefio Institucional

*Direccién de
Diseno Legal

= Direccién para la mejora
de Regulacién y Control

Subsecretaria de
Desconcentracion

*Direccién de Analisis d
la Desconcentracion

*Direccién de Fomento
de la Desconcentracion

Subsecretaria de
Descentralizacion

= Direccioén de Analisis de
Competencias y Organizacion
Territorial del Estado

* Direccién de
Descentralizacién Fiscal

* Direccién de Seguimiento
y Evaluacién a la Descentralizacion
y Organizacién Territorial del Estado

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

ESTATUTO ORGANICO

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(31/05/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a1):

GABRIEL MAURICIO GARZON JARRIN

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ggarzon@senplades.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 397-8900 EXTENSION 5501

ldel

Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades

Literal al) Organigrama de la Institucién mayo 2015


http://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/03/ESTATUTO-ORG%C3%81NICO-DE-GESTI%C3%93N-ORGANIZACIONAL-POR-PROCESOS-SENPLADES-2014.pdf
mailto:ggarzon@senplades.gob.ec

