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Acuerdo Nro. 165-2008

FANDER FALCONI BENiTEZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

CONSIDERANDO:

el numeral 20 del articulo 23 de la Constitucién Politica de la Republica,
establece el derecho de las personas a una calidad de vida que asegure la salud,
alimentacién y nutricion, agua potable, saneamiento ambiental; educacion,
trabajo, empleo, recreacién, vivienda, vestido y otros servicios sociales
necesarios;

el numeral 3 del articulo 23 de la Constitucion Politica de la Republica, establece
el principio de la igualdad ante la ley;

en el articulo 1 de la Ley de Seguridad Alimentaria establece: “Se determina
como politica de Estado y accién prioritaria del Gobierno Nacional a la
seguridad alimentaria y nutricional, comprendida como un derecho humano que
garantiza la capacidad de abastecimiento con garantia de acceso fisico vy
econdémico de todos los habitantes a alimentos sanos, nutritivos, suficientes,
inocuos, de buena calidad y concordantes con la cultura, preferencias y
costumbres de la poblacion, para una vida sana y activa™;

el literal m) del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Publico, determina como funcién de las UARHSs institucionales, establecer
practicas adecuadas de gestion de personal, supervision, sistemas de sugerencias,
salubridad y seguridad, evaluacién del rendimiento, psicologia laboral,
motivacion, condiciones adecuadas de trabajo y otras, dentro de la entidad:;

los articulos 195 y 196 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico, establece que las Unidades de Administracion de Recursos
Humanos de cada Institucién, desarrollaran un sistema de bienestar laboral que
tienda a construir un clima organizacional favorable y adecuado, que permita el
mejoramiento de la eficiencia y productividad de los servicios publicos;

varias instituciones del sector publico como la Presidencia de la Republica a la
cual estd adscrita la SENPLADES, el Ministerio de Finanzas, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Turismo, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
entre otras, gozan del servicio de alimentacion a favor de sus servidores y
trabajadores;

con Oficio No. ASOSENPLADES-0-2008-001, la Directiva Provisional de la
Pre Asociacion de Empleados de la Secretaria Nacional de Planificacion, solicito
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al sefior secretario Nacional, se analice la posibilidad de otorgar a favor de los
funcionarios y servidores de la SENPLADES, beneficio de alimentacion diaria;

Que con fecha 30 de julio del 2008, el Director Financiero (e) de la SENPLADES
emite la respectiva Certificacion Presupuestaria de disponibilidad de fondos
necesarios para cubrir la provision del servicio de alimentacion diario de los
servidores y funcionarios de la Institucion; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 179, numeral 6 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No.
1372, publicado en el Registro Oficial No. 278 de 20 de febrero de 2004, y articulo 9
del Decreto Ejecutivo No. 103 de 8 de febrero de 2007, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 26 de 22 de febrero de 2007,

ACUERDA:

Articulo 1.- Establecer el servicio de alimentacion a favor de los funcionarios y
servidores, bajo la modalidad de nombramiento, asi como para los pasantes y personal
de policia asignado a la institucion, y que presten sus servicios en la SENPLADES, a
nivel nacional, en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

Se exceptua de este beneficio aquellos servidores que se encuentren en comision de
servicios fuera de la Institucion, o durante el periodo de goce de vacaciones, licencias o
por cualquier otro motivo que determine la ausencia temporal del servidor.

Articulo 2.- El servicio de alimentacion, consistira en la provision del almuerzo diario
para cada uno de los funcionarios o servidores, pasantes y personal policial de
seguridad asignado a la Institucion.

El costo de dicho servicio sera asumido por la SENPLADES en el 75% de su valor,
mientras que el 25% restante serd asumido por el usuario del servicio, para lo cual
deberd en forma expresa autorizar a la Direccién Financiera, se realice el descuento de
los respectivos valores de su remuneraciéon mensual unificada.

Articulo. 3.- Para la prestacion del servicio, los usuarios del servicio de alimentacion
diaria, deberdn presentar el documento habilitante provisto por la Direccién de
Recursos Humanos, €l cual es intransferible.

En caso de pérdida de este documento, el usuario comunicara el particular a dicha
Direccion, para su inmediata reposicion y anulacion del extraviado.

Los usuarios haran uso del servicio de alimentacion en el turno que fije la Direccién de
Recursos Humanos.

Ademas, los usuarios deberdn guardar compostura, orden y buenas costumbres en el
area destinada a la prestacion del servicio de alimentacion.

Articulo, 4.- La Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la SENPLADES
para la provision del servicio de alimentacion diario, cumplird las siguientes
actividades:



1. Fijar el nimero de almuerzos mensuales a contratar en forma mensual, durante el
correspondiente ejercicio fiscal.

2. Establecer los turnos para la provision del servicio de alimentacion en coordinacion
con las diferentes unidades administrativas de la Institucion.

3. Entregar el documento habilitante para que los usuarios puedan hacer uso del
servicio; y, proceder a su restitucion y anulacion, de ser el caso.

4. Elaborar un reporte mensual sobre el uso del servicio, el cual constituira documento
habilitante para el pago, sin perjuicio de los demas requisitos establecidos en la Ley.

5. Controlar la calidad del servicio mediante el control del proveedor, respecto de los
productos y proceso de elaboracion de los alimentos; y del nivel de satisfaccion del
usuario, mediante la realizacion de inspecciones y encuestas, respectivamente.

Articulo 5.- Para la provision del servicio de alimentacion diario, el Subsecretario de
Gestion Corporativa, seleccionard y contratara, mediante concurso, al proveedor que
brinde el servicio mas convenientes a los intereses de la Institucion y personal
beneficiado, debiendo asegurar que el proveedor cuente oportunamente con los
permisos legales y sanitarios correspondientes.

Para este efecto, realizara el calculo mensual y total del servicio, tomando como base el
valor diario de Tres ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica (US §$ 3,00), por
cada almuerzo, para cada usuario beneficiado, y por los dias efectivamente laborados en
Jjornada completa, durante el mes.

Articulo 6.- La inobservancia de las disposiciones respecto al uso del servicio por parte
de los funcionarios, servidores y demas usuarios de la SENPLADES, sera considerada
como falta grave y se sancionard conforme el régimen disciplinario que corresponda.

Articulo 7.- La Subsecretaria de Gestion Corporativa, realizara las gestiones necesarias
para que el rubro asignado a la dotacién de este servicio, conste dentro del presupuesto
anual institucional de la SENPLADES.

Articulo 8.- Encargar a las Direcciones Financiera, de Recursos Humanos y Servicios
Administrativos en los &mbitos de sus competencias, a realizar las gestiones pertinentes
para el cumplimiento del presente acuerdo, el mismo que entrara en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en ¢l Registro oficial.

Articulo 9.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir del 1 de agosto del 2008,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a 1ro. de agosto del 2008.

FANDER FALCONI BENiTB;Z
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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