Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad

Resolucion No. 007

Juan Sebastian Araujo Duefias
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE REGULACION DE LA LEY ORGANICA DE
REGULACION Y CONTROL DEL PODER DE MERCADO
DELEGADO DEL MINISTERIO COORDINADOR DE LA PRODUCCION,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, mediante Registro Oficial Suplemento 555 de 13 de octubre de 2011, se expidid la
Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, tltima reforma el 12 de
septiembre de 2014, cuyo objeto es “evitar, prevenir, corregir, eliminar y sancionar el
abuso de operadores econémicos con poder de mercado; la prevencion , prohibicién y
sancién de los acuerdos colusorios y otras prdcticas restrictivas, el control y regulacion de
las operaciones de concentracién econdmica, y la prevencion, prohibicién y sancion de las
practicas desleales, buscando la eficiencia de los mercados, el comercio justo y el
bienestar general y de los consumidores y usuarios, para el establecimiento de un sistema
econdémico social, solidario y sostenible”;

Que, el articulo 35 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control de Poder de Mercado
establece que “La regulacién estard a cargo de la Junta de Regulacion, cuyas atribuciones
estardn establecidas en el Reglamento General de esta Ley, exclusivamente en el marco de
los deberes, facultades y atribuciones establecidas para la Funcion Ejecutiva en la
Constitucion. La Junta de Regulacion tendrd facultad para expedir normas con el cardcter
de generalmente obligatorias en las materias propias de su competencia, sin que puedan
alterar o innovar las disposiciones legales”;

Que, el mencionado articulo determina que la Junta de Regulacién estara integrada por las
méximas autoridades de las carteras de estado, o sus delegados, a cargo de la Produccion,
Politica Econdmica, los Sectores Estratégicos y el Desarrollo Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1152, publicado en el Registro Oficial No. 697 de 7
de mayo de 2012, reformado en Decreto Ejecutivo No. 1332, publicado en el Registro
Oficial No. 823 de 5 de noviembre de 2012, el Presidente de la Republica, expide el
Reglamento para la Aplicacion de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado;

Que, el articulo 45 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, determina que la Junta de Regulacion estara presidida por el
Ministro Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad;

Que, el literal d) del articulo 46 del Reglamento de Aplicacion a la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, determina como atribucion del Presidente de
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la Junta de Regulacion el “Expedir la normativa necesaria para el cumplimiento de las
Jacultades de la Junta asi como para el funcionamiento de la Secretaria Permanente”;

Que, el Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad es una
institucion publica, con independencia administrativa y financiera, creado mediante
Decreto Ejecutivo N° 117-A, publicado en el Registro Oficial N° 33 de 5 de marzo de
2007, el mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 1450, publicado en el
Registro Oficial No. 482 de S de diciembre de 2008; y No. 1558, publicado en el Registro
Oficial N° 525 de 10 de febrero de 2009; cuya denominacion actual fue determinada en
Decreto Ejecutivo No. 46 publicado en el Registro Oficial No. 36 de 29 de septiembre de
2009, y su organizacion se establecié mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 262 de 6 de junio de 2014;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1483 de 10 de abril de 2013, publicado en el Registro
Oficial No. 943 de 29 de abril del 2013, el sefior Presidente de la Republica, Rafael Correa
Delgado, nombro a Richard Espinosa Guzman B.A. como Ministro de Coordinacién de la
Produccién, Empleo y Competitividad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MCPEC-2013-040 de 16 de mayo del 2013, el
Ministro de Coordinacién de la Produccién, Empleo y Competitividad, designa al sefior
Ing. Juan Sebastian Araujo como delegado a la Presidencia de la Junta de Regulacion, para
cumplir con las facultades establecidas en la Ley Orgénica de Regulacién y Control de
Poder de Mercado y su Reglamento General;

Que, mediante Resolucién No. 001, publicada en el Registro Oficial No. 94 de 3 de octubre
de 2013, Juan Sebastian Araujo Dueiias, en calidad de delegado a la Presidencia de la Junta
de Regulacidn, expidio el “Reglamento para el Funcionamiento Interno de la Junta de
Regulacion de la Ley Orgdnica de Regulacién y Control del Poder de Mercado y su
Secretaria Permanente”;

Que, es necesario adecuar el funcionamiento de la Junta de Regulacion y su Secretaria
Permanente, asf como establecer disposiciones respecto a las atribuciones y facultades de la
Presidencia de la Junta de Regulacién y la Secretaria Permanente, a fin de garantizar el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado y su Reglamento;

En ejercicio de la atribucion determinada en el literal d) del Articulo 46 del Reglamento de
Aplicacion a la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado;

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
REGULACION DE LA LEY ORGANICA DE REGULACION Y CONTROL DEL
PODER DE MERCADO Y SU SECRETARIA PERMANENTE
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, CAPITULOI
Del Ambito y del Organo de Regulacion

Articulo 1.- Ambito.- El presente reglamento norma el funcionamiento de la Junta de
Regulacion de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, en adelante
Junta, y su Secretaria Permanente.

Articulo 2.- Principios.- Las actuaciones de los miembros e invitados de la Junta, y las
decisiones adoptadas por dicho organismo, se regirdn por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, proactividad, coordinacion y transparencia.

Articulo 3.- Junta de Regulacion.- La Junta es un cuerpo colegiado creado mediante la
Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder de Mercado con facultad para expedir
normas con el cardcter de generalmente obligatorias en las materias propias de su
competencia, sin que éstas puedan alterar o modificar las disposiciones legales vigentes, las
cuales sustentaran la rectoria, planificacion, formulacion de politicas publicas y regulacion
en el &mbito de la Ley.

Articulo 4.- Secretaria Permanente.- La Junta, de conformidad con el articulo 47 del
Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado, contard con una Secretaria Permanente como 6rgano de apoyo institucional
técnico y administrativo, la misma que funcionara en el Ministerio Coordinador de la
Produccion, Empleo y Competitividad.

CAPITULO II
De la Junta de Regulacion

Articulo 5.-Obligaciones de los miembros e invitados de la Junta.- Los miembros de la
Junta y/o sus delegados deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones convocadas por el Presidente de
la Junta;

b) Promover y socializar la actuacién del organismo a fin de lograr el efectivo
cumplimiento de sus fines;

¢) Cumplir las directrices que el Presidente de la Junta y la Secretaria Permanente
impartan para asegurar la continuidad y eficiencia de las sesiones;

d) Proporcionar la informacion que la Junta solicite y, de ser el caso, presentar por
escrito en el plazo acordado los informes, alcances y datos necesarios para la
adopcion oportuna de las resoluciones de la Junta;

¢) Compartir informacion de forma regular entre los miembros de la Junta, sus
delegados, funcionarios de apoyo y mantener comunicacién constante
especialmente entre la maxima autoridad de la institucion miembro y su delegado;

f) Vigilar y coordinar el cumplimiento de las decisiones que adopte la Junta; y,

g) Las demas previstas en la Ley y este Reglamento.
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Articulo 6.-Direcciéon de las sesiones de la Junta.- El Presidente de la Junta, o su
delegado, dirigira las sesiones teniendo en cuenta para esto, las siguientes consideraciones:

a) Emitir directrices de las sesiones para asegurar la continuidad y eficiencia de las
mismas;

b) Solicitar a la Secretaria Permanente se proceda a verificar el quérum antes de tratar
los temas previstos en el orden del dia;

c) Conceder y controlar el uso de la palabra a quienes participen en las sesiones de la
Junta a fin de asegurar el cumplimiento del orden del dia, y requerir a cada
participante precision en sus comentarios, opiniones, mociones, consultas y
requerimientos;

d) Solicitar el cumplimiento de las disposiciones previstas en este Reglamento, y
tomar medidas, seglin corresponda, para garantizar el adecuado desarrollo de las
sesiones;

e) Disponer la suspension de la sesion, para lo cual deberd inmediatamente definir la
fecha y hora en la que se continuara con la referida sesion, quedando registrado esto
en el acta correspondiente;

f) Solicitar a los miembros informacidn, presentacién de alternativas o la elaboracion
de informes técnicos en areas de su competencia, en coordinacién con la Secretaria
Permanente;

g) Recibir las mociones presentadas por los miembros y someterlas a consideracion y
votacion; en caso de ser necesario para asegurar la eficiencia de la sesion, podra
disponer que la mocion sea analizada en la siguiente sesion de la Junta;

h) Solicitar a la Secretaria Permanente se proceda a tomar los votos de los miembros
luego de que se dé por concluida la discusién de cada uno de los temas establecidos
en el orden del dia que requieran de aprobacién, o cuando se requiera de
conformidad con lo establecido en este Reglamento; y

1) Solicitar la presencia de invitados a las sesiones cuando éstos hayan sido
convocados para tratar temas especificos sujetos a deliberacion.

Articulo 7.- Sesiones de la Junta.- La Junta se reunira cuando sea convocada por su
Presidente, por su propia iniciativa o a peticion de al menos dos de sus miembros. Su
instalacion y desarrollo se realizara en el lugar, fecha y hora que conste en la convocatoria,
sus miembros actuaran en forma presencial y/o por cualquier otro medio o sistema
audiovisual, informatico o electrénico.

En casos excepcionales y por propia iniciativa del Presidente, o a peticion de al menos dos
de sus miembros, se podra cambiar la fecha y hora de la convocatoria.

Las sesiones se sujetaran al orden del dia propuesto por el Presidente,el cual podra ser
modificado al inicio de cada sesidn, por peticién de uno de sus miembros, lo cual serd
sometido a votacion. En caso de aprobarse la modificacion del orden del dia de la sesién, el
Presidente definira en dicha agenda los tiempos programados de los temas a tratar.

La Junta, no obstante lo anterior, podra deliberar y tomar resoluciones por via telefonica,
fax, correo electronico o cualquier medio virtual, sin necesidad de reunién. En tal caso, se
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dejara constancia en la respectiva acta de este particular, asi como de los miembros que
participaron de la deliberacién y de las resoluciones adoptadas.

En caso de que uno de los miembros de la Junta o alguno de los invitados tenga interés
propio en algln asunto particular, los otros miembros podran solicitar que no participe de la
sesion por el tiempo que dure el tratamiento del asunto. En el acta se dejara constancia del
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 8.- Actas de Reunion.- De cada reunion de la Junta, el Secretario Permanente
levantara un acta, en el cual se recogera un resumen de las discusiones y resoluciones de
dicha reunién.

El acta contendra lugar, fecha y hora de reunion; detalle de los miembros participantes;
puntos del dia; detalle de lo discutido; resumen de los principales elementos de los estudios
e informes que debera impulsar, coordinar y elaborar la Secretaria Permanente; votaciones
de los miembros; y las resoluciones o conclusiones de la reunion.

El acta de cada reunion sera suscrita conjuntamente por el Presidente de la Junta, o su
delegado y el Secretario Permanente.

La Secretaria Permanente deberd llevar un archivo adecuado de cada una de las actas de
reunion, asi como las resoluciones y demas decisiones que se generen de las reuniones de la
Junta.

Articulo 9.- Audiencia.- Los miembros de la Junta podran recibir en audiencia a peticion
de parte o de oficio a los operadores econdémicos. La solicitud realizada por parte de
operadores econdmicos serd presentada a la Junta a través de la Secretaria Permanente, y
estara acompafiada de un resumen ejecutivo respecto del asunto que el operador econémico
desea plantear a la Junta, el cual debe tener relacion con el ambito de sus competencias.

Articulo 10.- Quérum.- El quérum para que se instale en sesion la Junta quedara
constituido con la asistencia de mas de la mitad de los miembros.

Si a la hora convocada no estuviere presente el nimero requerido de miembros, se
concedera un lapso de espera de media hora. Vencido este lapso, sin que se haya logrado el
quérum reglamentario, el Presidente de la Junta declarard suspendida la reunion y
convocara para una nueva hora y fecha, procediéndose a levantar el acta a través de la
Secretaria Permanente que dejara constancia de la suspension.

A la segunda llamada de una reunién suspendida, se sesionara con los miembros presentes,
siendo necesaria la asistencia del Presidente de la Junta o su delegado.

Articulo 11.- Convocatorias ordinarias de la Junta.- Las convocatorias para las
reuniones de la Junta deberan ser enviadas oficialmente por el Presidente de la Junta o su
delegado a todos los miembros e invitados, en forma fisica o por cualquier medio
electronico, por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
pretenda celebrar la sesion; y deberan contener al menos los siguientes datos:
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a) Nombre de los miembros e invitados a la reunién;

b) Nombre de las instituciones que representan;

¢) Orden del dia y documentos de respaldo;

d) Lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion; y,
e) Nombre, firma de quien la expide y fecha de la misma.

Articulo 12.- Convocatorias urgentes.- En casos excepcionales, a criterio del Presidente
de la Junta, se podra convocar a sesiones de la Junta sin la anticipacion sefialada en el
articulo anterior. La convocatoria sefialara la razon para ser un caso excepcional, el orden
del dia, el lugar, fecha y hora de la sesién; y de ser posible, acompaiiard los documentos
que seran conocidos en la sesién. Previo al inicio de la sesion convocada para la Junta, el
Presidente tomara votacion de los miembros de la sesién, respecto de su conformidad para
que la sesion se instale validamente.

Articulo 13.-Delegaciones.- Cada miembro de la Junta podrd delegar su participacidn
mediante Acuerdo Ministerial, el cual debera ser puesto en conocimiento de la Secretaria
Permanente.

La Superintendencia de Control del Poder de Mercado podra delegar su participacion
mediante acto administrativo.

Los acuerdos de delegacion seran enviados al Secretario Permanente para conocimiento,
hasta cinco (5) dias plazo después de realizada la reunién. Los miembros de la Junta de
Regulacion podran designar delegados principales y alternos.

Articulo 14.- Votaciones.- Los miembros de la Junta contaran con voz y voto. El
Superintendente de Control del Poder de Mercado, o su delegada o delegado, no sera
miembro de la Junta de Regulacion; pero participara en las sesiones en calidad de invitado,
con voz informativa pero sin voto.

Antes de proceder a la votacion, el Presidente cuidard que el asunto se haya discutido
suficientemente y por consiguiente se declare cerrado el debate.

Posterjor a esto, el Secretario Permanente leerd el proyecto de resolucién y el Presidente
dispondré la votacion de la misma. Los votos serdn a favor, en contra o abstencion.

Las resoluciones y demas decisiones de la Junta se aprobardn por mayoria de votos. En
caso de existir empate en la votacion, la decision se adoptard en el sentido en que haya
votado el Presidente quien contara con voto dirimente.

Articulo 15.- Diferimiento de la adopcion de una decision.- Si uno de los miembros de la
Junta solicita el diferimiento de uno de los puntos a tratar en la sesién, la mocién debera ser
resuelta por mayoria de votos.




\

A\

- "J‘ <l

Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad

Articulo 16.- Resoluciones.- Los miembros de la Junta serdn responsables de las
resoluciones y decisiones que adopte la Junta de Regulacién de conformidad con el articulo
195 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Es obligacion de la Secretaria Permanente la elaboracion de los proyectos de resolucion
para ser considerados por la Junta, y mantener el archivo de las grabaciones
magnetofonicas de las sesiones.

En las reuniones de la Junta de Regulacion se discutiran los proyectos de resoluciones para
ser aprobados o negados, los mismos que deberan sustentarse mediante informes técnicos y
juridicos de la Secretaria Permanente o de cualquier entidad competente debidamente
validado por la Secretaria Permanente.

La resolucién que se tome se incluird en el acta de reunidn respectiva.

La Secretaria Permanente sera la encargada de gestionar la publicacién de las resoluciones
de la Junta en el Registro Oficial.

Articulo 17.- Vigencia de los actos de la Junta.- Los actos normativos de la Junta surtiran
efectos desde el dia en que su texto aparece publicado en el Registro Oficial.

En situaciones excepcionales o en casos de urgencia debidamente justificada, se podra
disponer que los actos de la Junta surtan efecto desde la fecha de su expedicion. En estos
casos, la Secretaria Permanente debera notificar oficialmente las resoluciones adoptadas
con todas las entidades publicas y privadas en las cuales se evidencien efectos derivados de
dichos actos, en un plazo maximo de cinco (5) dfas.

Articulo 18.-Invitados y funcionarios de apoyo.- A las sesiones de la Junta podra asistir
cualquier otra autoridad o funcionario publico que sea invitado, quienes podran actuar con
voz, pero sin voto y estar presentes durante la discusion de los temas para los cuales fueron
convocados.

Los miembros, delegados o invitados, podran asistir a las sesiones de la Junta hasta con dos
funcionarios de apoyo; los nombres de los asistentes deberan ser comunicados a la
Secretaria Permanente con, al menos, veinte y cuatro (24) horas de anticipacion a la fecha y
hora de la convocatoria.

A las sesiones de la Junta solamente podran ingresar las personas constantes en la lista de
asistentes que para el efecto elabore la Secretaria Permanente en cada sesion.

CAPITULO III
De la Secretaria Permanente

Articulo 19.- Requisitos para el Secretario Permanente.- De conformidad con la Ley
Organica de Regulacién y Control del Poder de Mercado y su Reglamento para la
Aplicacioén, para ser Secretario Permanente de la Junta se requerird estar en ejercicio de los
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derechos de participacion, contar con un titulo académico de cuarto nivel en derecho o
economia y contar con al menos seis afios en ejercicio profesional.

Articulo 20.- Atribuciones de la Secretaria Permanente.- La Secretaria Permanente
contard con atribuciones en el ambito técnico y administrativo. En el &mbito técnico tendra
las siguientes atribuciones:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)

g)
h)

Proponer regulaciones a la Junta en las materias reguladas por ésta;

Recabar y generar informacion para la formulaciéon de normativa por parte de la
Junta;

Impulsar, coordinar y elaborar estudios técnicos y juridicos para la formulacion de
normativa por parte de la Junta;

Validar informes técnicos de entidades competentes que motiven las propuestas de
resolucidn para discusion de la Junta;

Brindar apoyo técnico a la Junta;

Analizar las solicitudes de audiencia de operadores econdmicos y preparar el
correspondiente resumen ejecutivo para consideracion de la Junta;

Dar seguimiento al cumplimento de las resoluciones tomadas por la Junta;

Proponer dentro del primer trimestre de cada afio un cronograma anual de sesiones
para el desarrollo de la Junta; y,

Las demas de orden técnico y/o legal que le asigne la Junta, su Presidente o el
Secretario Permanente.

El &mbito administrativo contara con las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)
e)

£
g)

Llevar la gestiéon administrativa de la Junta;

Mantener un registro de los asistentes a las sesiones de la Junta, acuerdos
ministeriales de delegacion y los acuerdos de confidencialidad, reserva y secreto
suscritos;

Mantener un registro magnetofénico de las sesiones de la Junta;

Elaborar y llevar el libro de actas resolutivas y descriptivas de las sesiones y
certificarlas;

Mantener el archivo de informes, estudios y propuestas desarrollados para la
ejecucion de actividades de la Junta;

Brindar apoyo administrativo a la Junta; y,

Las demas de orden administrativo que le asigne la Junta, su Presidente o el
Secretario Permanente.

Articulo 21.- Atribuciones del Secretario Permanente.- El Secretario Permanente tendra
las siguientes atribuciones:

a)

b)

De ser el caso, solicitar a los miembros e invitados de la Junta las delegaciones
conferidas para la participacion de sus delegados en la Junta, y llevar el registro de
dichas delegaciones;

Convocar a reuniones de trabajo técnicas a los miembros de la Junta, y a entidades
publicas y privadas que considere necesarias y coordinar el desarrollo de las
mismas;
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¢) Notificar y publicar en el Registro Oficial las decisiones y resoluciones de la Junta;

d) Suscribir junto con el Presidente de la Junta las actas, decisiones y resoluciones de
dicho organismo;

e) Constatar y certificar que se cuenta con el quérum necesario para la instalacion de
las sesiones de la Junta, para esto los asistentes dejardn constancia de sus
participacion en el correspondiente registro de asistencia;

f) Solicitar a los participantes en las sesiones de la Junta el cumplimiento de las
disposiciones previstas en este Reglamento;

g) Solicitar a los participantes de las sesiones las aclaraciones que sean necesarias
respecto a opiniones, compromisos, acuerdos y resoluciones, a fin de dejar
constancia de los mismos en el acta;

h) Realizar las acciones y coordinaciones necesarias a fin de alcanzar los objetivos
propuestos en cada sesion de la Junta; vy,

i) Las demas que le asigne la Junta o su Presidente.

En caso de ausencia del Secretario Permanente, la Junta podrd sesionar, previo a la
designacion de un secretario ad-hoc, quien ejercera las atribuciones como secretario
Unicamente para la sesion en la que fue designado y procedera a entregar formalmente la
documentacion y respaldos de su actuaciéon al Presidente de la Junta y al Secretario
Permanente.

Articulo 22.- Responsabilidad.- El Secretario Permanente sera responsable por todas sus
acciones y omisiones, en particular de informar oportunamente al Presidente y a los
miembros de la Junta, segiin corresponda, de los asuntos que estos deban conocer y
resolver; verificar que los informes cumplan los requisitos previstos para cada caso, antes
de ser puestos a consideracién de la Junta; dar seguimiento e informar respecto a la
ejecucion y efectos de las decisiones de la Junta; dejar constancia cuando no se llegue a un
acuerdo; solicitar y dar seguimiento a la publicacion de toda resolucién, acuerdo o acto
administrativo dictado por la Junta en el portal web del Ministerio que ejerza la Presidencia
de la Junta y en el Registro Oficial, de ser el caso; y, gestionar ante los deméas miembros de
la Junta para que se resuelvan los asuntos puestos a consideracion de los miembros.

Articulo 23.- Reuniones de Trabajo Técnicas.- Para las reuniones de trabajo técnicas que
convoque el Secretario Permanente, de conformidad con el Articulo 21, literal b), de este
Reglamento, se tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Los miembros de la Junta de Regulacion y la Superintendencia de Control del Poder
de Mercado, deberdn nombrar un designado permanente y un designado alterno,
quienes tendran la obligacion de participar en las reuniones de trabajo técnicas. Las
designaciones de estos funcionarios deberdn ser remitidas a la Secretaria
Permanente mediante acto administrativo. También podran asistir a estas sesiones
los delegados permanentes y alternos a la Junta de Regulacion.

b) La Secretaria Permanente llevara un registro de las actas y los asistentes a las
reuniones de trabajo técnicas que se realicen.
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CAPITULO IV
De los Informes, Estudios y Propuestas

Articulo 24.- Contenido de los informes.- Cualquier miembro de la Junta, la Secretaria
Permanente o autoridad competente que desee presentar una propuesta de normativa a la
Junta, debera entregar a la Secretaria Permanente dicho documento junto con un informe
técnico, el cual debera cumplir al menos con los siguientes requisitos:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

Antecedentes: detalle de las circunstancias de hecho que motivan la emision de la
normativa.

Objetivos: deberan estar claramente establecidos y alineados con el articulo 2 del
presente reglamento.

Analisis juridico: se deberan citar y analizar las disposiciones normativas aplicables
al caso, de acuerdo a las atribuciones y facultades de la Junta conforme a la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado y su Reglamento para la
Aplicacion. Las citas deberan ser pertinentes y completas, se debe evitar incluir
normas que no guardan relacion con la materia de analisis del informe. También se
debera seflalar de manera expresa, que la normativa propuesta no contradice la
Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales ratificados por el
Ecuador, las leyes vigentes y las normas conexas.

Anaélisis técnico: contendra el analisis de las circunstancias de hecho que motivan el
informe. Se sustentara en informacion estadistica y/o técnica de fuentes oficiales, o
en caso de no existir informacién de fuente oficial se podra utilizar informacién de
otras fuentes confiables que soporte las conclusiones y recomendaciones. Se debera
citar la fuente de la cual fueron tomados todos los datos presentados y el organismo
que procesé dichos datos.

Conclusiones: se incluiran en forma de resumen ejecutivo las conclusiones extraidas
del analisis de todos los demas elementos del informe.

Recomendaciones: las recomendaciones seran expresas y categéricas sugiriendo la
linea de accién legal y técnicamente mas adecuada, sobre la base de las
conclusiones y datos del informe.

Firma y fecha: en el informe constara la fecha de su emisiéon y la firma de los
responsables de la elaboracidn, incluyendo su cargo y la entidad a la cual representa.
Proyecto de Resolucién: Los informes técnicos deberan contar en su anexo, con un
proyecto de Resolucion que responda a las conclusiones y recomendaciones antes
sefialadas.

Verificado el cumplimiento de los requisitos minimos, la Secretaria Permanente pondra en
conocimiento de los miembros de la Junta la propuesta normativa, incluyendo un resumen
ejecutivo del informe.

En casos excepcionales debidamente motivados, la Secretaria Permanente podra entregar
un informe que incluya Unicamente aspectos legales y técnicos relevantes para la toma
decisiones de los miembros, sin perjuicio de que posteriormente se solicite el cumplimiento
de todos los requisitos.
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Articulo 25.- Pedidos de informacion.- Para generar informacion para la formulacion de
regulaciones, asi como para la elaboracion de los informes técnicos, estudios y propuestas
de regulacion que las sustentan, la Secretaria Permanente podra solicitar informacién a la
Superintendencia de Control de Poder de Mercado y demads entidades publicas y privadas;
asi como sugerir la contratacién de consultorias especializadas al Presidente de la Junta de
Regulacion, con cargo a su Ministerio.

La Secretaria Permanente solicitard a las entidades publicas y privadas colaborar y entregar
la informacién y documentacion, mediante oficio en el cual se detallara el plazo maximo de
entrega de la informacién, pudiendo concederse una prorroga en casos debidamente
justificados.

Articulo 26.- Confidencialidad de la informacion.- Los miembros de la Junta, de la
Secretaria Permanente y toda persona que en razén del ejercicio de su profesion,
especialidad u oficio, aun cuando no formare parte de la Junta o de la Secretaria
Permanente, llegare a conocer de informacidn confidencial y reservada, estan obligados a
guardar confidencialidad, reserva y secreto sobre dicha informacion.

Los invitados y funcionarios de apoyo que asistan a las reuniones de la Junta deberdn
suscribir antes del inicio de cada sesion, y por una Unica vez, un acuerdo de
confidencialidad, reserva y secreto, cuyo formato serd establecido por la Secretaria
Permanente.

DISPOSICIONES GENERALES

Unica.- La presente Resoluciéon solamente podra modificarse a instancias de cualquier
miembro de la Junta, para lo cual deberd acompaiiar el proyecto de reforma solicitado, el
mismo que sera evaluado por el Presidente de la Junta.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Deréguese la Resolucion No. 001, publicada en el Registro Oficial No. 94 de 3 de
octubre de 2013.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.- En el plazo de quince (15) dias contados a partir de la vigencia de esta Resolucion,
la Secretaria Permanente establecera el formato de acuerdos de confidencialidad, reserva y
secreto, los cuales deberan ser firmados por una unica vez por los miembros, delegados,
invitados y funcionarios de apoyo de la Junta, asi como por los funcionarios designados a
las reuniones de trabajo técnicas; y archivados por la Secretaria Permanente.

\
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DISPOSICIONES FINALES

Unica.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los 20 dias del mes de marzo de 2015.

|
|
|
4
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Juan Sébgstién»Araujo Dueiias
Presidente de la Junta de Regulacion de la Ley Organica de Regulacion

Delegado por el Ministerio Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad
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