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Seccién 2: Instrucciones para los Consultores

Propuesta de Precio por la persona autorizada por el Proponente.

f) Si el Proponente hubiese formulado excepciones, condiciones o modificaciones
sustanciales a la SP.

g) Si el Proponente o alguna de las empresas que conforman el APCA no cumplen con el
requisito de elegibilidad exigidos.

h) Si el Comité Técnica de Consultoria llegase a comprobar que la informacién
proporcionada adolece de falsedad.

i) Si la firma y rdbrica de la persona autorizada por el proponente para firmar la
propuesta presentasen rasgos diferentes que hagan presumir que la misma no
corresponde a dicha persona.

j) Si como resultado del analisis y evaluacién de la Descripcién del enfoque, metodologia
y el plan de actividades para la ejecucién de los trabajos, el Contratante llegase a
determinar que el proponente no podra cumplir con los Términos de Referencia.

k) Cuando el Consultor no cumpliere con la peticién de convalidacién o presentacién de
documentos solicitados por la Contratante, y dicha omisién impidiere la evaluacién de la
propuesta.

5.2. (d) Presentacién de una sola propuesta: Si dentro del proceso se presenta una
sola Propuesta Técnica y Propuesta de Precio, se procedera a la correspondiente
evaluacion y si cumple sustancialmente con los términos, condiciones y requisitos de la
SP, se le podra adjudicar el contrato.

5.2. (e)No Presentaciéon de Propuestas: Si hasta la fecha y hora fijada para Ia
presentacion de propuestas, el Contratante no hubiera recibido ninguna propuesta,
previa la no objecién del BID, el Contratante declarard desierto el proceso e iniciar uno
nuevo. El nuevo proceso puede incluir las modificaciones que sean necesarias en la Bl
incluso la lista corta y el presupuesto referencial.

5.2. (f) El Contratante se reserva el derecho de seleccionar a un Consultor ¥y con €]
negociar el contrato o declarar desierto o cancelar el concurso, descalificar o inhabilitar
una propuesta, en guarda de sus intereses, sin que los Oferentes tengan derecho a
reclamo o indemnizacién alguna.

5.2. (g) Los criterios de evaluacién, y el sistema de puntos que aplicaran para la
evaluacion de las Propuestas Técnicas (SPE) seran:

’; CRITERIO PUNTAJE
(i) Experiencia especifica de la empresa consultora 20
(ii)Plan de Trabajo 25
iif)Calificaciones del personal clave asignado al proyecto 40
(iv) Participacién nacional 15
Total de puntos 100 |

(i) Experiencia especifica de Ia empresa Consultora pertinente a las tareas.(Mdaximo 20
puntos)

El proveedor debera acreditar 2 experiencias en proyectos ejecutados y recibidos a
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satisfaccién, en aseguramiento y control de calidad de softwarepor una cuantia igual
o mayor a USD $ 15.000,00, realizado en los ultimos cinco (5) afos.Se otorgard un
puntaje de diez (10) puntos por cada proyecto.

En caso de APCA la experiencia especifica solicitada podrd resultar de la suma de
proyectos que acrediten los miembros del APCA. No obstante, en caso de una APCA,
serd motivo de no calificacién de la misma, si el Consultor propuesto como lider de la
APCA, no acredita experiencia probada en al menos 1 proyecto similar al objeto de la
contratacién por un valor minimo de USD 15.000,00.

(ii) Plan de Trabajo. (Maximo 25 puntos).

Puntajes
Subcriterios de evaluacion parciales
maximos
a) Plan de trabajo 20
b) Organizacién y dotacién de personal 5
Total de puntos para criterio (ii) 25 puntos

Los puntajes parciales que obtengan los Consultores en cada uno de los subcriterios
antes indicados resultaran de la multiplicacién de los puntajes parciales indicados por
los factores de evaluacién obtenidos segtn los siguientes criterios:

Concepto Factor de
evaluacion
Muy buena 1,00
Buena 0,75
Regular 0,50
Mala La propuesta
sera rechazada

Unicamente, para propésitos de asignacién de puntajes a la evaluacién de la
metodologia y plan de trabajos propuestos, se establece lo siguiente:

Una propuesta MUY BUENA serd aquella que demuestre de manera clara,
objetiva, precisa, con el detalle suficiente, que el alcance y la metodologia de
trabajo propuesta, permitira el logro de los requerimientos establecidos para el
presente proyecto y que ademas incorpore algin aporte adicional que
contribuira a una mejor viabilidad en la futura ejecucion del Proyecto.

Una propuesta BUENA serd aquella que de manera clara y objetiva demuestre
que su implementacion permitird el logro de los requerimientos establecidos en
el presente proyecto.

Una propuesta REGULAR sera aquella en la que sea evidente que en algunas
actividades importantes, no podrd cumplir en su integridad con el alcance y
requerimientos establecido para el presente proyecto.

Una propuesta MALA sera aquella de la que se pueda demostrar objetivamente,
que no podra cumplir con los Términos de Referencia de esta Solicitud

Propuesta, por lo que sera rechazada.

’ )
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(iti)Calificaciones del personal profesional clave minimo y competencia para el trabajo.
(Maximo 40 puntos)

Se requiere que se cuente con un grupo interdisciplinario de profesionales que en
conjunto aseguren que el objeto del contrato sea de alta calidad y cuya participacion se
garantice durante la ejecucién del proyecto. El siguiente es el personal profesional
minimo requerido:

’7 Personal Profesional Clave Coeficiente de
Méximo 40 puntos Ponderacién
a) (1) Lider de Proyecto 13

b) (1) Especialista de Aseguramiento y Control de

Calidad de Software 1<

| €) (1) Especialista en pruebas 8

d) (1) Especialista en documentacion 7
Total de puntos para el criterio (iii): 40 puntos |

Los requisitos minimos o mandatorios que deben satisfacer cada uno de los integrantes
del Personal Profesional Clave son:

Requisitos Minimos del Personal Técnico Clave

Personal
Profesional Requisitos
Clave
Lider de Formacioén Profesional (20 puntos):
Proyecto

e Cursos similares a la actividad a realizar en el proyecto,
1 punto por cada uno (méx. 5 puntos).

e Titulo Académico de tercer nivel certificado por la
institucion correspondiente de Ingeniero en Sistemas o su

equivalente (5 puntos).

e Titulo Académico (Cuarto Nivel) o equivalente en rama
similar al objeto de la contratacién (10 puntos).

Experiencia Profesional (80 puntos):

® 6puntos por cada afio de experiencia general contados a
partir de la obtencién de su titulo profesional (max. 30
puntos).

e Certificados que demuestren la gerencia de proyectos
similares al objeto de esta contratacién, 6 puntos por
cada proyecto (méax. 30 puntos).

e Cargos ocupados en proyectos tecnologicos no similares
al objeto de la contratacién, 5 puntos por cada proyecto
(max. 20 puntos).

Los requisitos precedentes seran mandatorios. El profesional
que no cumpla los mismos, no sera considerado en la
calificacion.

El Puntaje madximo total del Lider de Proyecto serd igual a
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100 puntos. El puntaje obtenido debera multiplicarse por el
correspondiente coeficiente de ponderacién,

Especialista de
Aseguramientoy
Control de
Calidad de
Software

Formacién Profesional (20 puntos):

e Cursos similares a la actividad a realizar en el proyecto, 1
punto por cada uno (mdx. 5 puntos).

e Titulo Académico de tercer nivel certificado por la
institucion correspondiente de Ingeniero en Sistemas o su
equivalente (5 puntos).

¢ Titulo Académico (Cuarto Nivel) o equivalente en rama
similar al objeto de la contratacién (10 puntos)

Experiencia Especifica en trabajos similares (80 puntos):

e 5 puntos por cada afio de experiencia contados a partir
de la obtencién de su titulo profesional (max. 20
puntos).

e 7 Puntos por cada afio de experiencia general en
proyectos de desarrollo de software. (max. 35 puntos).

e 15 Puntos por cada proyecto que incluya la
implementacion de procesos de aseguramiento y control
de calidad de software (max. 45 puntos)

Los requisitos precedentes seran mandatorios. El profesional
que no cumpla los mismos, no serd considerado en la
calificacién.

El Puntaje mdximo total del Especialista de Aseguramiento y
Control de Calidad de Software sera igual a 100 puntos. El
puntaje  obtenido  deberda  multiplicarse por el
correspondiente coeficiente de ponderacion.

Especialista en
pruebas

Formacién Profesional (20 puntos):

¢ Cursos afines a la actividad a realizar en el proyecto, 1
punto por cada uno (max. 5 puntos).

e Titulo Académico de tercer nivel certificado por la
institucién correspondiente de Ingeniero en Sistemas o su
equivalente (10 puntos).

e Titulo Académico (Cuarto Nivel) o equivalente en rama al
objeto de la contratacién (Spuntos).

Experiencia Especifica en trabajos similares (80 puntos):
e 3 puntos por cada afio de experiencia contados a partir

de la obtenciéon de su titulo profesional (max. 30
puntos).

-
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¢ 10 Puntos por cada afo de experiencia general en
proyectos de Aseguramiento y Control de Calidad (msx.
30 puntos).

e 20 Puntos por cada afio de experiencia especifica en
ejecucion de pruebas y elaboracion de informes técnicos
en procesos de desarrollo de software, que incluya la
utilizacion de al menos una de las siguientes
herramientas JMETER, MANTIS, JUNIT(max. 40 puntos).

Los requisitos precedentes seran mandatorios. El profesional
que no cumpla los mismos, no sera considerado en la
calificacion.

El Puntaje maximo total del Especialista de Pruebas sera
igual a 100 puntos. El puntaje obtenido deberd multiplicarse
por el correspondiente coeficiente de ponderacidn.

Especialista en
documentacion

Formacion Profesional (20 puntos):

e Cursos afines a la actividad a realizar en el proyecto, 1
punto por cada uno (max. 5 puntos).

e Titulo Académico de tercer nivel certificado por la
institucion correspondiente de Ingeniero en Sistemas o su

equivalente (10 puntos).

e Titulo Académico (Cuarto Nivel) o equivalente en rama
afin al objeto de la contratacion (5puntos).

Experiencia Especifica en trabajos similares (80 puntos):

e 10puntos por cada afio de experiencia contados a partir

de la obtencién de su titulo profesional (max. 30
puntos}.

e 10 Puntos por cada afio de experiencia general en
levantamiento y mejoramiento de procesos (max. 30
puntos).

e 10 Puntos por cada proyecto relacionado con

documentacion de procesos de aseguramiento y control
de calidad de software (max. 40 puntos).

Los requisitos precedentes seran mandatorios. El profesional
que no cumpla los mismos, no sera considerado en la
calificacion.

El Puntaje maximo total del Especialista en documentacion
sera igual a 100 puntos. El puntaje obtenido debera
multiplicarse por el correspondiente coeficiente de
ponderacion.
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Estas experiencias podrdn acreditarse en uno o distintos
proyectos.

A efectos de la calificaciéon de los Curriculum Vitae del Personal clave, se tomaran en
cuenta los siguientes aspectos complementarios:

e Los cursos o seminarios reportados deberan tratar sobre temas relacionados con los
servicios requeridos.

e Los profesionales que no cumplan con los requisitos minimos establecidos, no seran
considerados para la asignacion de puntaje.

iv Participacion nacional (max 15 puntos).
Sera calificado de acuerdo a lo que establece la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su reglamento y disposiciones que al respecto hayan emitido el

Ministerio de Industrias y Competitividad y el Instituto Nacional de Compras Piblicas.

El minimo Puntaje técnico Pt requerido para calificar es sesenta (60) Puntos.

5.4

La notificacion simultanea podra efectuarse por correo electrénico

5.6

Las propuestas se presentara en US Doélares y la evaluacién de las propuestas y los
pagos al Consultor se efectuaran en la misma moneda, esto es en ddélares de los Estados
Unidos de América que es la moneda de circulacion en el Pais.

S

La férmula para determinar los puntajes de precio es la siguiente: Pp = 100 x Pm / Pi

Donde Pp es el puntaje de precio, Pm es el precio mas bajo y Pi el precio de la propuesta
en consideracion.

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas y de precio son:

T=0.8
P=0.2

6.1

La fecha estimada para iniciar negociaciones del contrato con el Proponente que obtuvo
el mayor puntaje, serd a los quince (15) dias contados a partir de la fecha de
presentacion de las propuestas

La direccién para las negociaciones es la misma indicada en el numeral 4.5 de esta Hoja
de Datos.

Por ser SBCC, la negociacidn se limitard exclusivamente a la parte técnica de la oferta.
Por lo tanto no habra negociacién alguna de la oferta de precio por cuanto, segun lo
establecido en el numeral 6.3 de las Instrucciones para los Consultores cuando la
Seleccion es Basada en la Calidad y Costo (SBCC), las tarifas de remuneracién del
personal y otras tarifas unitarias propuestas, no seran objeto de las negociaciones de
precio. Solamente, en casos excepcionales se puede negociar los honorarios del
personal si es que estos fueren mas altos de los que normalmente proponen los
consultores en contratos similares.

6.3

Se aclara que no sera objeto de negociacién los impuestos directos y contribuciones
locales.




